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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“NACIONES UNIDAS”

R.M N° 110-84-ED; RD N° 694-2006-ED
Av. La Marina 1190 - Pueblo Libre

Teléfono (01) 6804483 “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Pueblo Libre, 21 de abril de 2025

OFICIO N° 146 -2025-DG-IESTP-NN.UU.

Sefior:

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS

Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana - DRELM
Presente. —

Atencién: OGESUP

ASUNTO : REMITO REGLAMENTO INTERNO DEL IESTP NACIONES
UNIDAS
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Luego de expresarle un cordial saludo, me dirijo a usted muy
respetuosamente con la finalidad de hacer llegar a su Despacho el Reglamento Interno del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Naciones Unidas a mi cargo para los fines
pertinentes.

Sea propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién estima.

Atentamente,

/
SR

A ———
ENA YAMUNAQUE GOMEZ
Directora General
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R.M. N? 110-84-ED; R.D. N 694-2006-ED 77 afios formando profesionales técnicos de calidad 1948-2025

Ay. La Marina 1190 - Pueblo Libre
Telf. N 957643280

RESOLUCION DIRECTORAL N° 028 -2025-DG-IESTP-NN.UU.

Pueblo Libre, 03 de abril de 2025
Vistas las disposiciones correspondientes,
CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de la institucién es documento rector de la gestién
institucional;

Que, la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Pablica de sus Docentes, su Reglamento, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, Ley N°31653 que
modifica la Ley N°30512, establecen normas referidas a la organizacién institucional de los IES;

Que, el desarrollo institucional requiere encuadrar sus acciones a normas
institucionales preestablecidas que permitan desarrollar procesos que generen orden y adecuadas
interrelaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Decreto
Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512, Ley N° 31653 que modifica la Ley N°
30512; RVM N°103-2022-MINEDU y demés normas educativas vigentes,

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno 2025-2029 del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Piblico “Naciones Unidas”; el mismo que consta de 14 capitulos, 105
articulos, y 1 disposicién complementaria.

SEGUNDO: Difundir el presente Reglamento entre los miembros de la
comunidad educativa del IESTP “Naciones Unidas” quienes en adelante desarrollarén sus actividades

dentro de los pardmetros establecidos en el presente Reglamento Institucional.

TERCERO: Encargar a las jefaturas implementar las acciones conducentes a
cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
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PRESENTACION

Somos una institucién de Educacién Superior Tecnoldgica Pablica dedicada a la
formacidn de profesionales técnicos altamente competitivos y emprendedores que respondan
a las exigencias del mercado laboral, con capacidad de gestién, compromiso social y ético y
sélidos valores morales, civicos, religiosos y ambientales. Cuenta con infraestructura apropiada
e idénea para el Programa de Estudios de Cosmética Dermatologica y con una plana docente
altamente calificada.

El Reglamento Interno es muy importante, es uno de los pilares de nuestra institucién
porque contiene aspectos sustanciales y procedimentales que direccionan el quehacer de esta
casa superior de estudios, convirtiéndose en el mediador del logro de los fines y objetivos de la
institucién y el propiciador de la armoniosa interrelacién de los miembros de la comunidad
educativa al contemplar los deberes y derechos de cada uno de ellos en concordancia con los
dispositivos vigentes.

El prestigio logrado se respalda en los miles de egresados que durante mas de siete
deécadas se formaron en el primer instituto, a nivel nacional, dedicado a la Cosmética
Dermatoldgica; al incremento de especializacién alcanzado en el campo laboral para lo cual se
cuenta con la experiencia de la plana directiva, jerdrquica y docentes. Todo ello mediante una
adecuada metodologia de ensefianza y una permanente asesoria académica que incluye
ambientes de estudios idéneos para unidades didécticas transversales y técnicas incluyendo un
laboratorio de cdmputo, todo, en un disciplinado seguimiento académico y personal que motiva
el esfuerzo y la superacién de nuestros estudiantes.

El disefio del programa de estudio del ISTP “Naciones Unidas”, define perfiles
profesionales a través de una actualizada propuesta curricular que se basa en principios, valores,
conocimientos y actitudes necesarios para que los estudiantes se conviertan en profesionales
lideres, capaces de:

a. Comprendery doblegar su entorno de trabajo para proyectarse con éxito al futuro.

b. Mejorar las empresas en las que trabajen situdndolas a la vanguardia en el rubro en
gue se desempefien.

c. Colaborar y ser protagonistas de las acciones de crecimiento y progreso de las
empresas donde trabajen y de su entorno comunitario, regional y nacional.

d. Generar, promover y conducir directamente iniciativas propias, y disfrutar de los
resultados de su iniciativa, creatividad y esfuerzo personal.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FINES

1.1 Establecer los pardmetros del desarrollo del SE del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Plblico “Naciones Unidas”, estableciendo las normas sustantivas vy
procedimentales enmarcadas dentro las Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, de su Reglamento, DS 010-
2017-MINEDU, Ley N° 31653 que modifica la Ley N° 30512, Lineamientos Académicos

Generales, RVM N° 277-2019-MINEDU de los institutos de Educacién Superior y el PEI
institucional.

1.2 Establecer los lineamientos institucionales sefialados en el articulo 32 de la Ley N2 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes:

e Contribuir al desarrollo del pals y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

e Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias
para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

e Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacién aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Establecer la normatividad conducente a un desarrollo arménico de la institucion,
delimitando los deberes, derechos y atribuciones de los organismos institucionales y el
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la institucién.

2.2 Objetivos Especificos:

= Establecer los lineamientos organizacionales tendientes al cumplimiento de los finesy
objetivos institucionales, garantizando el arménico clima institucional y cumplimiento
de funciones, evitando omisiones e interferencias funcionales.

= Delimitar las atribuciones y obligaciones de directivos, personal jerarquico, docentes,
personal administrativo y estudiantes, acorde a la normatividad y las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Educacidn y sus érganos correspondientes
' 8



ARTICULO 3.- PRINCIPIOS

Calidad educativa: Permite adecuarse a las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en
una prevision de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural
y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los
resultados que alcanza la institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de éstos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencia: La formacién de los estudiantes debe ser acorde con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de
servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

Inclusién social: Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de
manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y geogréficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la educacién superior.

Transparencia: El Instituto, con acuerdo de Consejo Institucional y el consenso de docentes,
determinara la forma de prestacion del servicio educativo correspondiente a cada periodo,
teniendo en consideracién los procesos de mejora continua.

Mérito: Reconoce logros, mediante mecanismos transparentes, que permitan el desarrollo
personal y profesional de los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 4.- MARCO LEGAL

Ley 28044, Ley General de Educacién.
Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley 30512
Decreto Supremo N°011-2019 modificatoria del D.S. N2010-2017 de la Ley 30512
Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
‘Ley N°31653 que modifica la Ley N°30512

Ley N227942, Ley de prevencidn y sancién del Hostigamiento Sexual

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién.
Decreto Supremo N2 028-2007-ED Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

Decreto Supremo N2 009-2005-ED, Aprueban Reglamento de la Gestién del Sistema
Educativo.

Resolucién Ministerial N2023-2010-ED de 13-02-2010, Plan de Adecuacién de los Institutos y
Escuelas deEducacién Superior a lo dispuesto en la Ley 29394,

RVM N°226 — 2020 — MINEDU Disposiciones que regulan los Procesos de Contratacién de
Docentes, Asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica Publicos.

RVM N2 049-2022-MINEDU actualiza los lineamientos académicos generales para los IES; actualiza
la RVM N2277-2019-MINEDU y deroga el CNOF art. 2 de la RVM N2178-2018-MINEDU.



RVM N°040-2021- MINEDU Aprueba: Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacién docente en los institutos y escuelas de educacién superior publicos.

RVM N°019-2021 Aprueba: Disposiciones para el proceso de distribucién de horas pedagédgicas en
los institutos y escuelas de educacidn superior plblicos

RVM N9225-2020-MINEDU: Aprueba la encargatura de Directores generales y puestos de gestidon
académica en los IEST.

RVM N2 277-2019-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales de los institutos de Educacidon
Superior

RVM N°178-2018-MINEDU. Catédlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva — Modificada por la RVM N° 277-2019- MINEDU y actualizada por
la RViM2049-2022-MINEDU,

RSG N°349-2017-MINEDU. Aprueba: Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas
pedagdgicas en los IIEESS.

RVM N2103-2022-MINEDU, Condiciones Bésicas de Calidad de los IEST.

ARTICULO 5.- GLOSARIO

CBC: Condiciones bdésicas de calidad.

CPAD: Comisidn de Proceso Administrativo Disciplinario

CPD: Carrera Plblica Docente.

CIL: Centro de Informacién Laboral.

CNOF: Catédlogo Nacional de la Oferta Formativa.

CRT: Centro de recursos técnicos.

DCB: Disefio Curricular Basico.

DIGESUTPA: Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.

DISERTPA Direccion de servicios de educacion técnico productiva y superior
tecnoldgico.

DRELM: Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

EFSRT: Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo.

Instituto: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”.
Ley: Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

LAG: Lineamientos Generales de los Institutos de Educacién Superior.

MINEDU: Ministerio de Educacién.

OGESUP: Oficina de gestidn de educacién superior

PEl: Proyecto Educativo Institucional.

Reglamento: Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. 010-2017-MINEDU.

RI; Reglamento Institucional.

SE: Servicio educativo.

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos

UD: Unidad Didactica.
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ARTICULO 6.- ALCANCES

El presente Reglamento Institucional rige para:

a) La Direccién General.

b) Personal Jerdrquico

c) Docentes

d) Estudiantes

e) Terceros con legitimo interés.

ARTICULO 7- VIGENCIA

La vigencia del presente Reglamento Institucional es por cinco afios sujeto a actualizacién
permanente.

En el precitado lapso, anualmente se efectuard |a revisién y evaluacién del Reglamento.

En caso sea pertinente efectuar cambios, modificaciones o adecuaciones, éstas deberan estar
suficientemente motivadas y serdn materia de aprobacién en Asamblea General de lo
cual la Direccién comunicara a la DRELM, mediante Informe debidamente motivado.

CAPITULOII

DE LA AUTONOMIA Y LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 8.- AUTONOMIA INSTITUCIONAL

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico PUblico “Naciones Unidas”, conforme a lo
establecido en el Articulo 32 de la Ley N°30512 vy su Reglamento, goza de autonomia
administrativa, académica y econdémica, con arreglo a Ley.

8.1 Autonomia Administrativa
En lo administrativo, el Instituto depende de la Direccién Regional de Educacién de Lima

Metropolitana. Internamente, su organizacién estd establecida en el presente Reglamento
Institucional.

8.2 Autonomia Académica.
En uso de su autonomia académica, el Instituto:
a) Ejerce su autonomia académica en consonancia con las normas emitidas por el
MINEDU a través de sus érganos pertinentes como DIGESUTPA y DISERTPA
b) Organiza, planifica, ejecuta y supervisa, el curriculo del programa que oferta la
institucion.
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8.3 Autonomia Econémica.

El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con la autonomia
consignada en el art. 82 de la Ley.

ARTICULO 9.- ARTICULACION

La Institucién promueve la articulacién con los diversos niveles educativos, sujetdndose a lo

establecido por la normatividad pertinente.

9.1 Ellinstituto promueve la firma de convenios con universidades los cuales estén destinados
a facilitar la articulacién que permita la insercidn de sus egresados al sistema universitario.

9.2 Podra firmarse convenios con CETPROS e instituciones educativas de Educacién
Secundaria interesados en establecer los pardmetros referidos a la articulacién con dichas
instituciones.

ARTICULO 10.- RELACIONES INTERNACIONALES

Es de interés institucional entablar relaciones con instituciones extranjeras que puedan
constituir con beneficios académicos para los miembros de la comunidad educativa.

10.1 Contextualiza y desarrolla el plan de estudios del programa que oferta, respetando los
contenidos bdsicos comunes establecidos en el Disefio Curricular Basico Nacional
aprobado por el MED, arientando sus fines y objetivos al perfil profesional de los egresados
y a las demandas del mercado ocupacional.

10.2 Organiza y ejecuta el proceso de admisién de acuerdo con las normas establecidas y las
metas de atencidn autorizadas.

10.3 Organiza y programa proceso de titulaciéon de acuerdo a la normatividad vigente de
titulacién, contextualizdndola a las peculiaridades institucionales y naturaleza de las
carreras respectivas.

10.4 Celebra convenios con entidades educativas, empresariales y sociales con fines de apoyo
interinstitucional, en aras del fortalecimiento y complementariedad de la labor formativa
de la institucidn.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 11.- FINES EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

Son fines educativos del instituto:
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a)

b)

c)

d)

Formar a personas en los campos de |a ciencia, la tecnologia y la docencia, para contribuir
con su desarrollo individual, social, inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el
entorno laboral local, regional, nacional e internacional.

Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través de la
modernizacion del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para
responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

Promover el emprendimiento, la innovacidn, la investigacién aplicada, la educacién
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

ARTICULO 12.- POLITICAS EDUCATIVAS.

a)

b)

c)

El Instituto desarrolla su quehacer institucional dentro de las politicas educativas
establecidas por el MINEDU,

Es finalidad del Instituto brindar formacién integral que permita la adquisicién de saberes,
uniendo el conocimiento tedrico con el procedimental, en un entorno actitudinal de
solvencia axioldgica a fin de que el estudiante logre las competencias requeridas para un
adecuado desempefio acorde a las demandas del mercado laboral.

Es politica institucional efectuar un acompafiamiento a los egresados, promoviendo en
ellos su educacién continua mediante la capacitacién y actualizacién permanentes.

ARTICULO 13.- PRINCIPIOS

Son principios que rigen la vida institucional los establecidos por la Ley, en suart. 72 y los
sefialados en el PEI.

a)

b)

c)

d)

Pertinencia, por cuanto la formacién profesional y aprendizaje de los estudiantes deben ser
acorde a las demandas del mercado laboral y al desarrollo integral de la region y el pais.

Calidad académica, mediante la cual se asegura las condiciones adecuadas para que la
educacidn se ajuste a los indicadores inherentes a una educacién de calidad.

Gestidn participativa, mediante la intervencidn democrética de la comunidad educativa en
los actos transcendentes de la vida institucional.

Responsabilidad social, como conviccién de que la formacién profesional debe orientarse
a la mejora de la calidad de vida en el aspecto personal, familiar, social, ambiental y
laboral del egresado y de su entorno.
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ARTICULO 14.- ENFOQUE AMBIENTALISTA

La ensefianza-aprendizaje que adopta el instituto tiene un enfoque ambientalista mediante el
cual busca la convivencia con el medio ambiente de manera natural, ética, autdénoma,
responsable y sostenible, buscando generar conciencia sobre la necesidad de prevencion,
reduccion y control de los impactos ambientales.

Se busca generar habitos y estilos de vida personal y profesional que garanticen el consumo
responsable y sostenible de los servicios ecosistémicos, de acuerdo a la naturaleza del programa
de estudios que se imparte en el Instituto.

ARTICULO 15.- MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO.

El Instituto brinda educacién superior tecnoldgica en la modalidad presencial en concordancia
con el literal a) del art. 112 de la Ley 30512.

15.1. Modalidad Presencial

Esta modalidad implica la asistencia obligatoria de docentes y estudiantes en aula y horas
predeterminadas.

ARTICULO 16. SISTEMA DE CREDITOS:

El Instituto desarrolla sus actividades académicas utilizando el sistema de créditos, en el cual un
crédito es equivalente a 24 horas de trabajo académico de 45 minutos durante un semestre. Un
semestre académico tiene una duracién de 18 semanas, 540 horas lectivas y 30 horas semanales
minimas de desarrollo curricular incluyendo la evaluacién.

ARTICULO 17.- PROGRAMA DE ESTUDIO

17.1 El Instituto desarrolla el Programa de Estudios de Cosmética Dermatolégica, el mismo que
estd organizado en mddulos, acorde al respectivo Itinerario formativo, conducente a la
obtencidn del Titulo Profesional Técnico.

17.2 El desarrollo del programa de estudios debe cumplir con los estédndares de competencia
minimos establecidos por el MINEDU.

17.3 Atendiendo la demanda y necesidades, la institucién implementard Programas
Académicos que satisfagan Ias necesidades de la poblacién.
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ARTICULO 18.- ORGANIZACION

18.1 El Programa de estudios de Cosmética Dermatolégica comprende el perfil profesional
(referente del sistema productivo) y el plan curricular (referente del sistema educativo)
segln hoja resumen del Plan de adecuacién aprobado mediante Certificado de adecuacion.

18.2 El programa de Cosmética Dermatoldgica esta organizado en tres unidades de competencias
asociados al sector productivo de la cosmética. Los contenidos programados se orientan a
la adquisicion de las competencias sefialadas en el perfil de egreso, expresado en los
resultados de aprendizaje a lograr en cada UD.

ARTICULO 19. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que implementa y organiza los médulos educativos segin
el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica.

19.1 El plan de estudios comprende la estructura modular de las unidades didécticas de los
maodulos técnico profesionales, médulos transversales y practicas pre profesionales.

19.2 Es responsabilidad de la Unidad Académica liderar y supervisar el proceso de la
elaboracién, organizacién y desarrollo del plan de estudios del Programa que oferta el
Instituto.

ARTICULO 20. - MODULO FORMATIVO.

El médulo formativo comprende el conjunto de unidades didacticas acorde al perfil profesional,
orientado al logro de competencias, capacidades, habilidades y destrezas requeridas para el
desempefio eficiente y eficaz en un puesto laboral.

Cada mddulo estd constituido por Unidades Didécticas, que semestralmente son revisados y
actualizados por los respectivos equipos docentes. Cada mdédulo es terminal y certificable.

En el caso de Cosmética Dermatoldgica, estéd constituido del modo siguiente:

Médulos educativos : ~ Unidades did4cticas
Técnicas de comunicacién

w . .

% Comunicacioh Interpretacién y produccién de textos

g Légica y funciones

2 Matematica Al

s Estadistica general

i z ”

p Sociedad y Economia Soued_ad y economfa en la

= _ globalizacion

:é Medio ambiente y Desarrollo Medio ambiente y desarrollo
Sostenido sostenible
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Actividades

Cultura fisica y deporte

Cultura artistica

Informatica

Informatica e internet

Ofimdtica

Idioma Extranjero

Comunicacién interpersonal

Comunicacion empresarial

Investigacién Tecnoldgica

Fundamentos de investigacion

Investigacién e innovacion
tecnolégica

Proyectos de investigacion e
innovacién tecnoldgica

Relaciones en el entorno del
trabajo

Comportamiento ético

Liderazgo y trabajo en equipo

Gestion empresarial

Organizacion y constitucion de empresas

Proyecto empresarial

Formacién y orientacién

Legislacidn e insercién laboral

Moddulos educativos

Unidades didacticas

Mddulos TécnicoProfesionales

MTP No. 1
Cosmeética Capilar

Corte de Cabello

Corte de cabello personalizado

Ondulacién permanente

Laceado

Tinturacion capilar

Disefio de tinturacion

Peinado

Disefio de peinado

Tratamiento capilar

Dibujo antropométrico

MTP No. 2
Estética Dermatolégica

Anatomia y fisiologia humana

Quimica

Higiene y masofilaxia facial

Fisioestética facial

Masofilaxia corporal

Fisioestética corporal

Podoestética

Manicultura

Magquillaje

Depilacién

Electroestética

Bioguimica aplicada

Quimica cosmética
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Anatomia y fisiologia de la piel

Semiologia de la piel

Dermatologia estética

Clinica dermoestética

Bioseguridad aplicada

Tratamientos SPA

Nutricion aplicada

MTP No. N2 03

Gestidn de Centros de
Estética y Spa

Asesoria de estética Integral

Psicologia

Mercadotecnia

Gestidn de centros de estética

Informatica aplicada

Contabilidad

ARTI(CULO 21.- PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE.

21.1 El perfil de egreso del estudiante describe la competencia general que el estudiante debe
tener al finalizar sus estudios.

21.2 El Perfil del egresado en Cosmética Dermatoldgica estd estructurado en unidades de
competencia que implica realizaciones con criterios laborales y empresariales de realizacién.
A partir deellas se genera las capacidades: técnico transformadoras, de organizacién, de
cooperacién y comunicacion, de contingencias, de responsabilidad y autonomia, que son
el referente para el sistema formativo constituido por el Plan Curricular que estd
organizado en tres modulos técnico-profesionales certificables, conducentes a la obtencidn
del Titulo Profesional Técnico en Cosmética Dermatolégica.

21.3 Los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes del programa que imparte el Instituto son
moldeados en el transcurso de seis semestres durante los cuales el estudiante se forma para
desempenfiarse con eficiencia y eficacia en el mercado ocupacional tanto en el ejercicio

profesional dependiente, como también en el de organizacién y gestién empresarial.

21.4 Con el logro del perfil de egreso el estudiante queda en aptitud de optar por un variado

abanico de opciones en el ejercicio profesional:

Prestacién de servicios
Creacion de su propia empresa
Industria cosmética

Comercio especializado
Docencia.

Asistentes en consultorios dermatoldgicos, clinicas dedicadas al cuidado de la piel.

Magquilladoras en canales de TV, cine, teatros
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ARTICULO 22. - EVALUACION

La evaluacién es un proceso integral, permanente y sistemdtico que permite identificar el
nivel de logro de aprendizajes del estudiante, en relacién a las competencias a lograr.

22.1 La evaluacién permite obtener informacidn, andlisis y reflexién para la toma de
decisiones respecto al aprendizaje y a la ensefianza.

22.2 La evaluacidn se realiza en base a competencias referidas al logro de capacidades
asociadas a la unidad de competencia respectiva y toma como referencia los indicadores
de logro de las capacidades.

22.3 La evaluacién de competencias busca verificar la capacidad del estudiante mediante su
desempefio en situaciones concretas en las que debe utilizar sus conocimientos
(relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y evidenciar un comportamiento
para resolver las situaciones planteadas.

22.4 Los silabos de cada UD deben explicitar los criterios de evaluacién, los cuales deben ser
redactados técnicamente y correlacionados con los elementos de competencia, los
contenidos y la capacidad terminal

22.5 Eldocente ejecutard procesos de evaluacién como medio de formacién y no de sancién,
adoptando mecanismos de coevaluacién, autoevaluacién y heteroevaluacién y optara
por los instrumentos que corresponda al tema a evaluar: Lista de cotejo, rubrica, etc., en
aras de una evaluacion integral.

22.6 Es obligacién del docente hacer de conocimiento del estudiante el resultado de su
evaluacion al més breve plazo.

22.7 En la modalidad semipresencial, en el modo virtual, el docente debe implementar su
repertorio digital con las herramientas digitales adecuadas a cada circunstancia: Google
forms, Quizziz, Jamboart, Socrative, Padlet, etc.

22.8 El Instituto, a través de la Jefatura de la Unidad Académica, elabora el Reglamento

Institucional de Evaluacién Académica, dentro de los pardmetros de la normatividad
pertinente.

ARTICULO 23.- REGISTRO DE EVALUACION DE APRENDIZAIJE Y ACTAS

23.1 Los registros de evaluacién y asistencia, asi como las actas correspondientes son los
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documentos que contienen el resultado de la evaluacion de las capacidades terminales
de las UUDD y sirven para la identificacién de los logros, la determinacién de la promocidn
de los estudiantes y la toma de decisiones sobre la intervencién pedagégica de los
docentes.

23.2 Los registros de evaluacién y asistencia son objeto de obligatorio monitoreo y supervisién
por parte de la Coordinacién Académica y Unidad Académica.

23.3 Las actas de evaluacion resumen el resultado de las evaluaciones efectuadas en cada UD;
su fuente son los registros de evaluacion y asistencia.

23.4 Al término del periodo académico, el docente sube a REGISTRA los promedios finales de
las UUDD a su cargo

23.5 Laelaboracion de las actas, su absoluta veracidad y su oportuna remisién a la DRELM y/o
MINEDU corresponde a la Secretarfa Académica, la misma que serd monitoreada y
supervisada por la Jefatura de la Unidad Académica, asumiendo responsabilidad
solidaria.

23.6 El archivo académico-administrativo, su debida conservacién y seguridad de las actas es
responsabilidad de quien ejerce la titularidad de Secretaria Académica.

ARTICULO 24. REGISTRO DE ASISTENCIA

La asistencia y puntualidad son requisitos para evaluar el logro de competencias. El docente debe
llevar un registro en el que se consigne el nimero de faltas y/o tardanzas.

24.1. En la modalidad presencial la asistencia del estudiante es de caricter obligatorio. La
asistencia minima para tener derecho a ser promovido es del 80% sobre el total de horas
de clase programadas en las respectivas UU DD.

24.2. El 20% de inasistencias tolerables es sin distingo de la causa que las motivé. No se puede
justificar inasistencias que excedan del 20%.

24.3. La justificacién debe ser solicitada por el estudiante, debe ser por escrito y las causas deben
estar suficientemente justificadas y requiere de la aprobacién de la Coordinadora del Area
Académica y/o Jefatura de la Unidad Académica, mediante documento.

24.4. La justificacion que se otorgue al estudiante por su inasistencia, solo le da derecho a ser
evaluado en caso se hubiese efectuada evaluaciones en el lapso de su inasistencia,mas no
elimina la inasistencia.

24.5. La tardanza es el incumplimiento a los horarios establecidos por la institucién para el inicio
de las actividades institucionales.
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