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Pueblo Libre, 21 de abril de 2025

OFICIO N° 146 -2025-DG-IESTP-NN.UU.

Sefior:

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS

Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana - DRELM
Presente, -

Atencién: OGESUP

ASUNTO : REMITO REGLAMENTO INTERNO DEL IESTP NACIONES
UNIDAS

D e e (T T ISR Y RP U P ——

Luego de expresarle un cordial saludo, me dirjo a usted muy
respetuosamente con la finalidad de hacer llegar a su Despacho el Reglamento Interno del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Naciones Unidas a mi cargo para los fines
pertinentes.

Sea propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién estima.

Atentamente,

/
i el

a {hu-km P
ENA YAMUNAQUE GOMEZ
Directora General



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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Av. La Marina 1190 - Pueblo Libre
Telf. N 957643280

RESOLUCION DIRECTORAL N° 028 -2026-DG-IESTP-NN.UU.

Pueblo Libre, 03 de abril de 2025
Vistas las disposiciones correspondientes,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de la institucién es documento rector de la gestién
institucional;

Que, la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, su Reglamento, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, Ley N°31653 que
modifica la Ley N°30512, establecen normas referidas a la organizacién institucional de los IES;

Que, el desarrollo institucional requiere encuadrar sus acciones a normas
institucionales preestablecidas que permitan desarrollar procesos que generen orden y adecuadas
interrelaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; Decreto
Supremo N*010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512, Ley N° 31653 que modifica la Ley N°
30512; RVM N°103-2022-MINEDU y demas normas educativas vigentes,

SE RESUELVE;

PRIMEROQ: Aprobar el Reglamento Interno 2025-2029 del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Piblico ‘“Naciones Unidas”; el mismo que consta de 14 capitulos, 105
articulos, y 1 disposicién complementaria.

SEGUNDQO: Difundir el presente Reglamento entre los miembros de la
comunidad educativa del IESTP “Naciones Unidas” quienes en adelante desarrollaran sus actividades
dentro de los pardmetros establecidos en el presente Reglamento Institucional.

TERCERO: Encargar a las jefaturas implementar las acciones conducentes a
cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Registrese. Comuniquese y Archivese
I‘_ w;‘ =R e / S
5 '-‘:r i ﬁ WW t;?

riﬁLENA YAMUNAQUE GOMEZ

Directora General
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PRESENTACION

Somos una institucién de Educacién Superior Tecnoldgica Publica dedicada a la
formacién de profesionales técnicos altamente competitivos y emprendedores gue respondan
a las exigencias del mercado laboral, con capacidad de gestidn, compromiso sacial y ético y
solidos valores morales, civicos, religiosos y ambientales. Cuenta con infraestructura apropiada
e idénea para el Programa de Estudios de Cosmética Dermatolégica y con una plana docente
altamente calificada.

El Reglamento Interno es muy importante, es uno de los pilares de nuestra institucion
porque contiene aspectos sustanciales y procedimentales que direccionan el guehacer de esta
casa superior de estudios, convirtiéndose en el mediador del logro de los fines y objetivos de la
institucién y el propiciador de la armoniosa interrelacién de los miembros de la comunidad
educativa al contemplar los deberes y derechos de cada uno de ellos en concordancia con los
dispositivos vigentes.

El prestigio logrado se respalda en los miles de egresados gue durante més de siete
décadas se formaron en el primer instituto, a nivel nacional, dedicado a la Cosmética
Dermatoldgica; al incremento de especializacién alcanzado en el campo laboral para lo cual se
cuenta con la experiencia de la plana directiva, jerarquica y docentes. Todo ello mediante una
adecuada metodologia de ensefianza y una permanente asesoria académica que incluye
ambientes de estudios idéneos para unidades didacticas transversales y técnicas incluyendo un
laboratorio de cdmputo, todo, en un disciplinado seguimiento académico y personal que motiva
el esfuerzo y la superacidn de nuestros estudiantes.

El disefio del programa de estudio del ISTP “Naciones Unidas”, define perfiles
profesionales a través de una actualizada propuesta curricular que se basa en principios, valores,
conocimientos y actitudes necesarios para gue los estudiantes se conviertan en profesionales
lideres, capaces de:

a. Comprendery doblegar su entorno de trabajo para proyectarse con éxito al futuro.

b. Mejorar las empresas en las gue trabajen situandolas a la vanguardia en el rubro en
que se desempefien.

c. Colaborar y ser protagonistas de las acciones de crecimiento y progreso de las
empresas donde trabajen y de su entorno comunitario, regional y nacional.

d. Generar, promover y conducir directamente iniciativas propias, v disfrutar de los
resultados de su iniciativa, creatividad y esfuerzo personal.



REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“NACIONES UNIDAS”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FINES

1.1 Establecer los pardmetros del desarrollo del SE del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”, estableciendo las normas sustantivas y
procedimentales enmarcadas dentro las Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacian Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, de su Reglamento, DS 010-
2017-MINEDU, Ley N° 31653 que modifica la Ley N° 30512, Lineamientos Académicos

Generales, RVM N° 277-2019-MINEDU de los institutos de Educacién Superior y el PEI
institucional.

1.2 Establecer los lineamientos institucionales sefialados en el articulo 32 de la Ley N2 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes:

e Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

e Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias
para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

» Promover el emprendimiento, la innovacidn, la investigacion aplicada, la educacién
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Establecer la narmatividad conducente a un desarrollo arménico de la institucién,
delimitando los deberes, derechos y atribuciones de los organismos institucionales y el
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la institucion.

2.2 Obijetivos Especificos:

s Establecer las lineamientos organizacionales tendientes al cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales, garantizanda el arménica clima institucional y cumplimiento
de funciones, evitando omisiones e interferencias funcionales.

= Delimitar las atribuciones y abligaciones de directivos, personal jerarquico, docentes,
personal administrativo y estudiantes, acorde a la normatividad y las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Educacién y sus érganas correspondientes
’ 8



ARTICULO 3.- PRINCIPIOS

Calidad educativa: Permite adecuarse a las demandas del entorno v, a la vez, trabajar en
una previsién de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural
y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los
resultados que alcanza la institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de éstos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencla: La formacién de los estudiantes debe ser acorde con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de
servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

Inclusidn social: Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de
manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y geograficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la educacién superior.

Transparencia: El Instituto, con acuerdo de Consejo Institucional v el consenso de docentes,
determinard la forma de prestacidn del servicio educativo correspandiente a cada periodo,
teniendo en consideracidn los procesos de mejora continua.

Meérito: Reconoce logros, mediante mecanismos transparentes, que permitan el desarrollo
personal y profesional de los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 4.- MARCO LEGAL

Ley 28044, Ley General de Educacidn.
Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes,

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley 30512
Decreto Supremo N°011-2019 modificatoria del D.S. N2010-2017 de la Ley 30512

Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.
Ley N°31653 que modifica la Ley N*30512

Ley N227942, Ley de prevencidn y sancién del Hostigamiento Sexual

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacidn,
Decreto Supremo N2 028-2007-ED Reglamento de Gestién de Recursos Propios v Actividades
Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

Decreto Supremo N& 009-2005-ED, Aprueban Reglamento de la Gestién del Sistema
Educativo.

Resolucién Ministerial N2023-2010-ED de 13-02-2010, Plan de Adecuacidn de los Institutos y
Escuelas deEducacién Superior a lo dispuesto en la Ley 29394,

RVM N°226 — 2020 — MINEDU Disposiciones que regulan los Pracesos de Contratacion de
Docentes, Asistentes y auxiliares y de renovacidn de contratos en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica Publicos.

RVM N2 049-2022-MINEDU actualiza los lineamientos académicos generales para los |ES; actualiza
la RVM N2277-2019-MINEDU y deroga el CNOF art. 2 de la RVM N2178-2018-MINEDU.



RVM N°040-2021- MINEDU Aprueba: Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacién docente en los institutos y escuelas de educacién superior ptblicos.

RVM N°019-2021 Aprueba: Disposiciones para el proceso de distribucion de horas pedagogicas en
los institutos y escuelas de educacién superior publicos

RVM N2225-2020-MINEDU: Aprueba la encargatura de Directores generales y puestos de gestién
académica en los IEST.

RVM Ne 277-2019-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales de los institutos de Educacién
Superior

RVM N°178-2018-MINEDU. Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva = Modificada por la RVM N° 277-2019- MINEDU y actualizada por
la RVM2048-2022-MINEDU.

RSG N°349-2017-MINEDU. Aprueba: Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas
pedagdgicas en los IIEESS.

RVM N2103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad de los IEST.

ARTICULO 5.- GLOSARIO

CBC: Condiciones bdsicas de calidad.

CPAD: Comisidon de Proceso Administrativo Disciplinario

CPD: Carrera Publica Docente.

CIL; Centro de Informacidn Laboral.

CNOF: Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa.

CRT: Centro de recursos técnicos.

DCB: Disefio Curricular Basico.

DIGESUTPA: Direccidn General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

DISERTPA Direccidn de servicios de educacion técnico productiva y superior
tecnolégico.

DRELM: Direccién Regional de Educacidn de Lima Metropolitana.

EFSRT: Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo.

Instituto: Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Naciones Unidas”.
Ley: Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

LAG: Lineamientos Generales de los Institutos de Educacién Superior.

MINEDU: Ministerio de Educacién.

OGESUP: Oficina de gestién de educacidn superior

PEl: Proyecto Educativo Institucional.

Reglamento: Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.5. 010-2017-MINEDU.

Rl: Reglamento Institucional.

SE: Servicio educativo.

SUNEDU:; Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria.

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos

UD: Unidad Didactica.
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ARTICULO 6.- ALCANCES

El presente Reglamento Institucional rige para:

a) La Direccién General.

b) Personal Jerdrquico

c) Docentes

d) Estudiantes

e) Terceros con legitimo interés.

ARTICULO 7- VIGENCIA

La vigencia del presente Reglamento Institucional es por cinco afios sujeto a actualizacion
permanente.

En el precitado lapso, anualmente se efectuara la revision y evaluacidn del Reglamento.

En caso sea pertinente efectuar cambios, modificaciones o adecuaciones, éstas deberdn estar
suficientemente motivadas y serdn materia de aprobacién en Asamblea General de lo
cual la Direccién comunicara a la DRELM, mediante Infoarme debidamente motivado.

CAPITULO I

DE LA AUTONOMIA Y LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 8.- AUTONOMIA INSTITUCIONAL

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”, conforme a lo
establecido en el Artfculo 32 de la Ley N°30512 vy su Reglamento, goza de autonomia
administrativa, académica y econdmica, con arreglo a Ley.

8.1 Autonomia Administrativa
En lo administrativo, el Instituto depende de la Direccién Regional de Educacién de Lima

Metropolitana. Internamente, su organizacion estd establecida en el presente Reglamento
Institucional.

8.2 Autonomia Académica.
En uso de su autonomia académica, el Instituto:
a) Ejerce su autonomfia académica en consonancia con las normas emitidas por el
MINEDU a través de sus érganos pertinentes como DIGESUTPA y DISERTPA
b) Organiza, planifica, ejecuta y supervisa, el curriculo del programa que oferta la
institucion.
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8.3 Autonomia Econdmica.

El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con la autonomia
consignada en el art. 82 de la Ley.

ARTICULO 9.- ARTICULACION

La Institucidon promueve la articulacién con los diversos niveles educativos, sujetdndose a lo

establecido por la normatividad pertinente.

9.1 El instituto promueve la firma de convenios con universidades los cuales estan destinados
a facilitar la articulacidn que permita la insercidn de sus egresados al sistema universitario.

9.2 Podrd firmarse convenios con CETPROS e instituciones educativas de Educacién
Secundaria interesados en establecer los parémetros referidos a la articulacién con dichas
instituciones.

ARTICULO 10.- RELACIONES INTERNACIONALES

Es de interés institucional entablar relaciones con instituciones extranjeras que puedan
constituir can beneficios académicos para los miembros de la comunidad educativa.

10.1 Contextualiza y desarrolla el plan de estudios del programa que oferta, respetando los
contenidos basicos comunes establecidos en el Disefio Curricular Bdsico Nacional
aprobado por el MED, orientando sus fines y objetivos al perfil profesional de los egresados
y a las demandas del mercado ocupacional.

10.2 Organiza y ejecuta el proceso de admision de acuerdo con las normas establecidas y las
metas de atencién autorizadas.

10.3 Organiza y programa proceso de titulacion de acuerdo a la normatividad vigente de
titulacion, contextualizdndola a las peculiaridades institucionales y naturaleza de las
carreras respectivas.

10.4 Celebra convenios con entidades educativas, empresariales y sociales con fines de apoyo
interinstitucional, en aras del fartalecimiento y complementariedad de la labar formativa
de la institucién.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 11.- FINES EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

Son fines educativos del instituto:

12



a)

b)

c)

d)

Farmar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para contribuir
con su desarrallo individual, social, inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el
entorno labaral local, regional, nacional e internacional.

Contribuir al desarrollo del pals y a la sostenibilidad de su crecimiento a través de la
modernizacién del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para
responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacién aplicada, la educacién
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

ARTICULO 12.- POLITICAS EDUCATIVAS.

a)

b)

c)

El Instituto desarrolla su guehacer institucional dentro de las politicas educativas
establecidas por el MINEDU.

Es finalidad del Instituto brindar formacién integral que permita la adquisicién de saberes,
uniendo el conocimiento tedrico con el procedimental, en un entorno actitudinal de
solvencia axiologica a fin de que el estudiante logre las competencias requeridas para un
adecuado desempefio acorde a las demandas del mercado laboral.

Es politica institucional efectuar un acompafiamiento a los egresados, promoviendo en
ellos su educacidn continua mediante la capacitacién y actualizacién permanentes.

ARTICULO 13.- PRINCIPIOS

Son principios que rigen la vida institucional los establecidos por la Ley, en suart. 72 y los
sefialados en el PEL

a)

b)

c)

d)

Pertinencia, por cuanto la formacién profesional y aprendizaje de los estudiantes deben ser
acorde a las demandas del mercado laboral y al desarrollo integral de la regién y el pafs.

Calidad académica, mediante la cual se asegura las condiciones adecuadas para que la
educacion se ajuste a los indicadores inherentes a una educacion de calidad.

Gestidn participativa, mediante la intervencion democratica de la comunidad educativa en
los actos transcendentes de la vida institucional.

Responsabilidad social, como conviccidn de que la farmacidn profesional debe orientarse
a la mejora de la calidad de vida en el aspecto personal, familiar, social, ambiental y
laboral del egresado y de su entorno.
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ARTICULO 14.- ENFOQUE AMBIENTALISTA

La ensefianza-aprendizaje que adopta el instituto tiene un enfoque ambientalista mediante el
cual busca la convivencia con el medio ambiente de manera natural, ética, autdnoma,
responsable y sostenible, buscando generar conciencia sobre la necesidad de prevencion,
reduccion y control de los impactos ambientales.

Se busca generar habitos y estilos de vida personal y profesional que garanticen el consumo
responsable y sostenible de los servicios ecosistémicos, de acuerdo a la naturaleza del programa
de estudios que se imparte en el Instituto.

ARTICULO 15.- MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO.

El Instituto brinda educacién superior tecnoldgica en la modalidad presencial en concordancia
con el literal a) del art. 112 de la Ley 30512.

15.1. Modalidad Presencial

Esta modalidad implica la asistencia obligatoria de docentes y estudiantes en aula y horas
predeterminadas.

ARTICULO 16, SISTEMA DE CREDITOS:

El Instituto desarrolla sus actividades académicas utilizando el sistema de créditos, en el cual un
crédito es equivalente a 24 horas de trabajo académico de 45 minutos durante un semestre. Un
semestre académico tiene una duracion de 18 semanas, 540 horas lectivas y 30 horas semanales
minimas de desarrollo curricular incluyendo la evaluacién.

ARTICULO 17.- PROGRAMA DE ESTUDIO

17.1 El Instituto desarrolla el Programa de Estudios de Cosmética Dermatolégica, el mismo que
estd organizado en mdédulos, acorde al respectivo Itinerario formativo, conducente a la
obtencidn del Titulo Profesional Técnico.

17.2 El desarrollo del programa de estudios debe cumplir con los estandares de competencia
minimos establecidos por el MINEDU.

17.3 Atendiendo la demanda y necesidades, la institucion implementara Programas
Académicos que satisfagan las necesidades de la poblacion.
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ARTICULO 18.- ORGANIZACION

18.1 El Programa de estudios de Cosmética Dermatoldgica comprende el perfil profesional
(referente del sistema productivo) y el plan curricular (referente del sistema educativo)
seglin hoja resumen del Plan de adecuacién aprobado mediante Certificado de adecuacion.

18.2 El programa de Cosmética Dermatoldgica esta organizado en tres unidades de competencias
asociados al sector productivo de la cosmética. Los contenidas programados se orientan a
la adquisicion de las competencias sefialadas en el perfil de egreso, expresado en los
resultados de aprendizaje a lograr en cada UD.

ARTICULO 19. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que implementa y organiza los médulos educativas segln
el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica.

19.1 El plan de estudios comprende la estructura modular de las unidades did4cticas de los
madulos técnico profesionales, médulos transversales y practicas pre profesionales.

19.2 Es responsabilidad de la Unidad Académica liderar y supervisar el proceso de la

elaboracidn, organizacién y desarrollo del plan de estudios del Programa que oferta el
Instituto.

ARTICULO 20. - MODULO FORMATIVO.
El médule formative comprende el conjunto de unidades didacticas acorde al perfil profesional,
orientado al logro de competencias, capacidades, habilidades y destrezas requeridas para el

desempefia eficiente y eficaz en un puesto laboral.

Cada médulo esta constituido por Unidades Didécticas, que semestralmente son revisados y
actualizados por los respectivos equipos docentes. Cada médulo es terminal y certificable.

En el caso de Cosmética Dermatoldgica, estd constituide del modo siguiente:

Médulos educativas | ~ Unidades diddcticas
Técnicas de comunicacién

3 . .

B Camunicacidn Interpretacion y produccién de textos

o Légica y funciones

;5 Matematica b = Y.

5 Estadistica general

b= g ; Sociedad y economia en la

‘_g” Sociedad y Economia globalizacién

E Medio ambiente y Desarrallo Medio ambiente y desarrollo
Sostenido sostenible
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Actividades

| Cultura fisica y deporte

Cultura artistica

Informatica

Informatica e internet

Ofimatica

Idioma Extranjero

Comunicacion interpersonal

Comunicacidon empresarial

Investigacién Tecnoldgica

Fundamentos de investigacién

Investigacién e innovacién
tecnoldgica

Proyectos de investigacién e
innovacién tecnoldgica

Relaciones en el entorno del
trabajo

Comportamiento ética

Liderazgo y trabajo en equipo

Gestidn empresarial

Organizacién y constitucion de empresas

Proyecto empresarial

Farmacién y orientacion

Legislacién e insercion laboral

Madulos TécnicoProfesionales

 Médulos educativos . Unidades didécticas
Corte de Cabello
Corte de cabello personalizado
Ondulacién permanente
Laceado
MTP No. 1 Tinturacidn capilar

Cosmética Capilar

Disefio de tinturacion

Peinado

Disefio de peinado

Tratamiento capilar

Dibujo antropométrico

MTP No. 2
Estética Dermatolégica

Anatomia y fisiologia humana

Quimica

Higiene y masofilaxia facial

Fisioestética facial

Masofilaxia corporal

Fisioestética corporal

Podoestética

Manicultura

Magquillaje

Depilacién

Electroestética

Biogufmica aplicada

Quimica cosmeética
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 Anatomia y fisiologia de la piel

' Semiologia de la piel

Dermatologia estética

Clinica dermoestética

Bioseguridad aplicada

Tratamientos SPA

Nutricién aplicada

Asesoria de estética Integral

Psicologia

MTP No. N2 03

Mercadotecnia

Gestidn de Centros de
Estética y Spa

Gestion de centros de estética

Informatica aplicada

Contabilidad

ARTICULO 21.- PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE.

21.1 El perfil de egreso del estudiante describe la competencia general que el estudiante debe
tener al finalizar sus estudios.

21.2 El Perfil del egresado en Cosmética Dermatolégica estd estructurado en unidades de
competencia que implica realizaciones con criterios laborales y empresariales de realizacién.
A partir deellas se genera las capacidades; técnico transformadoras, de organizacién, de
cooperacion y comunicacion, de contingencias, de responsabilidad y autonomia, que son
el referente para el sistema formativo constituido por el Plan Curricular que estd
organizado en tres médulos técnico-profesionales certificables, conducentes a la obtencidn
del Titulo Profesional Técnico en Cosmética Dermatolégica.

21.3 Los conecimientos, habilidades, destrezas y actitudes del programa que imparte el Institutc son
moldeados en el transcurso de seis semestres durante los cuales el estudiante se forma para
desempefiarse con eficiencia y eficacia en el mercado ocupacional tanto en el ejercicio

profesional dependiente, como también en el de organizacién y gestién empresarial.

21.4 Con el logro del perfil de egreso el estudiante queda en aptitud de optar por un variado

abanico de opciones en el ejercicio profesional:

Prestacion de servicios
Creacion de su propia empresa
Industria cosmética

Comercio especializado
Docencia.

Asistentes en consultorios dermatolégicos, clinicas dedicadas al cuidado de la piel.

Magquilladaras en canales de TV, cine, teatros
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ARTICULO 22. - EVALUACION

La evaluacion es un proceso integral, permanente y sistemdtico que permite identificar el
nivel de logro de aprendizajes del estudiante, en relacion a las competencias a lograr.

22.1 La evaluacién permite obtener informacién, andlisis y reflexién para la toma de
decisiones respecto al aprendizaje y a la ensefianza.

22.2 La evaluacion se realiza en base a competencias referidas al lagro de capacidades
asociadas a la unidad de competencia respectiva y toma como referencia los indicadores
de logro de las capacidades.

22.3 La evaluacion de competencias busca verificar la capacidad del estudiante mediante su
desempefio en situaciones concretas en las que debe utilizar sus conocimientos
(relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y evidenciar un comportamiento
para resolver las situaciones planteadas.

22.4 Los silabos de cada UD deben explicitar los criterios de evaluacién, los cuales deben ser
redactados técnicamente v correlacionados con los elementos de competencia, los
contenidos y la capacidad terminal

22.5 El docente ejecutard procesos de evaluaciéon como medio de formacidn y no de sancién,
adoptando mecanismos de coevaluacién, autoevaluacidn y heteroevaluacién y optara
por los instrumentos que corresponda al tema a evaluar: Lista de cotejo, ribrica, etc., en
aras de una evaluacién integral.

22.6 Es obligacion del docente hacer de conocimiento del estudiante el resultado de su
evaluacidn al més breve plazo.

22.7 En la modalidad semipresencial, en el modo virtual, el docente debe implementar su
repertorio digital con las herramientas digitales adecuadas a cada circunstancia: Google
forms, Quizziz, Jamboart, Socrative, Padlet, etc,

22.8 El Instituto, a través de la Jefatura de la Unidad Académica, elabora el Reglamenta

Institucional de Evaluacién Académica, dentro de los parametros de la normatividad
pertinente.

ARTICULO 23.- REGISTRO DE EVAL!JACIL‘)N DE APRENDIZAIJE Y ACTAS

23.1 Los registros de evaluacién y asistencia, asi como las actas correspondientes son los
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documentos que contienen el resultado de la evaluacion de las capacidades terminales
de las UUDD y sirven para la identificacion de los logros, la determinacién de la promacién
de los estudiantes y la toma de decisiones sobre la intervencién pedagégica de los
daocentes.

23.2 Losregistros de evaluacion y asistencia son objeto de obligatorio monitoreo y supervision
par parte de la Coardinacién Académica y Unidad Académica.

23.3 Lasactas de evaluacion resumen el resultado de las evaluaciones efectuadas en cada UD;
su fuente son los registros de evaluacion y asistencia.

23.4 Al término del periodo académico, el docente sube a REGISTRA los promedios finales de
las UUDD a su cargo

23.5 Laelaboracion de las actas, su absoluta veracidad y su oportuna remisién a la DRELM y/o
MINEDU corresponde a la Secretarfa Académica, la misma que serd monitoreada y
supervisada por la Jefatura de la Unidad Académica, asumiendo responsabilidad
solidaria.

23.6 El archivo académico-administrativo, su debida conservacién y seguridad de las actas es
responsabilidad de quien ejerce la titularidad de Secretaria Académica.

ARTICULO 24. REGISTRO DE ASISTENCIA

La asistencia y puntualidad son requisitos para evaluar el logro de competencias. El docente debe
llevar un registro en el que se consigne el nimero de faltas y/o tardanzas.

24.1. En la modalidad presencial la asistencia del estudiante es de caricter obligatorio. La
asistencia minima para tener derecho a ser promovido es del 80% sobre el total de horas
de clase programadas en las respectivas UU DD.

24.2. El 20% de inasistencias tolerables es sin distingo de la causa que las motivé. No se puede
justificar inasistencias que excedan del 20%.

24.3. La justificacion debe ser solicitada por el estudiante, debe ser por escrito y las causas deben
estar suficientemente justificadas y requiere de la aprobacién de la Coordinadora del Area
Académica y/o Jefatura de la Unidad Académica, mediante documenta.

24.4. la justificacion que se otorgue al estudiante por su inasistencia, solo le da derecho a ser
evaluado en caso se hubiese efectuada evaluaciones en el lapso de su inasistencia,mas no
elimina la inasistencia.

24.5. La tardanza es el incumplimiento a los horarios establecidos por la institucién para el inicio
de las actividades institucionales.
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24.6 El docente tiene la obligacion ética y administrativa de registrar la asistencia a la hora exacta
sefialada para el inicio de clases.

24.7 El estudiante gue llegue después de |la hora programada, para el inicio de la clase, tiene una
tolerancia de diez minutos, lapso que deberd esperar fuera del aula, para evitar constantes
interferencias en el aula.

24.8 Trascurridos los diez minutos, el docente permitira pasar al aula a los estudiantes que
llegaron en el periodo de tolerancia y registrard su asistencia como tardanza. Cada tres
tardanzas se computan al final de semestre como una inasistencia.

24.9 Pasado el tiempo de tolerancia, el estudiante podra pedir al docente que le permita ingresar
al aula, pero en el Registro figurard como inasistencia.

ARTICULO 25. DESPROBACION POR INASISTENCIA

25.1 El estudiante que exceda del 20% de inasistencia, serd desaprobado por inasistencia,
independientemente de cudl sea la causa de la misma.

25.2 Llegado al 20% de inasistencia, el docente debe comunicar tal situacidon por escrito a la
Coordinacion del Area Académica, quien a su vez comunicara al estudiante que incurrié en
causal de desaprobacién por inasistencia y dard cuenta de tal hecho a la lJefatura de la
Unidad Académica.

ARTICULO 26.- PROMOCION ACADEMICA

La promocién de los estudiantes se da al culminar cada periodo lectivo. Al término del
semestre, la situacion de los estudiantes, de acuerdo a sus calificaciones, puede ser:

26.1 Promovidos al semestre académico inmediato superior, quienes hayan aprobado todas las
unidades didécticas del mddulo programado.

26.2 Son promovidos al semestre académico inmediato superior los estudiantes gue al culminar
las actividades de recuperacion tengan unidades didacticas desaprobadas menos del 50%
del total de UU DD del semestre académico programado.

26.3 Por su naturaleza, no procede la recuperacion de la Practica Pre profesional desaprobada,
la misma que deberd ser realizada nuevamente, en las mismas condiciones establecidas
originalmente,
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ARTICULO 27. - REPITENCIA ACADEMICA

27.1 La repitencia académica del semestre se genera cuando el estudiante, al culminar el
periodo académico regular, desaprueba el 50% o més del total de las UU DD
correspondientes a dicho semestre cursado.

27.2 La repitencia implica llevar nuevamente la (s) UUDD desaprobada (s).

ARTICULO 28.- TRASLADOS

El traslado se efectla a peticién de parte, sujetando los procedimientos a lo establecido en el
art. 302 y 432 del Reglamento. Puede ser interno o externo.

28.1 Traslado Interno: El traslado interno a un turno diferente estd supeditado a la existencia
de vacante, en cuyo caso el estudiante debera:

a) Presentar solicitud dirigida al Director General, especificando Médula y Turno al
cual desea trasladarse.

b) Recabar respuesta en Secretarfa Académica; si es afirmativa, pagar la

correspondiente tasa y ratificar su matricula segln el cronograma de ratificacién de
matricula.

28.2 Traslado Externao: Se efectia dentra de lo establecido en el art. 302 del Reglamento.
Para su obtencién, el estudiante deberd presentar:

a) Solicitud dirigida al Director General, solicitando vacante, especificando médulo y
turno al cual desea trasladarse.

b) Certificado de Estudios del IEST de procedencia, visado por la DRELM.

c) Copia de su Partida de Nacimiento.

d) Copia simple de su DNI,

e) 04 fotos tamafio carnet,

f) Recibo de pago de las tasas correspondientes.

ARTICULO 29.- HOMOLOGACION DE ESTUDIOS
La homologacién de estudios realizados en el extranjero se efectuard conforme a lo normado

por el Ministerio de Educacién, tomando en cuenta los acuerdos internacionales suscritos porel
Estado.
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CAPITULO IV

DE LA FORMACION CONTINUA

ARTICULO 30.- FORMACION CONTINUA.

La formacién continua es el proceso académico mediante el cual la Institucién, recogiendo las
necesidades formativas de egresados, profesionales del ramo y publico interesado, ejecuta
cursos, seminarios, talleres, charlas, etc,

30.1

30.2

30.3

30.4

305

30.6

30.7

La formacion continua estd destinada a permitir la adquisicién, actualizacién,
especializacion y/o perfeccionamientos de competencias; se rige por lo establecido en el
Capitulo i1l del Titulo | del Reglamento de la Ley.

La institucidn estd facultada a implementar programas de Educacion Continua destinados
a la adquisicién, actualizacion, especializacion, y/o perfeccionamiento de competencias
de sus egresados y/o profesionales de carreras afines a la Cosmética Dermatolégica.

Los programas de Educacién Continua pueden ser brindados en la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

Todo nuevo programa que implemente el Instituto, en el marco de la Educacién Continua,
sera materia de la previa elaboracidn de un proyecto que comprenda los lineamientos
académicos, administrativos y de viabilidad, el mismo que requerira aprobacion
mediante Resolucidn Directoral.

La realizacion de programas de educacién continua debe acreditar, previamente, que el
Instituto cuenta con la infraestructura, equipamiento y personal ad hoc.

La ejecucion de los programas de educacidn continua debe ser programada de modo gue
no interfiera las labores académicas del Instituto.

La certificacion del programa de educacion continua que se implemente serd emitida por
la Direccién General del Instituto, siempre que el participante haya cumplido con los
requisitos establecidos. La Jefatura de Unidad Académica registrard el logro de las

competencias programacdas, proyectard la resolucién y elaborard los certificados
respectivos.

30.8 Secretaria Académica es la responsable de implementar un registro de las actividades

académicas de la Educacién Continua consignando la informacién correspondiente a
cada actividad.
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ARTICULO 31.- REPORTE DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA.

El Instituto deberd reportar a la DRELM y al MINEDU la realizacién de cada uno de los
pragramas de formacién continua que realice.

31.1 La organizacion, monitoreo y ejecucion de los cursos de capacitacién continua son de
responsabilidad de la Jefatura de la Unidad de Formacién Continua y reportard los resultados de
la evaluacidn a la Direccidn General.

CAPITULOV

DE LOS PROCESOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 32.- ADMISION

El proceso de admisidn se realiza conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Il del
Reglamento y del numeral 12.1. del documento normativo “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacidon Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica”, aprobado mediante la RVM N°049-2022-MINEDU

a) La Comisién Institucional de Admision es el érgano institucional encargado de la
organizacion, planificacion, ejecucion y supervisidn del proceso de admisién.

b) Son miembros natos de la Comisidn Institucional de Admisién: el (la) Director(a) y los Jefes
de la Unidad Académica y del Area de Administracién; sus actos y decisiones implican
responsabilidad solidaria.

¢) La Comisién de Admisién se encarga de elaborar el Prospecto de Admisién para cada
proceso. Dicho documento contiene toda la informacién que oriente al postulante, los
requisitos para postular y la informacian basica referida a las exigencias inherentes a la
etapa formativa.

d) Es facultad inherente a la Comisidn Institucional de Admisién, la implementacién de un
programa de preparacidn—-PRE- para postulantes que opten voluntariamente por tal programa.

e) Losalumnosde la PRE, con puntaje promedio superior a 65 puntos, pueden obtener ingreso
directo en un ndmera que no exceda del 20 % de las vacantes.

f) Estdn exonerados del Examen de Admisidn; los egresados de la Educacién Basica que
acrediten:

e Haber ocupado el primer o segundo puesto en la Educacién Basica en cualquiera de

las modalidades.
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* Ser deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte.

e Ser beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacién del Plan Integral de
Reparaciones (PIR) creado por la Ley N2 29248,

e Ser artistas calificados que hayan representado al pais o a la regidn, acreditados porel
Ministerio de Cultura o una Escuela Nacional Superior de Arte.

e Haber efectuado el Servicio Militar, segtn lo establecido con la Ley N2 29248,

e Becarios de los programas promovidos por el Estado, previo cumplimiento de
especificaciones normativas, segln cada caso.

e Hasta el 20% de quienes cursaron la PRE organizada por la institucién, siempre que
cbtengan un promedio superior a 14, en estricto orden de mérito.

e (tros segun normas especificas.

g) Los postulantes que logran alcanzar vacante, tienen el derecho a matricularse en el
turno al que postularon, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el Prospecto.

ARTICULO 33.- MODALIDADES DE EXAMEN.

33.1 El Examen de Admisidon, como norma general, es de modo presencial, en el local
institucional.

33.2 En caso se generen circunstancias sanitarias u otras de fuerza mayor que impidan la
presencialidad, el examen de admisidn se realizaréd de modo virtual, en cuyo casa la
institucion adoptard las medidas que aseguren la confiabilidad de los resultados.

33.3 La comision institucional de admisién serd la instancia que determine todo lo pertinente
al proceso de admision, debiendo elaborar su Plan de trabajo y el correspondiente
Reglamentao en que se especificara lo relativo a la madalidad de aplicacidon de la prueba de
admision y los aspectos académicos y administrativos referidos a la postulacién del
estudiante

ARTICULO 34.- MATRICULA

La matricula es el proceso por el cual una persona se adscribe a un determinado Programa de
estudios del IEST. La matricula le acredita su condicién de estudiante y expresa su voluntad de
asumir el compromiso de cumplir los deberes que la institucion establece luego de lo cual serd
sujeto de los derechos establecido en el Reglamento Institucional

ARTICULO 35.- RATIFICACION DE MATRICULA
La ratificacidn de matricula es el acto administrativo por el cual el estudiante ratifica su voluntad

de continuar estudios en la institucion, ratificacion gue puede ser en calidad de promovido,
repitente o reingresante, segun corresponda.
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35.1 La matricula y reincorporacién del estudiante se rige por lo establecido en el Capitulo V del
Titulo |l del Reglamento de la Ley 30512 y el numeral 12.2 de los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobado mediante la RVMN°049-2022-MINEDU.

35.2 La Secretarfa Académica es la responsable de ejecutar el proceso de matricula, debiendo
comunicar a los estudiantes las condiciones, plazos y demés requisitos inherentes a la
matricula, con la debida antelacion.

ARTICULO 36.- RESERVA DE MATRICULA

Los estudiantes matriculados o que hayan ratificado su matricula, tienen derecho a Reserva de
Matricula, dentro de las condiciones siguientes;

e Cuando por razones personales decidan suspender sus estudios, hasta un maximo de dos
afios; en caso no tramiten su reserva, perdera su condicién de estudiante.

e La Reserva de Matricula se tramita solo hasta los 30 dias de iniciadas las clases del Periodo
lectivo correspondiente.

e Lareserva de matricula debe ser solicitada por escrito y requiere aprobacion expresa; la sola
solicitud no implica autorizacién automatica.

ARTICULO 37.- TRAMITE PARA LA RESERVA DE MATRICULA

37.1 Los estudiantes que soliciten Reserva de Matricula se sujetard a los siguientes pardmetros:
* Presentar solicitud por Mesa de Partes, en ella se debe especificar claramente el
motivo de la reserva,

37.2 La jefatura de la Unidad Académica resolverd la peticidn, elaborard un informe que
elevara a la Direccidn con los recaudos pertinentes e informara al interesado el resultado
de su peticién, en un plazo que no exceda de los ocho dias Gtiles contados a partir de la
recepcion de la solicitud.

37.3 En casos excepcionales; los estudiantes que han dejado de estudiar més de 02 afios; su
reingreso esta supeditada a una evaluacion a fin de ser reubicado a uno de los Médulos;
este reingreso se formaliza via Resolucion Directoral.

ARTICULO 38.- LICENCIA DE ESTUDIOS

38.1 Los estudiantes pueden solicitar licencia de estudios hasta por un méximo de cuatro (04)
periodos académicos en el Instituto.

38.2 Los estudiantes que soliciten Licencia de Estudios se sujetard a los siguientes pardmetros:
* Presentar solicitud por Mesa de Partes, en ella se debe especificar claramente el motivo

de la licencia.
25



* Lalicencia se tramita durante el periodo lectivo correspandiente.

e la licencia solicitada requiere aprobacidn expresa; la sola solicitud no implica
autorizacidn automatica.

38.3 Lajefatura de la Unidad Académica resolverd la peticién, elaborard un informe que elevara
a la Direccién con los recaudos pertinentes e informar3 al interesado el resultado de su
peticién, en un plazo que no exceda de los ocho dias Utiles contados a partir de la recepcion
de la solicitud.

38.4 Los estudiantes pueden realizar la reincorporacion antes o hasta la culminacién del plazo
de término de la licencia de estudios.

ARTICULO 39.- ABANDONO DE ESTUDIOS

El abandono de estudios implica que se pierde la matricula y como tal, su condicién de
estudiante en el programa de estudios que cursa. El abandono de estudios se produce por una
de las siguientes causales:

a) Cuando deja de asistir al Instituto sin solicitar reserva de matricula, por un periodo de
veinte (20) dias héhbiles consecutivos.
b) Cuando estando con licencia no se reincorpora al término de ella.

¢} Los estudiantes con Reserva de Matricula; que no ratifican su matricula de reingreso en los
plazos sefialadas en el cronograma pertinente.

d) Por conducta inmoral o gravemente responsable por actos deliberados o mal
intencionados que afectan directamente la imagen o los bienes del Instituto, establecidos
en un proceso sancionatorio, con el debido proceso.

e) Por condena judicial consentida y ejecutoriada que provengan de un delito doloso, de
acuerdo con los términos de la sentencia.

f} Por falta muy grave de indisciplina que atenta contra los principios, fines y objetivos del
Instituto; previo proceso administrativo sancionatorio.

ARTICULO 40.- CONVALIDACION

La convalidacion se efectla a peticion de parte, sujetando los procedimientos a lo establecidoen
el art. 299, 412y 422 del Reglamento.

40.1 La convalidacion es un proceso de reconocimiento de las capacidades adquiridas por una
persona respecto a una competencia adquirida en una institucion educativa o en el dmbito
laboral. Se rige por lo establecido en el art. 292 y 412 del Reglamento.

40.2 Para la convalidacidn de Mddulos o Unidades Diddacticas, cursadas en otras instituciones
educativas, a propuesta de la Jefatura de la Unidad Académica, la Direccién General
designard una Comisién ad hoc para efectuar las respectivas convalidaciones ydeterminar
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la situacion académica del solicitante, segun corresponda, debiendo constar su
determinacién en un acta que serd elevada a la Unidad Académica,la misma que elevard a
la Direccién con un Informe en el que conste su opinién, adjuntando los actuados, que
constituiran los antecedentes para la emisidn de la correspondiente Resolucién.

40.3 Para la convalidacion de estudios cursados en otros institutos y/o universidades, se exigira

40.4

40.5

los requisitos establecidos en el art. 412 del Reglamento. Adicionalmente, los
procedimientos institucionales que debe observar la Comisidn son:

40.3.1 Identificacién de un minimo de 80% de contenidos similares o précticas del
Médulo o Unidad Diddctica, segin corresponda, segin calificacién de la
institucién receptora.

40.3.2 Comprobacidn de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que el valor del
crédito del Médulo o Unidad Didéctica, segln corresponda, de la Institucién de
origen, debe tener un valor de créditos igual o superior al de la Institucién de
destino.

40.3.3 Verificacidn del grado de dominio de la(s) competencia(s), correspondiente(s).

No procede la convalidacion de las Précticas Pre Profesionales cuando el estudiante realiza
traslado de una carrera o programa a otra carrera o programa diferente.

Para la convalidacién que implique reconocimiento de competencias adquiridas en el
ambito laboral, a propuesta de la Jefatura de la Unidad Académica, la Direccién General
designara una Comisién ad hoc, presidida por el(la) Jefe de la Unidad Académica, para
efectuar las respectivas convalidaciones y determinar la situacidon académica del
solicitante, segln corresponda, debiendo constar su determinacidn en un acta que ser3
elevada a la Direccién General con un informe, adjuntando los actuados, que constituirén
los antecedentes para la emisién de la correspondiente Resolucién.

Son lineamientos generales para el reconocimiento de competencias adquiridas en el
ambito laboral:

40.6.1 Acreditacién fehaciente de un perfodo laboral eficiente de mas de cuatro afios.

40.6.2 Verificar la correspondencia de las competencias adquiridas laboralmente con las
competencias del Perfil Profesional del Egresado establecido por el Instituto.

40.6.3 Establecer el porcentaje de competencias logradas y de las competencias no
logradas mediante su praxis laboral.

40.6.4 La Comision establecerd las UUDD con las que debe complementar las
competencias no logradas.

40.6.5 En caso las competencias no logradas sean 59 % o menos, ho procederad la
convalidacién de competencias adquiridas en el &mbito laboral.

ARTICULO 41. CERTIFICACIONES
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41.1 Las certificaciones que expide el Instituto son docurnentos oficiales que certifican la conclusién
de un periodo de estudios de manera parcial o total. Se efectiian a peticidn de parte, sujetando los
procedimientos a lo establecido enlos art. 35, 36 y 37° del Reglamento.

41.2 Los certificados o constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

a. Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante ha cumplido de manera
satisfactoria todas las UUDD vy précticas pre profesionales vinculadas al Programa de
Estudios de Cosmética Dermatoldgica.

b. Certificado de estudios: documenta que acredita la calificacién gue obtuvo el estudiante
en las UUDD del programa de estudios desarrolladas hasta el momento de su solicitud.

c. Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un
médulo formativo, luego de aprobar la totalidad de UUDD y précticas pre profesionales
correspondientes, de acuerdo con el Programa de Estudios de Cosmética Dermatolégica.

d. Certificado de formacién continua: es el documento que acredita la aprobacién de un
programa de formacién continua.

41.3 El proceso de certificacion y los requisitos pertinentes se explicitan en el Reglamento del
proceso de Titulacién y Certificacién.

41.4. La emision del certificado modular y el de formacién continua deben realizarse dentro de
los (30) dias habiles, luego de haberse cumplido con la presentacién de la solicitud v los
requisitos correspondientes.

41.5. Las constancias y certificados emitidos serdn registradas en la Secretaria Académica del
Instituto.

ARTICULO 42.- TITULACION

El Instituto otorga el Titulo de Profesional Técnico, a la aprobacién de todas las UUDD del
Itinerario del programa de estudios y del correspondiente examen de titulacién, asf como el
cumplimientode las disposiciones pertinentes contenidas en el Capitulo VII del Titulo Il del
Reglamento de la Ley.

ARTICULO 43.- PROCESO DE TITULACION

El proceso de titulacion y los requisitos pertinentes se explicitan en el Reglamento del proceso de
Titulacién y Certificacion que serd elaborado por Secretaria Académica, visado por Unidad
Académica, revisado en Consejo Institucional y aprobado mediante Resolucién Directoral.

28



ARTICULO 44.- REGLAMENTO DE TITULOS Y CERTIFICADOS

Es responsabilidad inherente al lefe de la Unidad Académica, elaborar y velar por la constante
actualizacion del Reglamento de Otorgamiento de Titulos y Certificados, el mismo que deberd
estar dentro de los pardmetros establecidos por el Capitulo Vil del Titulo Il del Reglamento de
la Ley y demas dispositivos sobre la materia.

ARTICULO 45.- DUPLICADOS DE TITULOS

Los duplicados de Titulos o su correccién se efectian a solicitud del titulado adjuntando la
declaracion jurada de pérdida, roba, y/o deteriaro del titulo original, conforme lo establece el
art, 462 y 932 del Reglamento de la Ley 30512.

ARTICULO 46.- PRACTICA PRE PROFESIONAL
Las practicas pre profesionales, se desarrollardn segtin el siguiente marco:

Se rige por lo dispuesto en la normatividad emanada del MINEDU y su correspondiente
reglamento especifico; cuya elabaracién compete a la Unidad Académica.

La practica pre profesional constituye un eje fundamental del curriculo en la formacién integral
del estudiante; su realizacion es requisito indispensable para la certificacién. Su ejecucién estd
bajo la responsabilidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y se enmarca dentro de los
siguientes parametros:

a) Finalidad. -La practica pre profesional en el Instituto permite al estudiante desarrollar sus
potencialidades bio-psico-sociales en forma progresiva con la finalidad de aplicarla en
situacicnes reales de trabajo las competencias técnicas logradas durante el proceso
formativo en su carrera, con miras a un desempefio eficiente y eficaz de su ejercicio
profesional.

b) Su organizacién. -Las practicas pre profesionales se organizan en forma progresiva y secuencial
teniendo en cuenta los niveles de complejidad y las especificidades inherentes a cada
médulo formativo.

¢} Ejecucién. -Las précticas pre profesionales se realizan en forma gradual y secuencial en el
Instituto y/o en diferente empresas e instituciones en las que se puedan efectuar las
practicas.

d) Evaluacidn. - La evaluacidn de las practicas pre profesionales permite la comprobacién de las
capacidades adquiridas, es cualitativa y lo realiza la docente a cargo de la supervisién,
designada por la Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

29



ARTICULO 47.- REGISTRO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

Secretaria Académica consolida, registra y archiva las evaluaciones de las précticas pre
profesionales.

ARTICULO 48.- REGLAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, elabora el Reglamento de PPP el mismo que visado
por la Jefatura de la Unidad Académica, sera aprobado mediante Resolucidn Directoral.

CAPITULO VI

DE LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION
ARTICULO 49.- INVESTIGACION APLICADA

48.1 Lainvestigacidn aplicada se rige por lo establecido en los articulos 492 y 502 de!
Reglamento.

48.2 La institucidn pramueve entre los miembros de la Comunidad Educativa la investigacion
aplicada, entendida como la generacion o aplicacion de conocimientos cientificos,
tecnolégicos o pedagogicos vinculados con el sector productivo y/o ligado a los aspectos
pedagégicos inherentes al programa que se oferta en la institucién.

ARTICULO 50.- INNOVACION

50.1 Lainnovacion se rige por lo establecido en el articulo 512 del Reglamento de la Ley.

50.2 Lainstitucidn promueve entre los miembros de la Comunidad Educativa la innovacidn,
entendida como un procedimiento sistemético enfocado en la mejora significativa de un

proceso, producto o servicio que responda a un problema o necesidad del sector educativo,
productivo, institucional o social.

ARTICULO 51.- UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

La Direccidn implementard una jefatura que lidere la organizacion, planificacién, ejecucion y
supervisidn de las acciones inherentes a la investigacion y la innovacidn.
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CAPITULO VII

DEL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACION

ARTICULO 52.- LICENCIAMIENTO

52.1

52.2

El licenciamiento institucional se rige por lo establecido en el art. 242 de la Ley y 562 del
Reglamento.

El licenciamiento es la autorizacién de funcionamiento que se obtiene través de un
procedimiento de verificacién de calidad del cumplimiento de CBC del Instituto, las
mismas que son establecidas por el MINEDU.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS

El procedimiento y requisitos que debe cumplir el Instituto a fin tramitar su licenciamiento,
son los establecidos en los arts. 562 a 59° del Reglamento.

ARTICULO 54.- CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

Las CBC son los requerimientos minimos para la provision del servicio educativo que preste
el Instituto.

54.1, Los minimos considerados como CBC son los establecidos en el art. 252 de la Ley:

54.1.1 Gestidn institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el
modelo educativo propuesto.

54.1.2 Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas
del Ministerio de Educacién,.

54.1.3 Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado,
como bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las
actividades educativas.

54.1.4 Disponibilidad de personal docente idéneo y suficiente para los programas de
estudios, de los cuales el 20% deben ser a tiempo completo.

54.1.5 Previsidn econdmica y financiera compatible con los fines.

54.1.6 El cumplimiento de las CBC es indispensable para el licenciamiento,

ARTICULO 55.- IMPLEMENTACION DE LAS CBC INSTITUCIONALES

El Instituto conformara una Comisién de Licenciamiento, la misma que se abocard a efectuar
los trdmites pertinentes para efectuar las acciones inherentes al licenciamientao.

31



55.1 La Comision de Licenciamiento del Instituto estara conformada por:
@ La Directora General
e Jefe del Area de Calidad
¢ Jefe dela Unidad Académica
e Jefe del Area de Administracion
¢ Jefe de Bienestar y Empleabilidad
e Dos Profesores representantes

ARTICULO 56.- ACREDITACION

a) Laacreditacién es el proceso mediante el cual se efectua la verificacion de los criterios y
estdndares de calidad establecidos por el SINEACE.

b) El marco en el que se da la acreditacion es el establecido en el art, 272 de la Ley.

c) Logrado el Licenciamiento, el Instituto iniciard las acciones conducentes al logro de la
acreditacién de los programas que oferta y luego la acreditacion institucional.

d) La Comisidn de Acreditacidn Institucional sera la misma del Licenciamiento.

CAPITULO VIl

DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL

Articulo 57.- INFORMACION INSTITUCIONAL
La informacién académica oficial del Instituto, conforme al art. 832 del Reglamento es la
referida a:

a) Admisidn

b) Matricula

¢) Evaluacion académica

d) Planes de estudios

e) Silabos de programas de estudios

f) Certificados de estudios emitidos

g) Relacién y constancias de egresados emitidas

h) Certificados, grados y titulos emitidos

i) Otra informacion de procesos académicos que el MINEDU y la institucidn determinen

ARTICULO 58.- RESPONSABLES DE LA INFORMACION Y CONSERVACION DOCUMENTARIA

58.1 La informaciodn, registro, archivo y debida conservacidn de la documentacion referida en el
articulo precedente carresponde, bajo responsabilidad funcional solidaria, a la Jefatura de
la Unidad Académica y a Secretaria Académica.

58.2 La oportuna remisién de la informacion requerida por autoridades del MINEDU y/o la
DRELM corresponde a Secretaria Académica.
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58.3 Toda documentacidn emitida por Secretaria Académica debe tener el refrendo de la Unidad
Académica antes de ser firmada por la Direccion General.

ARTICULO 59.- REGISTRO DE TITULOS Y CERTIFICADOS.

59.1 Los titulos profesionales técnicos que otorgue el Instituto deberan ser registrados en el
MINEDU, sujeto a lo determinado por la Ley 27806, en los casos pertinentes.

59.2 Lostitulos y certificados son expedidos por Secretaria Académica y deben ser visados por la
Unidad Académica antes de ser firmados por la Direccidn.

59.3 Lla veracidad de los titulos y certificados que emita el Instituto es de responsabilidad
solidaria de la Jefatura de la Unidad Académica y Secretaria Académica, bajo sancién
administrativa y penal a que haya lugar.

59.4 Secretaria Académica asume la responsabilidad de elaborar y tener actualizado un registro
fisico y digitalizado de todos los titulos y certificados que emita la institucién.

ARTICULO 60.- CARNE DE EDUCACION SUPERIOR

60.1 Los carnés de los estudiantes del Instituto son emitidos por la instancia que determine el
MINEDU, previo cumplimiento de los requisitos sefialado en el numeral 95.2 del
Reglamento.

60.2 Secretarfa Académica es la responsable de la tramitacién de los carnés debiendo procurar
que ¢l estudiante tenga este documente de modo oportuno.

ARTICULO 61.- SEGUIMIENTO A EGRESADOS

61.1 El seguimiento a egresados es el conjunto de acciones destinadas a tener contacto con
ellos a fin de que el Instituto sistematice los niveles de empleabilidad que han alcanzado sus
egresados y evaluar a través de ellos |a pertinencia y calidad de aprendizajes logrados en
su formacion.

61.2 ElInstituto asume el deber de la actualizacidn y/o especializacién de los egresados a través
de sus programas de educacidn continua.

61.3 La Unidad de Bienestar y Empleabilidad efectuara el sistema de seguimiento a los
egresados, adoptando las estrategias que puedan permitir conocer el quehacer laboral de
los mismos.

ARTICULO 62.- INFORMACION AL MINEDU

El Registro, conteniendo informacién referida a la insercién y trayectoria laboral de sus
egresados, el Instituto pone a disposicion del MINEDU y la DRELM cuando le sea requerida.
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ARTICULO 63.- TRANSPARENCIA

63.1 El Instituto, en concordancia con el art. 422 de Ia Ley, asume la obligacién de publicar en
su portal institucional, en forma permanente y actualizada, la informacién que esté
referida a:

a) Relacion y nimero de becas y créditos educativos otorgados en el afio en curso.

b) Relacién de derechos, tasas, montos de pensiones u otros pagos que deben realizar los
estudiantes acordes al TUPA institucional, el mismo que debe ser remitido a la DRELM
para su conocimiento y aprobacién.

¢) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

d) Conformacidn del cuerpa docente, sus respectivas hojas de vida actualizadas v las
materias en las que se desempefia.

e) El nUmero de ingresantes, matriculados y egresados por afio y programa formativo.

f) Relacién de programas de estudios, sus horarios y procesos de matricula.

g) Periodo de vigencia de su licenciamiento.

h) El estatuto o reglamento institucional.

i) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros,

j} El texto tnico de procedimientos administrativos -TUPA- y el TUSNE

63.2 La Direccién General, designard mediante Resolucién al personal encargado del manejo de
la pagina web, el Facebook y demds redes sociales de |a institucién.

63.3 Toda publicacién en la pégina web y/o redes sociales, requiere autorizacién expresa de la
Direccidn.

CAPITULO IX

DEL GOBIERNO Y LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 64.- GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
El Instituto tiene un régimen organizativo acorde al articulo 29° de la Ley.

ARTICULO 65.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1) ORGANO DE DIRECCION,
1.1. Director General.

2) ORGANOS DE LINEA.

2.1. Unidad Académica
2.1.1. Coordinacion Académica de Cosmética-Dermatolégica
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2.2. Unidad de Investigacion
2.3. Unidad de Formacién Continua
2.4. Unidad de Bienestar y Empleabilidad
2.4.1. Tutoria y Consejeria
2.4.2, Centro de Informacion laboral
2.4.3. Coordinacidn de Précticas Pre Profesionales
2.4.4, Comité de Defensa del Estudiante

3) ORGANO DE ASESORAMIENTO.
3.1. Consejo Asesor

4) ORGANOS DE APOYD
4.1 Area de Administracién
4.2 Area de Calidad
4.3 Secretaria Académica
4.4 Coordinador de Actividades
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ARTICULO 67.- DIRECCION GENERAL

El (la) Director(a) General es el representante de legal y maxima autoridad institucional.
Tienea su cargo la conduccion académica y administrativa del Instituto. Sus funciones y
atribuciones se enmarcan dentro de la Ley General de Educacidn, la Ley, el Reglamento,
los Lineamientos Generales y toda otra norma especifica que emane de autoridad
competente.

ARTICULO 68.- DEL DIRECTOR(A) GENERAL

68.1 El (la) Director(a) General es la méxima autoridad académica y ejerce a
representacion legal del IESTP “Naciones Unidas”. Es responsable de la gestion en
los ambitos pedagdgico, institucional y administrativo y le corresponde, en lo que le
resulte aplicable, las atribuciones y responsabilidades sefialadas en la Ley General
de Educacion.

68.2 Las funciones del Director tienen como parémetros de gestion lo establecido en la
Ley, su Reglamento y la normatividad especifica emanada de la autoridad
pertinente.

68.3 Los requisitos para la encargatura o nambramiento de Director (a) son los que estan
establecidos en el articulo 31° de la Ley.

68.4 La seleccion, designacidn y funciones del Director son los que sefialan los articulos
32°y 33° de la Ley.

ARTICULO 69.- UNIDAD ACADEMICA

69.1 El(la) Jefe de Unidad Académica es responsable de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas, estd conformada por la Coordinacién
Académica, personal docente y asistentes de taller del Programa de estudios.

69.2 Elabora el Plan Anual de Trabajo y el Informe Final al término de cada periodo
educativo.

69.3 Reporta a la Direccidn General.

69.4 Cumple funciones de:

e Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas.

e Dirigir, supervisar y evaluar la documentacidn técnico-pedagdgica.

e Organizar el Cuadro de Horas de los dos periodos académicos del afio lectivo.

e Supervisar la aplicacion de la plataforma y herramientas informéaticas destinadas
al proceso ensefianza-aprendizaje.

¢ Reportar a la Jefatura del Area de Administracion el cumplimiento de las horas
lectivas y no lectivas a efectos del correspondiente control de asistencia.

e Supervisar las acciones de Secretaria Académica.

e Concordar sus actividades con los articulos 36° a 53° del presente reglamento.

e Otras que requiera el adecuado cumplimiento de las funciones.

ARTICULO 70.- COORDINACION ACADEMICA

70.1 La Coordinadora Académica es responsable de supervisar y evaluar la ejecucién del
desarrollo de las actividades académicas.
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70.2 Elaborar el Plan Anual de Trabajo y el Informe Final al término de cada periodo
educativo.

70.3 Reporta a la Jefatura de la Unidad Académica.

70.4 Son funciones de la Coordinacién Académica:

e Ejecutar las actividades académicas previamente planificadas con la Jefatura de Unidad
Académica

e Lievar el control del cumplimiento de las sesiones de aprendizaje de los docentes e informa

a la Unidad Académica.

Proyectar los horarios de clase.

Verificar la puntualidad del docente al iniciar y concluir la sesién de aprendizaje.

Recabar las pre actas con los resultados de periodo académico que corresponda.

Supervisar los Registro de Notas y de Asistencia del estudiantado, correspondiente a cada

una de las UUDD.

® Reportar a Soporte Informético las dificultades que pudiesen presentar la conectividad entre
docentes y el estudiante en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

e Solucionar, en primera instancia, los problemas que puedan impedir el normal
desenvolvimiento de las clases.

e Coordinar con el Area de Administracién las adecuadas condiciones de aulas, talleres,
biblioteca, servicios higiénicos, etc.

e QOtras que requiera el adecuado cumplimiento de las funciones,

ARTICULO 71.- UNIDAD DE INVESTIGACION

71.1 El{la) Jefe de la Unidad de Investigacion es responsable de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacién, en el
campo de su competencia.

71.2 Reporta a la Direccién General.

71.3 Elabora su Plan de trabajo anual e informe final al término del periodo educativo.

71.4 lajefatura de la Unidad de Investigacion, tiene las funciones de:

e Planificar, organizar, dirigir ejecutar, evaluar e informar la ejecucién de los trabajos
de investigacion realizadas por los estudiantes en coordinacién con los docentes.

e Asesorar los trabajos de investigacion de los docentes.

e Concordar sus actividades con los articulos 54° al 56° del presente reglamento.

ARTICULO 72.- UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

72.1 El{la) Jefe de la Unidad de Formacidn Continua es responsable de planificar,
organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
institucional y profesionalizacion y/o segunda especialidad de los docentes.

72.2 Reporta a la Direccién General.

72.3 Lalefatura de la Unidad de Formacién Continua, tiene las funciones de:

e Elaborar su Plan de trabajo anual e Informe final al término del periodo
educativo.

e Planificar, organizar, dirigir ejecutar, evaluar e informar la ejecucién de las
acciones de formacién continua.
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¢ Realizar trabajos de indagacion de las necesidades de capacitacién y
actualizacidn de las egresadas.

¢ Mantener actualizado el sistema de seguimiento a las egresadas y mantiene
comunicacién periddica con ellas.

e Proyectar planes de eventos de capacitacion y/o actualizacidn y coordina su
ejecucién con la Direccidn.

e Concordar sus actividades con los articulos 34° al 35° del presente reglamento

ARTICULO 73.- UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

73.1 El{la) Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad es responsable de la
orientacién profesional, tutorfa, consejerfa, bolsa de trabajo, bolsa de préactica
preprofesional y profesional, emprendimiento v toda otra forma que coadyuve a la
insercidn labaral de los estudiantes y egresados del Instituto.

73.2 Elabora su Plan Anual de Trabajo e Informe final al término del periodo educativo.

73.3 Reporta a la Direccidn General.

73.4 La jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, tiene las funciones de:

e Planificar, organizar, dirigir ejecutar, evaluar e informar un sistema de atencién que
permita a las estudiantes recibir la orientacidn y apoyo en el aspecto emocional,
académico y social.

e Organizar equipos de apoyo para el cumplimiento de sus funciones.

e Recabar informacién de cada tutora, consolidarlos y elaborar informes mensuales
a la Direccién.

* Concordar sus actividades con los articulos 101° al 110° del presente reglamento

ARTICULO 74.- AREA DE ADMINISTRACION

74.1El(la) Jefe del Area Administrativa es responsable de gestionar y administrar los
bienes y recursos necesarios para la dptima gestidn institucional.
74.2 Monitorea, supervisa y evalua las acciones del personal encargado de las oficinas de:
Contabilidad, Abastecimiente, Personal, Tesoreria.
74.3 Reporta a la Direccién General.
74.4 Elabora Plan Anual de Trabajo e Informe final de cada periodo educativo.
74.5 La jefatura del Area de Administracién, tiene las funciones de:

e Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de la institucion.

e Elaborar los planes de Mantenimiento de Infraestructura, eguipamiento y
mobhiliario

e Elaborar el Plan de Seguridad y de Contingencias.

e Supervisar |a limpieza, el orden y mantenimiento de la infraestructura y
mobiliario. institucionales, coadyuvando a la ejecucién de las sesiones de
aprendizaje.

e Proyectar la documentacidn técnica dirigida a la superioridad.
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ARTICULO 75.- AREA DE CALIDAD

75.1 Es la responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y

administrativo de la institucién.

75.2 Depende de la Direccidn General.
75.3 Tiene como principal funcién velar por el cumplimiento de las CBC concordante con

lo establecido por el MINEDU.

75.4 Promueve programas de mejora continua y el logro de la acreditacién

ARTICULO 76.- CONSEJO ASESOR

76.1. Es el érgano de consulta, concertacién y apoyo a la organizacion y cumplimiento de

76.2.

funcionestécnico-administrativas del personal para integrar, armonizar y optimizar
el desarrollo de las acciones educativas programadas en la institucidén, estd
conformado por el Consejo Institucional y el Consejo Consultivo, se enmarca en el
art. 30° de la Ley.

Los miembros del consejo asesor serdn designados conforme al art.81 del
Reglamento.

ARTICULO 77.- SECRETARIA ACADEMICA

el

77.2
773

77.4

77.5

Es el organo de apoyo responsable del registro y conservacién del acervo
documentario de indole académico y de la emision de titulos, certificados,
constancias y otros documentos requeridos por las autoridades externas o
institucionales, de los estudiantes, exalumnos o plblico externo.

Reporta a la Direccion General y coordina aspectos académicos con la JUA.

Sus funciones especificas deben ser realizadas con absoluta transparencia,
honestidad y responsabilidad.

La custodia documentaria y fidedigna emisién de documentos requeridos es su
responsabilidad fundamental; su transgresién constituye falta grave, pasible de
denuncia penal.

La Secretaria Académica, tiene las funciones de:

Elaborar su Plan de trabajo anual.

Organizar, actualizar y custodiar el acervo documentario de la institucién.
Efectuar la inscripcion de postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos pertinentes,

Proyectar la resolucién de postulantes aptos.

Publicar los resultados del examen de admisidn, conforme el Acta
correspondiente de la Comisién Institucional.

Efectuar la matricula de ingresantes y la ratificacién de estudiantes.

Elaborar las néminas de matrfcula para ser elevadas a las autoridades respectivas.
Elaborar las néminas de estudiantes por semestres, secciones y grupos para la
distribucidn a los docentes, previa coordinacién con JUA.

Recabar de la Coordinacién Académica las pre actas con los resultados
semestrales para elabarar con ellas las Boletas informativas a los estudiantes.
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¢ Elaborar las actas de los resultados académicos de todos los semestres.

Mantener vinculacién constante con REGISTRA para dar cumplimiento a los

requerimientos correspondientes.

Procesar las convalidaciones remitidas por la JUA.

Procesar las evaluaciones extraordinarias.

Procesar los reclamos de notas de los estudiantes e informar a la JUA.

Proyectar las constancias y certificados y derivar a la JUA antes de remitir a la

Direccidn,

e Registrar los cursos, seminarios, etc. que organice el Instituto consignado la
naturaleza del evento, fecha, duracién, ponente (s) temario

s Otras inherentes al cargo.

ARTICULO 78.- COORDINACION GENERAL Y DE FORMACION ACTITUDINAL
Es un érgano de apoyo encargado de:

a) Efectuar coordinaciones con las jefaturas de unidad y dreas la realizacién de las
actividades extracurriculares, civico-patridticas, religiosas, artisticas, culturales y
deportivas.

h) Fomentar en los miembros de la comunidad educativa las actitudes de sana
convivencia, asertividad, tolerancia, respeto y cuidado del medio ambiente.

t) Reporta a la Direccién.

cAapiTULO X
DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO 79.- NOMBRAMIENTO ~ CONTRATOS
a) Se considera docente del Instituto al personal que labora en calidad de
nombrado o contratado.
b) El nombramiento es una accién de personal que compete a la DRELM.
¢) La contratacién de docentes se rige por disposiciones especificas de la Ley y el
Reglamento.
ARTICULO 80.- AREAS DE DESEMPENO
Conforme al art. 672 de la Ley, existe dos tipos de dreas de desempefio laboral:
Docencia, que comprende la ensefianza en el aula, taller o laboratorio, que son
actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular, asesoria, consejerfa y tutorfa.

También comprende las actividades de investigacién aplicada e innovacion tecnolégica.

Gestidn pedagdgica, comprende a los docentes que desempefian puestos de responsables
de las unidades o dreas del Instituto.
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ARTICULO 81.- REGIMEN DE DEDICACION

Los docentes pueden tener un régimen de dedicacion completo o tiempo parcial,
conforme lo establecido por el articulo 68 de la Ley y art. 111° del Reglamento.

Los docentes a tiempo completo tienen una jornada laboral de 40 horas pedagégicas por

semana y los de tiempo parcial, tienen una jornada laboral de 30 horas pedagégicas por
semana.

La carga horaria del docente puede ser distribuida como maximo en 6 dias calendarios a Ia
semana, como lo sefiala el numeral 6.12 de la RSG N 349-2017-MINEDU

Las horas pedagdgicas equivalen a cuarenta y cinco minutos y se distribuyen en horas
lectivas y no lectivas, segln lo sefala el literal a) del articulo 68 de la Ley 31653, que
modifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

ARTICULO 82.- CARGA HORARIA
La carga horaria es el nimero de horas lectivas que le corresponde al docente segtin sea
su régimen de dedicacidn.

A los docentes a tiempo completo le corresponde entre 18 a 20 horas lectivas y 20 a 22
horas no lectivas, y al docente a tiempo parcial corresponde entre 16 a 18 horas lectivas y
14 a 12 no lectivas. En ambos casos, entre horas lectivas y no lectivas no debe exceder de
40 y 30 horas, respectivamente.

ARTICULO 83.- DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS
La JUA efectuarad la distribucidn de las UUDD entre el personal docente de la CPAD y
contratado teniendo en cuenta los parametros siguientes;

a) El personal jerdrquico puede tener una carga horaria de 4 a 12 horas semanales.

b) Eldocente estable tiene la prioridad para completar su carga horaria, siempre que
cuente con el perfil profesional y experiencia necesarios.

¢} Lacarga horaria puede ser distribuida en 6 dias calendarios conforme a lo establecido
en el numeral 6.12 de la RSG 349-2017-MINEDU

ARTICULO 384.- PERFIL DEL DOCENTE
Los docentes se sujetardn a lo establecido en el numeral 6.14 de la RSG 349-2017-MINEDU
e institucionalmente deberén acreditar:

a) Docentes de UUDD transversales

¢ Formacién académica evidenciada con Titulo (s) Profesional (es)y
posgrados registrados en SUNEDU.
Actualizacion en la especialidad, realizada en los Ultimos 5 afos.
Actualizacidn pedagdgica, en los 5 Ultimos afios.
Experiencia en el sector productivo (opcional)
Experiencia docente en educacién superior.
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b) Los docentes de UUDD técnicas:

e Minimo, titulo de profesional técnico o titulo universitario relacionado a la
UD técnica a dictar.
Actualizacién en su especialidad en los 5 Gltimos afios, sobre las UUDD a dictar
Actualizacion en pedagogia en los 5 Gltimos afios.
Experiencia en docencia de educacién superior técnica, de 2 afias como
minimo.

e Experiencia técnico-profesional especifica en el sector productivo.

ARTICULO 85.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

851

85.2

85.3

85.4

La Jefatura del Area Administrativa elabora el Reglamento de Control de Personal
en el cual se regula los deberes y derechos del docente referidos a su asistencia y
puntualidad del personal que labcra en el Instituto. Dicho reglamento es revisado
en Consejo Institucional y aprobado mediante Resolucién Directoral.

El control de asistencia y puntualidad de los trabajadores del Instituto lo ejercen el
Jefe de Administracién y el encargado de Personal con quien asume responsabilidad
solidaria del control objetivo, justo, transparente y oportuno de la asistencia y
puntualidad de los trabajadores que laboran en el Instituto.

Toda documentacidn que emita el encargado de Personal debe estar visada por el
Jefe del Area Administrativa.

El encargado de Control de Personal reportard semanalmente a la Direccidn
informacion referida a la asistencia de los trabajadores.

ARTICULO 86.- CLIMA INSTITUCIONAL.

86.1

86.2

Todo el personal que labora en el Instituto tiene la obligacién de interactuar con sus
superiores, pares y subordinados manteniendo la cortesia, cordialidad, empatia y
tolerancia. El rompimiento de relaciones humanas es pasible de sancién.

En caso de alteracién del arménico clima institucional, el Consejo Asesor
intervendra citando a los implicados a fin de promover entre ellos la restauracién
del debido clima institucional.

Si la alteracion del clima institucional es grave y afecta la paz y prestigio institucional,
el Consejo Asesor elevara un Informe a la Direccion el cual serd remitido a la CPAD
con copiaa la DRELM previo al inicio de un proceso administrativo por rompimiento
de relaciones humanas y alteracién del clima institucional.
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CAPITULO XI

DE LOS ASISTENTES DE TALLER

ARTICULO 87.- CONTRATACION

87.1

La institucién contrata asistentes de taller a fin de cubrir las necesidades

inherentesa los talleres del Programa de Estudios de Cosmética Dermatoldgica.

87.2

87.3

87.4

87.5

87.6

87.7

87.8

87.9

La contratacion de asistentes de taller se realiza anualmente, paralelamente al
proceso de contratacion de personal docente.

Los requisitos para acceder al puesto son los establecidos en el articulo 249 del
Reglamento.

Los deberes, derechos y régimen disciplinario, en lo que corresponda, se
encuentran establecidos en los articulos 77 v 78 de la Ley.

Los asistentes de taller estdn adscritos a la Coordinacién Académica, dependen
directamente del Jefe de dicha Coordinacién, quien asignara las funciones
especificas y los turnos en que prestaradn sus servicios.

Son funciones inherentes a los asistentes de taller el proporcionar a los docentes
que lo requieran los instrumentos, artefactos y equipos que lo soliciten y
recibirlos al término de las clases, previa verificacidn de su operatividad,

Recibir los requerimientos de los docentes quienes con no menos de 24 horas
formularén el requerimiento de equipos, instrumentas u otros que se encuentren
en el centro de recursos técnicos -CRT-

Reportar a la Coordinadora Académica los desperfectos que puedan presentar
los equipos o instrumentos a su cargo como consecuencia del uso continuo o
generado por negligencia o uso inadecuado.

Mantener en éptimas condiciones de orden, limpieza y buena presentacién el
ambiente del CRT y el de cada uno de los equipos, instrumentos, artefactos, etc.,
de los bienes a su cargo.

87.10La Coordinadora Académica elaborard un Reglamento del CRT el cual deberd

contar con el V°B° de Jefatura de la Unidad Académica y de la Jefatura del Area
de Administracién y la aprobacidn de la Direccion General.
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CAPITULO XII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 88.- REGIMEN LABORAL

El régimen laboral es el conjunto de funciones y actividades esenciales y propias que
corresponden a los trabajadores no docentes que laboran en la institucién. Dicha régimen
estd normado por el Decreto Legislativo N° 276, el cual estd referido al personal
administrativo nombrado, que esta incorporado a la carrera administrativa.

ARTICULO 89.- CONDICION LABORAL.
Los trabajadores administrativos pueden desempefiar labores en calidad de nombrados o
contratados, situacién acreditada mediante resolucion emitida por la DRELM.

ARTICULO 90.- ASPECTOS REMUNERATIVOS
Los aspectos remunerativos del personal nombrado y contratado son determinados por las
autoridades del sector.

ARTICULO 91.- OBLIGACIONES
Son obligaciones de los servidores administrativos:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
encomendado.

b) Salvaguardar los intereses de la institucidn y emplear austeramente los
recursos institucionales.

¢) Concurrir puntualmente y cumplir con los horarios establecidos.

d) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio.

e) Observar buen trato y lealtad hacia el piblico en general, los
superiores y compafieros de trabajo.

f) Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal cardcter, adn
después de haber cesado en el cargo.

g) Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos
en el ejercicio de su funcidn.

h) Las demds que les sefialen las leyes, el Reglamento del Decreto Legislativo 276 y
las que les sefialen las autoridades de la institucién.

i) Otras segun la naturaleza de la funcién encomendada

ARTICULO 92.- PROHIBICIONES

El trabajador administrativa esta prohibido de:

a) Trabajar desarrollando actividades distintas a su cargo durante el horario normal
de trabajo, salvo labor docente universitaria;

b} Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos del servicio;

c) Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las labores

d) Emitir opinion a través de los medios de comunicacion social sobre asuntos
del Estado, salvo autorizacién expresa de la autoridad competente;
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e) Celebrar por si 0 por terceras personas o intervenir, directa o indirectamente, en
los contratos con su entidad en los que tengan intereses el propio servidor, su
cényuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

f) Las demds que sefialen las leyes el Reglamento o la institucién.

ARTICULO 93.- DERECHOS

San derechos de los servidores publicos de carrera:

a) Hacer carrera pUblica en base al mérito, sin discriminacion politica,
religiosa,econémica, de raza o de sexo, ni de ninguna atra indole;

b) Percibir la remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las
honificaciones y beneficios gue procedan conforme a ley;

¢) Gozaranualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencional hasta de 02 periodos;

d) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales,
en la forma que determine el reglamento del Decreto Legislativo 276;

e) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mds de seis
horas semanales;

f) Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones
gue afecten sus derechos.

ARTICULO 94.- PERSONAL DE SERVICIO

94.1 El personal administrativo que realiza servicios de limpieza y mantenimiento depende

directamente de la Jefatura del Area de Administracién.

94.2 La jefatura de Administracion dispondra el récord mensual de horas efectivamente
laboradas por el personal de servicio, a efectos de la recuperacién de las jornadas
no laboradas.

ARTICULO 95.- CLIMA INSTITUCIONAL

95.1 Los trabajadores administrativos tienen la obligacion de una convivencia laboral en
un ambiente de respeto y asertividad con las autaridades, los compafieras de
trabajo, los (as) estudiantes y publico externo.

95.2 Elrompimiento de relaciones humanas, segun la gravedad de los hechas, da lugar a
un proceso administrativo sancionador.
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CAPITULO XIII

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 96.- DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Son derechos de los (as) estudiantes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Acceder al sistema educativo sin discriminaciéon de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir una formacion académica profesional integral y de calidad.

Recibir adecuada informacién y orientacién del quehacer institucional.

Organizarse libre y demaocréticamente, de conformidad con la ley de institutos y
demds normas.

Acceder a becas de estudio por limitada situacion econdmica, por alto rendimiento
académico o por causales que establezca la ley.

Hacer uso de la biblioteca sujetdndose al cumplimiento del Reglamento de la
Biblioteca

Recibir informacién oportuna de su situacién académica y ser tratado (a) con
dignidad, cortesia y respeto por el personal directivo, jerdrquico, docente y
administrativo.

Justificar dentro las 48 horas sus inasistencias a clases, por motivos debidamente
justificados, siempre que éstas no excedan del 30%. La justificacién, a criterio del
docente, le da derecho a recuperar las evaluaciones o practicas de taller. La
Justificacionno elimina la inasistencia a clases.

Utilizar los equipas, materiales y aparatologia que tiene el Instituto para las
practicas de taller, asumiendo responsabilidad en caso de uso negligente y/o
indebido.

Solicitar y ser atendido en sus reclamos en lo referente a: rectificacién de notas,
maltrato por el docente, otros; respetando el conducto regular.

Recibir informacién, orientacidn y asesoramiento oportuno para la realizacién de
sus practicas pre profesionales y del proceso de su titulacién y certificacion.

Apelar dentro de las 24 horas la sancidon que le imponga el Instituto vy ser atendido
en un término méaximo de 72 horas.

Organizarse en el Comité Estudiantil, elegir y ser elegido como delegado de
Grupo oSeccién

Recibir servicios oportunos y adecuados de: Certificacién, constancias, diplomas,
convalidaciones y otros tramites académicos y administrativos.

Solicitary gozar de reserva de matricula dentro de los 30 dias una vez iniciada las
clases,por un tiempo maximo de 2 semestres lectivos

Solicitar y gozar de licencias de estudios, por un tiempo méximo de 2 afios y
reingresar una vez cumplida la licencia

Nao ser objeto de discriminacién por razones de credo, raza, situacién econémico-
sacial,apcidn sexual, ni por ninguna otra razdn.

Elegir y ser elegido (a) como representante de los estudiantes en el Consejo
Asesor.

Recibir reconacimiento al mérito y beca de estudios por alto rendimiento académico
Expresar su opinién, dentro de los parédmetras legales, éticos y de armonia
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u)

institucional.
Preservar su integridad fisica y moral.

ARTICULO 97.- DEBERES DEL ESTUDIANTE

Son deberes de los (as) estudiantes:

a)

b)
c)

d)

f)

gl

h)

i)

Cumplir con las normas internas del Instituto, y dedicarse con responsabilidada su
farmacidn integral: conocimiento, tecnologia v axiologfa.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia arménica en la
relacién con sus compafieros, profesores, autoridades y demds miembros de la
comunidad educativa.

Presentarse adecuadamente uniformado (a):

Uniforme externo (para damas).- Conformado por falda o pantalén, saco sastre sin
solapas y con logotipo del instituto (opcional chaleco); estas piezas en tela azul
nache, y, blusa blanca con logotipo del instituto; zapataos negros -no charol-, modelo
princesa, taco 5 o 7, medias nylon color carne. Cabello sujeto en un mofio y cubierto
con redecilla negra, ademas aretes con sola una perla blanca. Con este uniforme las
estudiantes ingresan y se retiran del instituto.

Caomplementa el uniforme externo una maleta o maletin negro que le permita llevar
sus materiales a utilizar en las unidades técnicas.

Uniforme externo (para caballeros).- Terno azul noche, camisa blanca y corbata
roja, zapatos negros y medias azules o negras.

Complementa el uniforme externo una maleta o maletin negro que le permita llevar
sus materiales a utilizar en las unidades técnicas.

Unifarme interno.- Chaqueta, pantalén y mocasines blancos. Dependiendo de la
unidad didactica técnica, la docente técnica indicard los aditamentos
complementarios. El cabello y aretes se usan de la misma forma que con el uniforme
externo.

Ademds, los estudiantes deben guardar buen comportamiento dentro y fuera del
Instituto, confarme a las especificaciones dadas en el prospecto.

Utilizar adecuadamente los equipos, materiales, aparatologia que el instituto les
proporciona para las précticas de taller.

Portar el carné de estudiante como medio de identificacién y acreditacién de su
condicidén como tal.

Guardar la debida consideracion y respeto a las autoridades, profesores, personal
administrativo y compaferos (as).

Demostrar responsabilidad y disciplina cultivando los valores de: honestidad,
honradez, respeto, tolerancia, ética, discrecidn, etc.

Participar de forma responsable y honesta en las actividades educativas
programadas, absteniéndose de propiciar e intervenir en actividades politico
partidarias, dentro de la institucién, y, en actos refiidos con la moral y las buenas
costumbres que atenten contrala salud fisica, mental y/o emocional de sus
compafieros (as).

Contribuir al mantenimiento v conservacidn de las aulas, talleres, laboratorios,
equipos, mobiliario y demas bienes e instalaciones del instituto.
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k)
1)

m)

Cumplir con las acciones educativas gue indica su docente,

Traer (el) o la modelo adecuado (a) para la ejecucidn de las préacticas de taller, si no
realiza la practica calificada da lugar a una inasistencia.

Cuidar su imagen personal a través de: buenos modales, tono de voz, cortesia,
sinceridad, asi como una presentacion personal respecto al uniforme, higiene
personal, adecuado cuidado del cabello, ufias, etc.

Cumplir con el Reglamento de Taller de cada Unidad Didéctica y otras disposiciones
complementarias.

Participar puntual y activamente en las ceremonias civico-religiosas programadas
por la institucion.

Darle uso adecuado al mobiliario y a los servicios higiénicos de la institucién.
Dentro del aula: No ingerir alimentos, no usar celulares, ni equipo musical, no salir
del aula sin permiso del docente, ni perturbar el desarrollo de la clase.

Ingresar puntualmente a la clase y salir una vez terminada cuando el docente se
retiredel aula.

Realizar su practica de taller dentro del horario programado.

Cumplir las normas de disciplina inherentes a la educacién y respetar los horarios de
clase establecidos por la institucién y sujetarse a lo establecido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 98.- ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

98.1 El Instituto reconoce y otorga estimulos a los estudiantes que se hayan distinguido por
acciones extraordinarias dentro o fuera de la institucidn, tales como:

a)
b)

c)

Por su alto rendimiento académico, asi como su esfuerzo fisico, intelectual o de
bien social que constituye un ejemplo digno de emular.

Por su alto sentido de respensabilidad en los estudios, su asistencia, asi como su
participacion sobresaliente en acciones educativas, civico patridticas y/o sociales.
Por su participacion directa en actividades a favor de la comunidad.

ARTICULO 99.- RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

El Instituto tiene establecidos los reconocimientos siguientes:

a) Felicitacion verbal, en publico y/o por escrito.

b) Diploma de Honor y/o al Mérito.

t) Reconocimiento y/o felicitacién por Resolucién Directoral.

d) Beca de estudio por rendimiento académico, situacidn econdmica familiar del
estudiante u otros criterios establecidos en el Reglamento de Becas del Instituto el
cual serd elaborado por la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

ART[CULO 100.- BECAS DE ESTUDIO

100.1

El Instituto otorga becas de estudio total o parcial al término de cada Semestre Lectivo
a los estudiantes regulares que cursaron todas las UUDD. Las becas que otorga el
Instituto corresponden a los siguientes motivos:
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100.2

100.3

100.4

100.5

a) Por alto rendimiento académico o
b) Por razones econdmicas, debidamente acreditadas

El otorgamiento de beca de estudio por Alta Rendimiento Académico, se formaliza
mediante Resolucién Directoral, conforme a lo normado en el Reglamento de
Becas del Instituto, previo informe de Secretarfa Académica, revisado por el
Consejo institucional y aprobado mediante Resolucidn Directoral.

Se otorgara media beca a los estudiantes que tengan promedio ponderado de 17 a
18.9 en el periodo académico anterior a su matricula.

Se otorgara beca completa a los estudiantes que tengan promedio ponderado
superior a 19 en el periodo académico anterior a su matricula

El otorgamiento de beca de estudio por razones econdmicas, se formaliza
mediante Resolucién Directoral, conforme a lo normado en el Reglamento de
Becas del Instituto, elaborado por la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, revisado
por el Consejo Institucional y aprobade mediante Resolucidn Directoral.

ARTICULO 101.- PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

101.1

En el marco de las normas de proteccion a los estudiantes, Ley N2 27665, Ley de
Proteccion a la Economia Familiar y el Decreto Legislativo N2 716, Ley de Proteccién
al Cansumidor; en consecuencia, el instituto:

a) No podra condicionar las asistencias a clases, ni las evaluaciones académicas al
pago por derecho de matricula o ratificacion de matricula.

b) No podrén los estudiantes ser obligados al pago de sumas o recargo por concepto
no contemplados en Ias normas, en el TUPA del Instituto, en el Reglamento del
instituto o en el Reglamento de Taller.

¢) Tampoco podradn ser obligados a adquirir uniformes, materiales educativos,
productos cosméticos, equipos y aparatologia en determinados
establecimientos.

ARTICULO 102.- DEFENSORIA DEL ESTUDIANTE

102,

102.2

1Los estudiantes que consideren vulnerados sus derechos pueden acudir a la
Defensoria del Estudiante, sin menoscabo de formular su reclamo por escrito 2
través de Mesa de Partes y/o del Libro de Reclamaciones,

La Defensoria del Estudiante es un ente colegiado integrado por;

a) Un representante designado por el Consejo Asesor.
b) Jefe del Area de Consejeria.
c) Representante estudiantil.
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102.3 La Defensoria procurard la conciliacién entre las partes al término de lo cual
elevara un Informe a la Direccidn.

102.4 La JUBE elaborara el correspondiente Reglamento.

ARTICULO 103.- HOJA DE VIDA
Cada estudiante tendrd una Hoja de Vida en la cual se registrara tanto los méritos como

deméritos, documento que la institucién mantendrd en reserva y al cual recurrird para
convocar a egresados para incorporarse a laborar en el Instituto o para brindar
informacién a las autoridades, si en algin momento lo requiriesen.

ARTICULO 104.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
En caso de falta grave del estudiante, el Instituto iniciard el proceso administrativo

sancionador, con arreglo a la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO XIV

DEL CENTRO DE INFORMACION LABORAL
ARTICULO 105.- CENTRO DE INFORMACION LABORAL

105.1 La Unidad de Bienestar y Empleabilidad implementard el Centro de
Informacién Laboral a fin de facilitar la insercién laboral de los egresados
tornandose en el nexo entre ellos y el sector empresarial del ramo.

105.2 La Unidad de Bienestar y Empleabilidad efectuard la difusién necesaria para
publicitar la existencia de profesionales de Cosmética Dermatolégica e
implementard una base de datos de empresas dedicadas a la cosmetologfa,
como fuente de informacién.

105.3 Los estudiantes interesados llenardn una ficha que para tal efecto implementara
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en ella registraran sus datos personales,

especialidad, experiencia, capacitaciones, etc.

105.4 Las empresas que requieran personal llenardn una ficha en la que sefialaran el
perfil del profesional o practicante que necesitan,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Primera. — Todo aspecto no contemplado en el presente reglamento serd resuelto
conforme a la Ley 30512 y su Reglamento; a la Ley 31653, modificatoria de la Ley 30512,
a los Lineamientos Académicos Generales Vigentes y a la normatividad especifica.

Pueblo Libre, abril del 2025
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