INSTITUTO DE EDUCACIUN SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“NACIONES UNIDAS”
R.M N° 110-84-ED; RD N* 694-2006-ED
Av. La Marina 1190 - Pueblo Libre
Teléfono: (01) 6804483 “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“78 afios formando profesionales técnicos de calidad 1948-2026"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 036 -2026-DG-IESTP.NN.UU.

Pueblo Libre, 22 de mayo de 2026
Visto las normas pertinentes,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica
de sus Docentes en sus articulos 29, 30 y 33 sefiala el régimen de gobierno y de organizacién de los Institutos,
las funciones del Consejo Asesor y las funciones del Director de los Institutos de Educacién Superior Pablicos.

Que, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en sus articulos 80, 81 y 82 sobre régimen de
gobierno y estructura organizativa del IES sefiala que se debe contar con una estructura organizativa dentro del
marco de la Ley 30512, el D.S. N°010-2017-MINEDU y el Reglamento Institucional.

Que, la Resolucién Vice Ministerial N°276-2026-MINEDU aprueba el “Clasificador de cargos de
institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica y Tecnolégicos Publicos”.

Que, la Resolucion Vice Ministerial N°103-2022-MINEDU aprueba el documento normativo
denominado “Condiciones Bésicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacidn Superior Tecnologica” donde establece las disposiciones para la elaboracién de los documentos o
instrumentos de gestion, entre ellos la propuesta del Manual de Perfil de Puestos que deben contar los Institutos
de Educacion Superior Publicos.

Que, siendo necesario definir los perfiles de puestos necesarios para la prestacion del servicio
educativo y los puestos vinculantes que conforman la organizaciéon del IESTP Naciones sefialados en el
Reglamento Institucional;

En concordancia con la Ley 28044, Ley General de Educacion, Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; y su Reglamento D.S. N°010-2017-
ED; la R.VM. N°103-2022-MINEDU y el Reglamento Institucional.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Manual de Perfil de Puestos del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas™ correspondiente al afio 2026.

SEGUNDO: Encargar a la Unidad Académica, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Unidad de
Formacién,Continua, Unidad de Investigacion e Innovacién; Secretaria Académica; Area Académica; Area de
Calidad y Area Administrativa adoptar las medidas pertinenteg para dar cumplimiento a la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Naciones Unidas” (IEST PUBLICO NN.UU.), es
una institucién dedicada a la formacién de profesionales técnicos altamente competitivos y
emprendedores, que responden a las exigencias del mercado laboral; con capacidad de gestién,
compromiso social y ético.

El presente Manual de Perfil de Puestos (MPP) 2026 — 2031, describe el perfil de los puestos, area de
interrelacién, dependencia jerdrquica, finalidad, requisitos generales y especificos, nivel de
conocimientos, competencias e impedimentos, para la prestacion del servicio educativo a la
comunidad estudiantil, segln nuestra estructura organizativa, acorde a la Ley N°29988, Ley N°30512 y
otras contempladas en el marco normativo vigente.

La existencia del Manual de Perfiles de Puestos se justifica en la necesidad de contar con un
instrumento que ordene, sistematice y consolide las funciones asignadas a cada puesto con el fin de
viabilizar el proceso de seleccién, promocidn, reubicacién, capacitacién o remocién que permita a la
institucion contar con el personal idéneo.
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ASPECTOS LEGALES

Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera publica de sus
docentes.

Ley N229988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo,
delitos de violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cédigo Penal.

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N228044, Ley General de Educacidn que establece los lineamientos fundamentales del sistema
educativo peruano.

Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N2 28044, Ley General de Educacién.

Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N2 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512.

Resolucién Viceministerial N2049-2022-MINEDU, Actualiza los Lineamientos Académicos
Generales para los IES y las EESTP.

Resolucién Viceministerial N2103-2022-MINEDU, aprueba las “Condiciones Basicas de Calidad
para los IES y EEST”

Resolucién Viceministerial N2276-2021, Aprueba el “Clasificador de cargos de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior pedagdgica y tecnoldgicos publicos”.

Resolucién Directoral Regional N202924-2025-DRELM, Aprueba el Manual para la organizacién y
reconocimiento de las instancias de participacion estudiantil en los IES Publicos de Lima
Metropolitana”
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MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS (MPP) 2026 — 2031
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “NACIONES UNIDAS”

I.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL IES

Tabla de la estructura organizativa de cargos

ORGANOS #DE
p CARGOS
IDADES /AREA PLAZAS
Director General 1
DIRECCION GENERAL
Consejo Asesor 9
UNIDAD ACADEMICA | Jefe de la Unidad Académica 1
Coordinador de Area Académica 1
| Docentes 39
COORDINACION
ACADEMICA
Auxiliar de Biblioteca 3
Asistente de Taller 2
UNIDAD DE
FORMACION Jefe de la Unidad de Formacidn Continua 1
CONTINUA
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad 1
Responsable del servicio médico (tdpico) 31
UNIDAD DE Responsable del servicio de bienestar (Consejeria) 12
BIENESTARY
EMPLEABILIDAD Responsable del servicio psicopedagdgico (Servicio psicoldgico) 13
Responsable de servicio de empleabilidad 14
CODEFE 1
UNIDAD DE
. Jefe de Unidad de Investigacion 1
INVESTIGACION
AREA DE } . .
. Jefe del Area Administrativa 1
ADMINISTRACION

Tres (3) docentes de tiempo completo, asumen por encargo de funciones la responsabilidad del servicio médico (tépico), en caso se requiera y tengan como
formacién académica afines al sector salud.

2 El jefe de unidad de bienestar y empleabilidad, asume por encargo de funcion las responsabilidades del servicio de bienestar (consejeria), en caso se requiera.

3 El jefe de unidad de bienestar y empleabilidad, asume por encargo de funcion las responsabilidades del servicio psicopedagdgico (servicio psicoldgico), en caso
se requiera.

Un Docente a TC, asume por encargo de funciones la responsabilidad del servicio de empleabilidad, en caso se requiera.
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Técnico Administrativo 1

Secretario 1

Oficinista 2

Aucxiliar de Laboratorio 1

Responsable del servicio de seguridad y vigilancia 35

Responsable de limpieza y mantenimiento - Trabajador de Servicio 5

AREA DE CALIDAD Coordinador del Area de Calidad 1
SECRETARIA . -

, Secretario Académico 1

ACADEMICA

5 La DRELM contrata a tres (3) personas para el servicio de seguridad y vigilancia.
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Il. ORGANIGRAMA

Director general

Consejo asesor

Secretaria de

Secretaria académica ——
direccién

Area de

administracién Area de calidad

Logistica /
Abastecimiento

Tesoreria
Patrimonio
. — Unidad de formacién Unidad de Unidad de bienestar y
Personal de Servicio Unidad académica continua i igaci
Coordinador del Area CODEFE
académico de
Esteticismo/Cosmética
Dermatolégica
Biblioteca Servu:!o m —— .Servchlo i . Servnﬂo dly Servicio de EFSRT Servicio de consejeria
tépico (ci)

Docentes

Asistente de Taller
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I

lll.  DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS
1 DIRECCION GENERAL

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Director General Um,d?d Direccion general
Organica
Dependeltlaa Jerarquia No aplica por ser I? 'maX|ma éutondad en la gestion del Jornada laboral 40 horas
lineal servicio educativo del IESTP
Interrelaciones Todas las unidades y areas: Jefe de la Unidad Académica, Jefe de la Unidad de Formacién Continua, Jefe de la Unidad
jerarquicas funcionales, de Bienestar y Empleabilidad, Jefe de Unidad de Investigacidn, Jefe del Area Administrativa, Coordinador de Area
de autoridad, Académica, Coordinador del Area de Calidad y Secretario Académico

responsabilidad y
coordinacién
Ubicacion (area) Direccion General
Régimen de dedicacion Tiempo completo
El director (a) general es el representante legal y maxima autoridad institucional. Estd a cargo de la gestion
Descripcion del puesto institucional, académica y administrativa del Instituto, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la
calidad educativa y el bienestar de la comunidad educativa.
Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccién académica y administrativa

Finalidad

del Instituto.
L. L Grado de Maestro registrado en la SUNEDU afines al ambito de su
Formacion académica . . .
competencia, salvo excepciones establecidas por norma.
Experiencia general: Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por un docente
P 8 ) contratado segun lo establecido en el articulo 34 de la Ley 30512.
Experiencia en gestion de instituciones publicas y/o privadas no menor a cinco
Requisitos del puesto: Experiencia especifica: (5) afios. Experiencia no menor a tres (3) aflos en docencia superior

tecnoldgica.

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos, hojas de calculo,

bases de datos y presentaciones.

Competencias: (Habilidades / Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

Aptitudes)

®  Han sido sancionados administrativamente en el nombre del puesto de director.

Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

Estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.

Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de

Impedimentos corrupcién de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas.

Se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras contempladas en el marco
normativo vigente.

e  Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con la RM N° 067-2024-
Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que hagan sus veces.

Conocimientos:

a) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

b)  Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos y necesidades de su region.

c) Proponer el proyecto de presupuesto anual.

d) Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, que fortalezcan la formacién profesional.

e) Organizary ejecutar el proceso de seleccidn para el ingreso a la carrera publica docente y para la contratacion,
conforme a la normativa establecida por el MINEDU.

f)  Aprobar la renovacién de los contratos de los docentes.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocién de los docentes de la carrera

publica docente.

h)  Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo a los criterios establecidos en la Ley.

i) Promover la investigacion aplicada e innovacidn tecnoldgica y la proyeccidn social segun corresponda.

j)  Aprobacion del plan de seguimiento a egresados, asi como el plan de intermediacién e insercion laboral.

k)  Firmar de convenios para el desarrollo de EFSRT

1) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior jerarquico en el marco
de sus competencias.

Funciones 9
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

. Unidad . L
Nombre del puesto Consejo Asesor n|, ? Direccion general
Organica
. . J .
Dependencia Jerarquia Director General IZ::;:T Tiempo completo

Interrelaciones jerarquicas | Director General
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y
coordinacion
El Consejo Asesor es la instancia encargada de asesorar al director general en materia académica, formativa e institucional. En

concordancia con el articulo 30 de la Ley N° 30512, se conforma por:

El director general, quien lo preside.

Secretario académico

Responsable del programa académico

Representante de los estudiantes

Representantes del sector productivo. Especialistas o profesionales de reconocido prestigio.

Otros miembros que establezca el reglamento institucional.

Organo de consulta, concertacién, organizacién y cumplimiento de funciones técnico-
administrativas del personal para integrar, armonizar y optimizar el desarrollo de las acciones

Finalidad . e . .
educativas programadas en la institucién. Propone, monitorea y supervisa, en todos sus alcances,
el proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el presupuesto anual
Grado de Maestro registrado en la SUNEDU afines al ambito
Formacion académica de su competencia, salvo excepciones establecidas por
norma.
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.
Requisitos del puesto: Experiencia en gestion de instituciones publicas y/o privadas
Experiencia especifica: no menor a cinco (5) afios. Experiencia no menor a tres (3)
afios en docencia superior tecnoldgica.
L. Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
Conocimientos: . , .
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: (Habilidades / Liderazgo, empatia y resolucion de problemas
Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras contempladas
en el marco normativo vigente.

e  Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con la
RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que hagan sus
veces.

Impedimentos

a) Asesorar en la planificacion de los documentos de gestion para el fortalecimiento
institucional.

b) Proponer estrategias que permitan un desarrollo de gestiéon de calidad en la formacidn
docente.

c) Asesorar en estrategias de comunicacion institucional

d) Proponer estrategias de gestion pedagdgica para garantizar la formacién docente.

e) Plantear recomendaciones frente a problemas de bienestar y/o clima institucional para

Funciones salvaguardar la integridad fisica, mental y social de los miembros de la comunidad educativa.

f)  Proponer estrategias pertinentes para garantizar la generacién de recursos financieros, asi
como la ejecucidn presupuestal para atender las necesidades de las distintas areas y
garantizar el funcionamiento institucional.

g) Proponer estrategias para la promocion de la gestion de talento humano en el marco del
buen desempefio.

h) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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2 UNIDAD ACADEMICA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Jefe de Unidad Académica Um,d?d Unidad académica
Organica
Dependencia Jerarquica lineal Director General JI(;::;:? 40 horas

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad de Formacion Continua, Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
Jefe de Unidad de Investigacién, Jefe del Area Administrativa, Coordinador de Area
Académica, Coordinador del Area de Calidad y Secretario Académico

Ubicacion (area)

Unidad académica

Régimen de dedicacion

Completo

Descripcion del puesto

Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas.
Estd conformada por areas académicas responsables de las actividades propias de los
programas de estudios.

Finalidad

Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas,
esta conformada por la Coordinacidon Académica, personal docente y asistentes de taller del
Programa de estudios. Elabora el Plan Anual de Trabajo y el Informe Final al término de cada
periodo educativo. Dirigir el desarrollo técnico pedagdgico del Instituto.

Requisitos del puesto:

Contar con el grado de maestro, registrado en la SUNEDU, no
menos de cinco afios de experiencia comprobada en gestion
de instituciones publicas o privadas

Formacion académica

Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.

Experiencia general:

Experiencia y/o vinculo acreditado de dos (2) afios en el
sector educativo, productivo o empresarial en publico o
privado a fin al programa de estudios al que postula en los
cinco (5) ultimos afios,

Experiencia especifica:

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

Conocimientos: . , .
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

Impedimentos

e Hayan sido sancionados administrativamente.

e Encontrarse inhabilitado al momento de la postulaciéon, o con un procedimiento

administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo

83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o

proceso penal abierto por acoso sexual.

Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica.

Estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.

Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la

libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas.

Se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e Impedimentos seglin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Funciones

a) Participar junto con la Direccion en la planeacién, coordinacién y evaluacién de los
planes y programas académicos de la institucién.

b) Elaborar el plan de supervisién docente.

c) Organizar a los docentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos
institucionales.

d) Distribuir la asignacion académica de los docentes, elaborar el horario general y
presentarlos a Direccidn para su aprobacién.

e) Otras que determine la Direccién de acuerdo a la naturaleza del cargo.

f)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”
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3 COORDINACION ACADEMICA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Coordinacién de Area Académica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
e . - J d
Dependencia Jerarquia lineal Jefe de Unidad Académica I(;:::ra? 40 horas

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad de Formacidn Continua, Jefe del Area Administrativa, Coordinador del Area
de Calidad y Secretario Académico

Régimen de dedicacion

Completo

Descripcion del puesto

Es la autoridad responsable del desarrollo de los planes de estudios de la oferta formativa
ofrecida por el IESTP.

Finalidad

Responsable de supervisar y evaluar la ejecucién del desarrollo de las actividades
académicas. Elaborar el Plan Anual de Trabajo y el Informe Final al término de cada periodo
educativo.

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la
institucion educativa convocante en el programa al que
postula.

Experiencia general:

Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.

Experiencia especifica:

Experiencia y/o vinculo acreditado de dos (2) afios en el
sector educativo, productivo o empresarial en publico o
privado a fin al programa de estudios al que postula en los
cinco (5) ultimos afios,

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

I . contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
mpedimentos
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Supervisar el desarrollo de las actividades académicas.

b) Realizar el seguimiento a los estudiantes con dificultades o que demuestren talentos
especiales en coordinacion con la Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad.

c) Planificar y evaluar los proceso de ensefianza y aprendizaje y coordinar la evaluacién de
desempeiio del personal docente.

Funciones d) Acompafiiary asesorar a los docentes en su desempefio pedagdgico y en el desarrollo del
plan curricular.

e) Asesorary controlar las actividades pedagdgicas complementarias.

f)  Otras que determine la Direccién de acuerdo a la naturaleza del cargo

g) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerdrquico en el marco de sus competencias.
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3.1 DOCENTES DE ESTETICISMO

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Anatomia y fisiologia general Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZLr:)ar:Ia Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Anatomia y Fisiologia general pertenece al médulo técnico profesional
de Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
Finalidad desarrollar capacidades, Identificar la anatomia descriptiva del cuerpo humanos para
ejecutar las técnicas inherentes a los tratamientos corporales con conocimiento de causa,
evidenciando sentido ético y de eficiencia profesional

Grado académico o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; Ciencias de la salud; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en anatomia, fisiologia humana; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de TIC aplicadas a la

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: educacion, procesadores de textos, hojas de célculo, bases de
datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. - Unidad S .
Nombre del puesto Fisioestética Corporal n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Fisioestética Corporal pertenece al modulo técnico profesional de
Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad

inaiicas desarrollar capacidades para realizar técnicas de tratamiento estético de acuerdo a las
caracteristicas del tejido corporal, previa seleccion de cosméticos.
.. L. Grado académico y/o titulo en Ciencias de la salud,
Formacion académica . o i - ,
Fisioterapia; Titulo en Cosmética dermatoldgica; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.
Requisitos del puesto: Capacitacién en Fisioterapia dermatofuncional, Fisiopatologia
Experiencia especifica: estética, Electroestetica, Miologia y osteologia corporal,

Metabolismo, esteticismo; otras relacionadas.
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Nutriestetica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Nutriestetica pertenece al médulo técnico profesional de Servicios de
Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar

Finalidad . . - .
capacidades, proponer una alimentacién balanceada para complementar los servicios de
esteticismo.

< _ Grado académico o titulo Médico nutricionista o Licenciado
Formacion académica . ,
en Nutricidn; otro afin.
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.
Experiencia especifica: Capacitacidn en Dietética; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas
Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas
(Habilidades / Aptitudes)

® Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacion e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

L Unidad S .
Nombre del puesto Bioquimica del cuerpo Humano n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Bioquimica aplicada pertenece al mddulo técnico profesional de
Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades, describir los componentes bioquimicos del cuerpo humano,
identificando estrategias en las técnicas de tratamiento de estética integral.

Grado académico o titulo en Quimica; Quimico farmacéutico;
Ciencias de la salud; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Metabolismo celular, biomoléculas,
Laboratorio; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. -~ . Unidad L .
Nombre del puesto Cuidado Estético de Manos y Pies n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Cuidado estético de manos y pies pertenece al médulo técnico
profesional de Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
finalidad desarrollar capacidades, realizar los servicios de cuidado de manos y pies con fines
estéticos aplicando las normas de seguridad y ética profesional.

Grado académico en Educacién y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacidén en Patologias de la ufia, Técnicas de manicure
podoestética; otras relacionadas Capacitacion

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Comunicacion Oral Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica Comunicacidén Oral pertenece al enfoque transversal del Mddulo de
Servicios de Estética Corporal de naturaleza tedrico-practica. Tiene por finalidad desarrollar
capacidades de comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos de forma

Finalidad . . . . . . .
coherente, precisa y clara, en medios presenciales y virtuales, en situaciones relacionadas a
su entorno personal y profesional, valorando y utilizando la comunicacidon oral, sin
estereotipos de género u otro, verificando la comprensidon del interlocutor.

Grado académico o titulo en Educacion con especialidad en
Formacion académica Lengua y Literatura; Ciencias de la Comunicacion; Linguistica

y Literatura; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la

tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones

de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico

Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en redaccién, comprension lectora, oratoria;
otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

L Unidad L .
Nombre del puesto Aplicacién en Internet n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Informatica e Internet, pertenece al médulo transversal del Mddulo
Técnico de Servicios de Estética Corporal y es de caracter tedrico-practico. Tiene como
finalidad desarrollar y utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la busqueda, y
analisis de informacién de manera responsable y considerando los principios éticos de
manera responsable. la forma en que intervienen dentro del sistema en el proceso de
ejecucion de cada tarea.

Finalidad

Grado académico o titulo en Educacion; Lic. en computacion
Formacion académica e informatica, Ingenieria de Sistemas, Técnico en
computacion e informatica; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia

Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones
. de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
Requisitos del puesto: .
productivo.

Capacitacion en ofimatica avanzada, internet; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

- , Unidad L .
Nombre del puesto Kinesiologia Estructural n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica Kinesiologia Estructural pertenece al Mdédulo Técnico de Servicios de
Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene por finalidad desarrollar y aplicar
los principios anatémicos, biomecanicos y fisiolégicos del movimiento humano para

Finalidad . e . . - . . o
identificar, valorar y proponer estrategias de interaccidn en el sistema musculo esquelético,
considerando criterios cientificos, éticos y de salud; a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Grado académico o titulo en Medicina con especialidad en
Formacion académica Dermatologia; Tecnélogo médico; Ciencias de la salud; otro

afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la

tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones

de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico

Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en anatomia, fisiologia humana; Biomecanica
estructural; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

I Unidad L .
Nombre del puesto Depilacion Corporal n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Depilacién pertenece al médulo técnico profesional de Servicios de
Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las técnicas de depilacién y epilacion, conocimiento de la
anatomia, estructura y fisiologia de la piel y el pelo.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un afilo como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones

de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en Técnicas de depilacion; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

, Unidad L .
Nombre del puesto Aparatologia Corporal n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Aparatologia Corporal pertenece al médulo técnico profesional de
Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
Finalidad desarrollar capacidades de tratamiento estético utilizando aparatologia electroestética, con
conocimiento de sus efectos y dominio en su manejo a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a tratamientos corporales.

Grado académico en Educacién y/o Tecnologia médica, Titulo
Formacion académica en Fisioterapia y rehabilitacion, titulo en Cosmética
dermatoldgica.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico

. productivo.
Requisitos del puesto: . - — - p
Capacitacion en anatomia y fisiologia humana, Aparatologia
Experiencia especifica: estética, evaluacion estética, Fisiopatologia estética,

Metabolismo, esteticismo; otras relacionadas.
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

e e Unidad L .
Nombre del puesto Drenaje Linfatico Corporal n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Drenaje Linfatico Corporal pertenece al mddulo técnico profesional
de Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
Finalidad desarrollar capacidades de tratamiento estético empleando el drenaje linfatico manual, con
conocimiento de sus efectos y dominio en su manejo a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a tratamientos corporales.

Grado académico en Educacién y/o Tecnologia médica, Titulo
Formacion académica en Fisioterapia y rehabilitacion, titulo en Cosmética
dermatoldgica.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
. productivo.
Requisitos del puesto: . - — - P
Capacitacion en anatomia y fisiologia humana, Técnicas de
Experiencia especifica: drenaje linfatico, evaluacién estética, Fisiopatologias

estéticas, Metabolismo, esteticismo; otras relacionadas.
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Podoestética Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Podoestética pertenece al modulo técnico profesional de Estética
dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las técnicas de exploracion, diagnéstico y atencion estética o
preventiva del pie.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica y estudios en podologia

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un afilo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Patologias de pie y uia, Reflexologia,
Tratamiento podoldgico; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

e L Unidad S .
Nombre del puesto Interpretacion y Produccién de Textos n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica Interpretacion y Comprension de textos pertenece al enfoque
transversal de Comunicacion del mddulo de Servicios de Estética Corporal y es de naturaleza
Finalidad teorico-practica. Tiene por finalidad desarrollar capacidades comunicativas a través de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculadas a las competencias
para la redaccién y comprension de textos académicos.

Grado académico o titulo en Educacién con especialidad en
Lengua y Literatura; Ciencias de la Comunicacidn; otro afin.
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un afilo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en redaccidon, comprensién lectora; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Ofimatica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
. . ) - J d ) .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica I(;g:;a? Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Ofimatica pertenece al mddulo transversal de Informatica y es de
naturaleza tedrico practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades informaticas a
Finalidad través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculados al manejo de
programas como Excel y PowerPoint, la identificacion de sus principales funciones y su
aplicacidn de forma practica en el proceso de formacién académica.

Grado académico o titulo en Educacion; Ingenieria de
Sistemas; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones
. de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
Requisitos del puesto: .
productivo.
Experiencia especifica: Capacitacion en ofimatica avanzada; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Conocimientos:

Impedimentos

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacion e innovacion

Funciones i) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

j)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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3.2 DOCENTES DE COSMETICA DERMATOLOGICA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Corte de cabello personalizado Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZLr:)ar:Ia Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Corte de Cabello personalizado pertenece al mddulo técnico de
Cosmética capilar y es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades
Finalidad cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para lograr
la modificacién estética de la forma del cabello a través del corte usando la ergonomia en el
desarrollo de su vida profesional.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
temdtica a desempefiarse. Un afio como minimo de

Formacion académica

Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
Requisitos del puesto: técnico productivo.

Capacitacion en Técnicas de corte, barberia; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.
Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e  Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

a) Actividadeslectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacion

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el sector productivo
o con la Educaciéon Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Laceado Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Laceado pertenece al mddulo técnico de Cosmética capilar y es de
naturaleza tedrico-practica. Tiene por finalidad desarrollar capacidades cosméticas a través
de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculados a la ejecucion
correcta de las técnicas mecanicas y quimicas inherentes a la transformacion del cabello
cindtrico o uldtrico a una forma lisotrica reconociendo los diversos productos cosméticos y
aparatologia eléctrica especifica que se requiera.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de
Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
técnico productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en Técnicas de laceado; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Disefio de Tinturacion Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La unidad didactica de Disefio de tinturacion pertenece al médulo técnico de Cosmética
capilary es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades cosméticas
Finalidad a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculados a la
aplicacion de técnicas diversas de color con creatividad, criterio légico y estético acorde a los
estandares de la moda y las exigencias del mercado laboral y del mundo empresarial.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de

Formacion académica

Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
Requisitos del puesto: técnico productivo.

Capacitacion en Técnicas de tinturacidn, colorimetria; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”  Area de Calidad | 28



Manual de Perfiles de Puestos 2026 — 2031
I

DENOMINACION DEL PUESTO

- . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Disefio de peinado n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Disefio de peinado, pertenece al Mddulo técnico de Cosmética Capilar
y es predominantemente practica. Su finalidad es desarrollar capacidades cosméticas a
través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculados a la
combinacion de diversas técnicas con el propdsito de lograr diversidad de peinados con
solvencia cientifica, tecnoldgica y de calidad artistica, acorde a los requerimientos sociales y
al mercado ocupacional.

Finalidad

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de
Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
técnico productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en Técnicas de peinado; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Formacion académica

Requisitos del puesto:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

. . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Tratamiento capilar n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Tratamiento Capilar pertenece al médulo de Cosmética Capilar y es
de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades cosméticas a través de
Finalidad contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculadas al tratamiento
correctivo para la conservacién de la salud y belleza capilar basados en fundamentos
cientificos y tecnoldgicos.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de

Formacion académica

Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
Requisitos del puesto: técnico productivo.

Capacitacion en Tratamiento capilar, uso de productos para
el cabello; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

S . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Anatomia y fisiologia humana n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Anatomia y Fisiologia Humana pertenece al mddulo técnico de
Cosmeética capilar y es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades
Finalidad cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculadas
al conocimiento de las partes y funciones del cuerpo humano con el propdsito de ser
aplicados en los cursos técnicos de la carrera de cosmética dermatoldgica.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de

Formacion académica

Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
Requisitos del puesto: técnico productivo.

Capacitacion en anatomia, fisiologia humana; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Higiene y Masofilaxia Facial Um,d?d Coordinacion académica
Organica
. . ) - J d ) .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica I(;:::ra? Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Higiene y Masofilaxia facial pertenece al médulo técnico profesional
de Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a la ejecucién de técnicas faciales en biotipos
cutaneos clasificados; aplicando también técnicas de masofilaxia en complementacion con
los cosméticos a utilizar y aparatos electroestéticos especificos.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica; Titulado en Fisioterapia.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un ailo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccion o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Técnicas de masofilaxia, Higiene y
esterilizacion, Reflexologia; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacioén Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”  Area de Calidad | 32



Manual de Perfiles de Puestos 2026 — 2031

DENOMINACION DEL PUESTO

S Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Depilacion n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Depilacién pertenece al mddulo técnico profesional de Estética
dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las técnicas de depilacidén, conocimiento de la anatomia,
estructura y fisiologia de la piel y el pelo.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un afilo como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones

de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en Técnicas de depilacion; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Electroestética Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Electroestética pertenece al mddulo técnico profesional de Estética
dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados al estudio de la electricidad y sus efectos en la piel mediante el
uso de la aparatologia adecuada.

Grado académico y/o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Técnicas de electroestética; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

- - Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Quimica cosmética n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Quimica Cosmética pertenece al mddulo técnico profesional de
Estética Dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a la quimica cosmética dermatoldgica, al tipo de accion y efecto
de los cosméticos en la piel, asi como su uso racional en los tratamientos dermatoldgicos.
Grado académico o titulo en Educacién con especialidad en
Formacion académica Quimica; Quimica farmacéutica; Titulo en Cosmética
dermatoldgica; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en Quimica cosmética, Productos cosméticos,
Higiene y seguridad; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

A . . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Anatomia y fisiologia de la piel n|’ ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Anatomia y Fisiologia de la piel pertenece al mddulo técnico
profesional de Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
finalidad desarrollar capacidades de tratamiento estético a través de contenidos
Finalidad conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados a los conocimientos cientificos
de las principales funciones de la piel, describir sus principales caracteristicas anatomicas y
fisiologicas, asi como preparar a la futura profesional con conocimientos sélidos que le
permitan un mayor desenvolvimiento en su ejercicio profesional.

Grado académico o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; Ciencias de la salud; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacién en anatomia, fisiologia humana; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. . . Unidad S .
Nombre del puesto Docente de Bioseguridad Aplicada n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

Finalidad

La Unidad Didactica de Bioseguridad aplicada pertenece al médulo técnico profesional de
Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a los habitos de bioseguridad e higiene, la medicina preventiva,
la salud ocupacional en el sector cosmético, asi como las causas y efectos patoldgicos en el
sistema tegumentario.

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Grado académico y/o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; otro afin

Experiencia general:

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Experiencia especifica:

Capacitacion en bioseguridad, salud ocupacional; otras
relacionadas

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas
a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

Impedimentos contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Fisioestética facial Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Fisioestética facial pertenece al mdédulo técnico profesional de
Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las diversas técnicas y protocolos de tratamiento para corregir,
brindar bienestar, salud y belleza a la piel del rostro.

Grado académico y/o titulo en Medicina con especialidad en
Formacion académica Dermatologia, Ciencias de la salud, Fisioterapia; Titulo en
Cosmeética dermatoldgica; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en Fisioterapia dermatofuncional, Miologia y
osteologia facial, Metabolismo; otras relacionadas.
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

S Unidad L .
Nombre del puesto Docente en Masofilaxia corporal n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Masofilaxia Corporal pertenece al médulo técnico profesional de
Estética Dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a la aplicacion de técnicas de uso externo no invasivo y
protocolos de tratamiento corporal para conservar la armonia, la belleza y la salud del
cuerpo.

Finalidad

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica; Titulo en Fisioterapia

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Técnicas de masofilaxia, Reflexologia,
Fisiologia del cuerpo; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

L . Unidad S .
Nombre del puesto Docente de Bioquimica aplicada n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Bioquimica Aplicada pertenece al mddulo técnico profesional de
Estética Dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a los procesos bioquimicos que suceden en el organismo como
consecuencia del uso de productos cosméticos.

Grado académico o titulo en Quimica; Ciencias de la salud;
otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Metabolismo celular, Laboratorio; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. . . Unidad S .
Nombre del puesto Docente de Semiologia de la piel n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Semiologia de la piel pertenece al mdédulo técnico profesional de
Estética Dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a la apreciacion y valoracion de los diferentes biotipos cutaneos,
sus variaciones funcionales y sus alteraciones patoldgicas a partir de un correcto diagndstico
clinico.

Finalidad

Grado académico o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; Ciencias de la salud; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en técnicas de diagndstico, lectura de imagenes,
patologias de la piel; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Tratamientos Spa n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La asignatura de Tratamiento Spa pertenece al mddulo técnico profesional de Estética
Dermatolégica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales

Finalidad o . . - . -
y actitudinales relacionados a los tratamientos y técnicas de relajacion holistica como la
aromaterapia, cromoterapia y musicoterapia, entre otras para conservar, prevenir y mejorar
la belleza de la piel del cuerpo.
‘o P Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
Formacion académica . , - . ,
dermatoldgica; Titulo en Fisioterapia; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.
Requisitos del puesto: Capacitacion en Reflexologia, Técnicas de masofilaxia,
Experiencia especifica: Técnicas de relajacidon, Terapias a base de productos

naturales; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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Nombre del puesto Docente de Fisioestética corporal Um,d?d Coordinacion académica
Organica
. . ) - J d ) .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica I(;:::ra? Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Fisioestética Corporal pertenece al mddulo técnico profesional de
Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados al cuidado, correccidn y prevencion de la salud corporal dérmica
utilizando medios fisicos y naturales.

Grado académico y/o titulo en Medicina con especialidad en
Formacion académica Dermatologia, Ciencias de la salud, Fisioterapia; Titulo en
Cosmeética dermatoldgica; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccion o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacién en Fisioterapia dermatofuncional, Miologia y
osteologia corporal, Metabolismo; otras relacionadas.
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacioén Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Podoestética Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Podoestética pertenece al mdédulo técnico profesional de Estética
dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las técnicas de exploracion, diagndstico y atencion estética o
preventiva del pie.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Patologias de pie y uia, Reflexologia,
Tratamiento podoldgico; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Manicultura Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Manicultura pertenece al médulo técnico profesional de Estética
dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las técnicas de exploracion, diagndstico y atencion estética o
preventiva de las manos y uiias.

Grado académico en Educacion y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Patologias de la mano y ufia, Reflexologia,
Manicure; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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_ Unidad L A
Nombre del puesto Docente de Magquillaje n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

Finalidad

La Unidad didactica de Maquillaje pertenece al moédulo técnico profesional de Estética
dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a las técnicas de maquillaje para resaltar la belleza, determinar
y corregir desproporciones y discordancias estéticas del rostro utilizando productos
cosméticos y equipos especificos previo conocimiento de la anatomia, estructura y fisiologia
del rostro.

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Grado académico en Educacién y/o titulo en Cosmética
dermatoldgica

Experiencia general:

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Experiencia especifica:

Capacitacion en Maquillaje artistico, Maquillaje permanente;
Tendencias de maquillaje, Técnicas de maquillaje; otras
relacionadas

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas
a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

I . contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
mpedimentos
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerarquico en el marco de sus competencias.
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. - Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Dermatologia Estética n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Dermatologia Estética pertenece al médulo técnico profesional de
Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a los procesos de correccidn o revitalizacion para eliminar o
atenuar problemas cutdneos.

Grado académico o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Requisitos del puesto: Capacitacion en Tratamientos cosmiatricos, Uso de equipos

Experiencia especifica: para  cosmiatria, Tratamientos alternativos; otras

relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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Nombre del puesto Docente de Clinica dermoestética Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

Finalidad

La Unidad didactica de Clinica Dermoestética pertenece al médulo técnico profesional de
Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a los procesos de embellecimiento de la piel sana y restauracion
de la piel con alteraciones cumpliendo una funcién de asistencia técnica dentro de un
ambiente médico.

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Grado académico o titulo en Medicina con especialidad en
Dermatologia; otro afin.

Experiencia general:

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Experiencia especifica:

Capacitacion en Técnicas de diagndstico, Tratamientos
alternativos, Uso de equipos; otras relacionadas

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas
a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

Impedimentos contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Nutricién Aplicada n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Nutricion Aplicada pertenece al mddulo técnico profesional de
Estética dermatoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de tratamiento estético a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a los conocimientos cientificos basicos sobre la alimentacion y
nutricidn del ser humano como aspectos de vital importancia para lograr salud y belleza.

Formacién académica Grado académico o titulo en Nutricidn; otro afin.
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.
Experiencia especifica: Capacitacion en Dietética; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas
Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas
(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

. ST Unidad S -
Nombre del puesto Docente de Asesoria de estética integral . . Coordinacion académica
Organica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Estética integral pertenece al mddulo técnico profesional de Gestion
de centros de estética y Spa y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales,

Finalidad . L . (. , .
procedimentales y actitudinales relacionados a las técnicas de asesoria sobre la imagen
personal, comunicacion, usos sociales, protocolos, psicoestética, indumentaria, entre otros
que forman parte del entorno laboral

Grado académico o titulo en Educaciéon con mencion en
Formacion académica Educacion para el trabajo; Administracion; Contabilidad;

Titulo en Cosmética dermatoldgica; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la

tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones

de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico

Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en Emprendimiento, Asesoria empresarial,
Gestidon de empresas; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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I

DENOMINACION DEL PUESTO

. . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Psicologia n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Psicologia pertenece al mddulo técnico profesional de Gestidon de
centros de estética y Spa y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a los fundamentos de la Psicologia aplicada a la comprension del
comportamiento de las personas dentro de una organizacion para promover mejoras en el
rendimiento y productividad.

Finalidad

Grado académico o titulo en Educacidn; Psicologia;
Contabilidad; Administracion; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Psicologia organizacional, Liderazgo,
Motivacion; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”  Area de Calidad | 51



Manual de Perfiles de Puestos 2026 — 2031
I

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Mercadotecnia Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Mercadotecnia pertenece al médulo técnico profesional de Gestidn
de centros de estética y Spa y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
Finalidad desarrollar capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a la planificacién, ejecucion y control de un plan
de mercadeo para centros estéticos.

Grado académico o titulo en Administracion; Contabilidad;
Marketing; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Emprendimiento, Ventas, Marketing; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

L - Unidad S .
Nombre del puesto Docente de Gestion de centros de estética Organica Coordinacion académica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Administracién de centros de estética pertenece al mddulo
transversal de Gestidn empresarial y es de naturaleza tedrico-préctica. Tiene como finalidad
Finalidad desarrollar capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a la direccion, organizacion, ejecucién y control
de salones de belleza considerando el contexto econdmico y social del pais.

Grado académico o titulo en Administracion; Contabilidad;
Titulo en Cosmética dermatoldgica; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Emprendimiento, Gestion de proyecto
empresarial, Gestidon de empresas; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

- . Unidad L A
Nombre del puesto Docente de Informatica aplicada n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

Finalidad

La Unidad didactica de Informatica aplicada pertenece al mddulo técnico profesional de
Gestion de centros de estética y Spay es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a las herramientas tecnoldgicas (software,
dispositivos) que apoyan la actividad laboral mediante la automatizacion de tareas
inherentes a la carrera

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Grado académico o titulo en Educaciéon con mencion en
Educacion para el trabajo; Ingenieria de Sistemas;
Administracion; otro afin

Experiencia general:

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Experiencia especifica:

Capacitacion en Softwares empresariales; otras relacionadas

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

Impedimentos contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Contabilidad Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Contabilidad pertenece al médulo técnico profesional de Gestion de
centros de estética y Spa y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales relacionados a la doctrina, principios y normas contables aplicados al sector
cosmético dermatoldgico.

Grado académico o titulo en Educacién con mencién en
Formacion académica Educacion para el trabajo; Administracion; Contabilidad; otro
afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en Contabilidad financiera, Plan contable,
Tributacion, Libros de contabilidad; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

D te de Int tacié duccién d i S .
Nombre del puesto ocente de Interpretacion y produccion de Um,d?d Coordinacion académica
textos Organica
. . < - J d . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica I(;:::ra? Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica Interpretacion y Comprensién de textos pertenece al enfoque
transversal de Comunicacion y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene por finalidad
Finalidad desarrollar capacidades comunicativas a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales vinculadas a las competencias para la redaccién vy
comprension de textos académicos.

Grado académico o titulo en Educacion con especialidad en
Lengua y Literatura; Ciencias de la Comunicacién; otro afin.
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formaciodn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacién en redaccidon, comprensién lectora; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

- Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Estadistica general n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Did4ctica de Estadistica general pertenece al médulo transversal de Matematica y
es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades matemadticas a
Finalidad través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados al
procesamiento de la informacién estadistica sobre temas relacionados a la carrera de
Cosmeética dermatoldgica.

Grado académico o titulo en Educacién con especialidad en
Matemitica, Estadistica, otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en estadistica, investigacion, uso de programas
estadisticos; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Cultura artistica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Cultura artistica pertenece al médulo transversal de Actividades y es
de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades artisticas a
través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados a la
formacion integral del ser humano mediante la practica del arte folklérico.

Grado académico o titulo en Educacidn; Educacidn Fisica;
Educacion Artistica con especialidad en danzas; otro afin.
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia

Finalidad

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacién superior o haber realizado funciones
. de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
Requisitos del puesto: .
productivo.
Experiencia especifica: Capacitacidn en danzas, folklore, musica; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Conocimientos:

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacion e innovacion

Funciones d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Ofimatica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Ofimatica pertenece al mddulo transversal de Informatica y es de
naturaleza tedrico practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades informaticas a
Finalidad través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculados al manejo de
programas como Excel y PowerPoint, la identificacion de sus principales funciones y su
aplicacion de forma practica en el proceso de formacién académica.

Grado académico o titulo en Educacidn; Ingenieria de
Sistemas; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
. de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: .
productivo.
Experiencia especifica: Capacitacion en ofimatica avanzada; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

® Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Conocimientos:

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacion e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. L Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Fundamentos de investigacion n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Fundamentos de investigacidon pertenece al mddulo transversal de
Investigacién tecnoldgica y es de naturaleza tedrico—practica. Tiene como finalidad
Finalidad desarrollar capacidades de investigacion a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales vinculados al conocimiento, la técnica, la ciencia, la
tecnologia, la investigacion y la innovacién en la gran familia tecnoldgica de la cosmetologia.
Grado académico o titulo en Educacion; Administracién, otro
afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Capacitacion en metodologia de la investigacion, redaccion
cientifica; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Formacion académica

Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

- Coordinacia
Nombre del puesto Docente de Corte de cabello personalizado Unl'da.d oor |Ina_C|on
Organica académica
. p . ) - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

Finalidad

La Unidad Didactica de Corte de Cabello personalizado pertenece al médulo técnico
de Cosmeética capilar y es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar
capacidades cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales para lograr la modificacion estética de la forma del cabello a través del
corte usando la ergonomia en el desarrollo de su vida profesional.

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Grado académico en Educacién y/o titulo en
Cosmeética dermatoldgica

Experiencia general:

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o
en la temdtica a desempefiar. Un afio como minimo
de experiencia docente en educacion superior o
haber realizado funciones de formacién, instruccién
0 supervision en el sector técnico productivo.

Experiencia especifica:

Capacitacion en Técnicas de corte, barberia; otras
relacionadas

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC
aplicadas a la educacién, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: (Habilidades

Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

/ Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de

trafico de drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-
MIMP, o las que hagan sus veces.

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio
formativo destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidon e

Funciones . innova.ci.c'm . . L
i) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el
sector productivo o con la Educacidn Basica.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Laceado Um,da!d Coordlrna.uon
Organica académica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario
funcionales, de autoridad, Académico

responsabilidad y coordinacién

La Unidad Didactica de Laceado pertenece al médulo técnico de Cosmética capilar y
es de naturaleza tedrico-practica. Tiene por finalidad desarrollar capacidades
cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
vinculados a la ejecucion correcta de las técnicas mecanicas y quimicas inherentes a
la transformacion del cabello cinétrico o uldtrico a una forma lisétrica reconociendo
los diversos productos cosméticos y aparatologia eléctrica especifica que se requiera.
Grado académico en Educaciéon y/o titulo en
Cosmeética dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o
en la tematica a desempefiar. Un afio como minimo
Experiencia general: de experiencia docente en educacién superior o
haber realizado funciones de formacion, instruccién
0 supervision en el sector técnico productivo.
Capacitacion en Técnicas de laceado y alisado; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC

Finalidad

Formacién académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: aplicadas a la educacién, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos
de tréafico de drogas.

® Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-
MIMP, o las que hagan sus veces.

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio
formativo destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo
institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e

Funciones innovacién

i)  Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el
sector productivo o con la Educacién Basica.

j)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Disefio de Tinturacion Um,da!d Coordlrna.uon
Organica académica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario
funcionales, de autoridad, Académico

responsabilidad y coordinacién

La unidad didactica de Disefio de tinturacion pertenece al mdédulo técnico de
Cosmeética capilar y es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar
capacidades cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales vinculados a la aplicacién de técnicas diversas de color con creatividad,
criterio logico y estético acorde a los estandares de la moda y las exigencias del
mercado laboral y del mundo empresarial.

Grado académico en Educaciéon y/o titulo en
Cosmeética dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o
en la tematica a desempefiar. Un afio como minimo
Experiencia general: de experiencia docente en educacién superior o
haber realizado funciones de formacion, instruccién
0 supervision en el sector técnico productivo.
Capacitacion en Técnicas de tinturacion, colorimetria;
otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC

Finalidad

Formacién académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: aplicadas a la educacién, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos
de tréafico de drogas.

® Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-
MIMP, o las que hagan sus veces.

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio
formativo destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo
institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e

Funciones innovacién

i)  Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el
sector productivo o con la Educacién Basica.

j)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

- . Unidad Coordinacié
Nombre del puesto Docente de Disefio de peinado m, a! oor |,na.C|on
Organica académica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario
funcionales, de autoridad, Académico

responsabilidad y coordinacién

La Unidad Didactica de Disefio de peinado, pertenece al Mddulo técnico de
Cosmética Capilar y es predominantemente practica. Su finalidad es desarrollar
capacidades cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales vinculados a la combinacidn de diversas técnicas con el propdsito de
lograr diversidad de peinados con solvencia cientifica, tecnoldgica y de calidad
artistica, acorde a los requerimientos sociales y al mercado ocupacional.

Grado académico en Educaciéon y/o titulo en
Cosmeética dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o
en la tematica a desempefiar. Un afio como minimo
Experiencia general: de experiencia docente en educacién superior o
haber realizado funciones de formacion, instruccién
0 supervision en el sector técnico productivo.
Capacitacion en Técnicas de peinado; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC

Finalidad

Formacién académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: aplicadas a la educacién, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos
de tréafico de drogas.

® Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-
MIMP, o las que hagan sus veces.

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio
formativo destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo
institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e

Funciones innovacién

i)  Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el
sector productivo o con la Educacién Basica.

j)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. . i Coordinaci6
Nombre del puesto Docente de Tratamiento capilar Unl’da_d oor |,na.C|on
Organica académica
. , . p P Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario
funcionales, de autoridad, Académico

responsabilidad y coordinacién

La Unidad Didactica de Tratamiento Capilar pertenece al mdédulo de Cosmética
Capilar y es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades
Finalidad cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
vinculadas al tratamiento correctivo para la conservacion de la salud y belleza capilar
basados en fundamentos cientificos y tecnoldgicos.

Grado académico en Educacion y/o titulo en
Cosmética dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o
en la tematica a desempefiar. Un afio como minimo
Experiencia general: de experiencia docente en educacion superior o
haber realizado funciones de formacidn, instrucciéon
0 supervision en el sector técnico productivo.
Capacitacién en Tratamiento capilar, uso de
productos para el cabello; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC

Formacién académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: aplicadas a la educacidn, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcidn publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.
Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos
de tréafico de drogas.

® Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

® Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-
MIMP, o las que hagan sus veces.

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio
formativo destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo
institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e

Funciones innovacioén

i)  Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el
sector productivo o con la Educacién Basica.

j)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

s . Unidad Coordinacid
Nombre del puesto Docente de Anatomia y fisiologia humana m, a! oor |,na.C|on
Organica académica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario
funcionales, de autoridad, Académico

responsabilidad y coordinacién

La Unidad Didactica de Anatomia y Fisiologia Humana pertenece al mddulo técnico
de Cosmética capilar y es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar
capacidades cosméticas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales vinculadas al conocimiento de las partes y funciones del cuerpo
humano con el propésito de ser aplicados en los cursos técnicos de la carrera de
cosmética dermatoldgica.

Finalidad

Grado académico en Educaciéon y/o titulo en
Cosmeética dermatoldgica

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o
en la tematica a desempefiar. Un afio como minimo
Experiencia general: de experiencia docente en educacién superior o
haber realizado funciones de formacion, instruccién
0 supervision en el sector técnico productivo.
Capacitacion en anatomia, fisiologia humana; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC

Formacién académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: aplicadas a la educacién, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos
de tréafico de drogas.

® Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-
MIMP, o las que hagan sus veces.

f)  Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio
formativo destinado.

g) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo
institucional

h) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e

Funciones innovacién

i)  Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el
sector productivo o con la Educacién Basica.

j)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

TG s Docente de Interpretacion y produccién de Unllda’d Coordinacién académica
textos Organica
q . ‘ - J d ) .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica I(;:::‘ra? Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica Interpretacion y comprensidn de textos pertenece al enfoque transversal
de Comunicacion y es de naturaleza teodrico-practica. Tiene por finalidad desarrollar

Finalidad capacidades comunicativas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales vinculadas a las competencias para la redaccidon y comprension de textos
académicos.

Grado académico o titulo en Educacion con especialidad en
Lengua y Literatura; Ciencias de la Comunicacién; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
temdtica a desempefiarse. Un afio como minimo de

Formacion académica

Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccion o supervision en el sector
Requisitos del puesto: técnico productivo.

Capacitacién en redaccidon, comprensién lectora; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.
Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

a) Actividadeslectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacion

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacidn Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

- Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Estadistica general n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Did4ctica de Estadistica general pertenece al médulo transversal de Matematica y
es de naturaleza tedrico-practica. Su finalidad es desarrollar capacidades matemadticas a
Finalidad través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados al
procesamiento de la informacién estadistica sobre temas relacionados a la carrera de
Cosmeética dermatoldgica.

Grado académico o titulo en Educacién con especialidad en
Matemitica, Estadistica, otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de

Formacion académica

Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
Requisitos del puesto: técnico productivo.

Capacitacion en estadistica, investigacion, uso de programas
estadisticos; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Experiencia especifica:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Cultura artistica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad didactica de Cultura artistica pertenece al médulo transversal de Actividades y es
de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades artisticas a
través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados a la
formacion integral del ser humano mediante la practica del arte folklérico.

Grado académico o titulo en Educacidn; Educacidn Fisica;
Educacion Artistica con especialidad en danzas; otro afin.
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
temdtica a desempefiarse. Un afio como minimo de
Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccion o supervision en el sector
técnico productivo.

Experiencia especifica: Capacitacidn en danzas, folklore, musica; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.
Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

a) Actividadeslectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el sector productivo
o con la Educaciéon Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:

Conocimientos:

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente de Ofimatica Um,d?d Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Ofimatica pertenece al mddulo transversal de Informatica y es de
naturaleza tedrico practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades informaticas a
Finalidad través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales vinculados al manejo de
programas como Excel y PowerPoint, la identificacion de sus principales funciones y su
aplicacion de forma practica en el proceso de formacién académica.

Grado académico o titulo en Educacidn; Ingenieria de
Sistemas; otro afin.

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de
Experiencia general: experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
técnico productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en ofimatica avanzada; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.
Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

Impedimentos delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Formacion académica

Requisitos del puesto:

Conocimientos:

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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DENOMINACION DEL PUESTO

. L Unidad S .
Nombre del puesto Docente de Fundamentos de investigacion n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

Finalidad

La Unidad Didactica de Fundamentos de investigacidon pertenece al mddulo transversal de
Investigacién tecnoldgica y es de naturaleza tedrico—practica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades de investigacion a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales vinculados al conocimiento, la técnica, la ciencia, la
tecnologia, la investigacion y la innovacién en la gran familia tecnoldgica de la cosmetologia.

Requisitos del puesto:

Grado académico o titulo en Educacion; Administracién, otro

Formacion académica ,
afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse. Un afio como minimo de
experiencia docente en educacidn superior o haber realizado
funciones de formacidn, instruccidn o supervision en el sector
técnico productivo.

Experiencia general:

Capacitacion en metodologia de la investigacion, redaccion

Experiencia especifica: L .
cientifica; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

Conocimientos: . . .
hojas de cdlculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

Impedimentos

e  Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e  Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

e  Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

e Impedimentos segin lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo
con la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las
que hagan sus veces.

Funciones

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e
innovacién

d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo
o con la Educacién Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Docente de Sociedad y economia en la Unidad S -
Nombre del puesto . .. Coordinacion académica
globalizacion Organica
. . . ‘ - Jornada ) .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Sociedad y economia en la globalizacion pertenece al mddulo
transversal de Sociedad y economia y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades de pensamiento critico a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a los Derechos humanos y la participacidon
ciudadana, ademas de los principios basicos de la economia para determinar el impacto de
la globalizacién en el desarrollo humano.

Finalidad

Formacién académica Grado académico y/o titulo en Educacién; Economia; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico

Requisitos del puesto: productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en Globalizacidn, Economia; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad diddactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacion e innovacion

Funciones d) Supervision de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Docente de Medio ambiente y desarrollo Unidad S -
Nombre del puesto . . . Coordinacion académica
sostenible Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica Medio ambiente y Desarrollo sostenible pertenece al médulo transversal
de Medio ambiente y desarrollo sostenido, y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
finalidad desarrollar capacidades de responsabilidad ambiental a través de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados al cuidado del medio ambiente,
de los recursos naturales, el manejo adecuado de insumos organicos e inorganicos y residuos
sélidos basados en una cultura ambiental y en el cumplimiento del derecho y la legislacion
ambiental, acorde con los avances tecno-cientificos de la carrera profesional de Cosmética
Dermatoldgica.

Finalidad

Grado académico y/o titulo en Educacién, Ingenieria
ambiental; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formaciodn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacién en Desarrollo sostenible, Cuidado ambiental;
otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacioén Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Docente de Investigacion e Innovacion Unidad S -
Nombre del puesto L. P Coordinacion académica
tecnoldgica Organica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Investigaciéon e Innovacion tecnoldgica pertenece al mddulo
transversal de Investigacion tecnoldgica y es de naturaleza tedrico—practica. Tiene como
finalidad desarrollar capacidades de investigacion a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a los principales conocimientos sobre la ciencia
e investigacion a través de sus diversas fases, etapas y niveles. Asimismo, se orienta a poder
identificar, formular y explicar las pautas para poder desarrollar un Proyecto de Investigacion
Tecnoldgica teniendo en cuenta que para realizarlo se debe identificar un problema, dentro
de nuestro universo de estudio y plantear alternativas de solucion.

Grado académico o titulo en Educacidon; Administracion
especialidad en proyectos; Ingenieria Industrial; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formaciodn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacién en Desarrollo sostenible, Cuidado ambiental;
otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacioén Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

TN Unidad S -
Nombre del puesto Docente de Comunicacion interpersonal . . Coordinacion académica
Organica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Comunicacién Interpersonal pertenece al moédulo transversal de
Idioma extranjero y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de comunicacion a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales relacionados a la interpretacidn y transmision de mensajes en inglés dentro de
una dinamica que concrete la relacion interpersonal en un contexto laboral.

Grado académico o titulo en Educacién con especialidad en
Idioma extranjero; Traduccidn e interpretacion; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Requisitos del puesto: Capacitacion en Técnicas de oratoria, redaccion

Experiencia especifica: administrativa, = comunicacién organizacional; otras

relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Docente de Proyectos de investigacién e Unidad S -
Nombre del puesto . - . P Coordinacion académica
innovacidn tecnoldgica Organica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica pertenece al
modulo transversal de Investigacion tecnoldgica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como finalidad desarrollar capacidades de investigacion a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados al uso de metodologias para formular
proyectos de caracter cientifico o tecnoldgico con el objetivo de resolver problemas
vinculados al sector productivo de una forma novedosa, viable y sostenible.

Grado académico o titulo en Educacidon; Administracion
especialidad en proyectos; Ingenieria Industrial; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en metodologia de la investigacion, redaccion
cientifica, innovacion; otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

L . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Comunicacion empresarial n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Comunicacidon Empresarial pertenece al médulo transversal de Idioma
extranjero y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades
Finalidad de comunicacién a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
relacionados a las normas de convivencia sociocultural y empresarial basadas en la
produccion y comprensidn de mensajes en inglés.

Grado académico o titulo en Educacién con especialidad en
Idioma extranjero; Traduccidn e interpretacion; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Requisitos del puesto: Capacitacion en Técnicas de oratoria, redaccion

Experiencia especifica: administrativa, = comunicacién organizacional; otras

relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. - Unidad S .
Nombre del puesto Docente de Comportamiento ético n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Comportamiento ético pertenece al mdédulo transversal de Relaciones
en el entorno de trabajo y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades de desempefio laboral a través de contenidos conceptuales, procedimentales y

Finalidad o . L . . .
actitudinales relacionados a la reflexion sobre la praxis en el contexto social y del trabajo
como fundamento de una cultura emprendedora y creativa que favorezca el desarrollo
auténomo del ser humano.

‘o . Grado académico o titulo en Educaciéon con mencién en

Formacion académica . , - ,
Filosofia y Logica; otro afin
Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia

Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico

Requisitos del puesto: productivo.

Experiencia especifica: Capacitacién en Etica, Deontologia; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

Docente de Organizacién y constitucion de Unidad S -
Nombre del puesto . . Coordinacion académica
empresas Organica
. . . ‘ - Jornada . .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Organizacion y constitucion de empresas pertenece al moédulo
transversal de Gestidn empresarial y es de naturaleza tedrico-préctica. Tiene como finalidad
desarrollar capacidades de gestion administrativa a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales relacionados a las herramientas necesarias para la creacién
de una empresa propia previo analisis y teniendo en consideracion los requisitos legales
minimos exigidos segun la forma juridica establecida.

Grado académico o titulo en Administracion; Contabilidad;
otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidn o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Emprendimiento, Microempresas, Pymes;
otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. . . Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Liderazgo y trabajo en equipo n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de liderazgo y trabajo en equipo pertenece al mddulo transversal de
Gestion empresarial y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
Finalidad capacidades de desempefio laboral a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales relacionados al liderazgo como un medio que posibilita la direccion éptima de
los equipos de trabajo a partir de la gestion efectiva del talento individual.

Grado académico o titulo en Educacidn; Psicologia;
Administracidn; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeniar. Un aflo como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidn superior o haber realizado funciones
de formacion, instruccidon o supervisién en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Liderazgo, Motivacién, Coaching; otras
relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacién e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Proyecto empresarial n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Proyecto empresarial pertenece al mddulo transversal de Gestion
empresarial y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar capacidades
de gestion a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
Finalidad relacionados a las herramientas necesarias para crear un proyecto empresarial referido a su
carrera profesional con rentabilidad significativa, previo andlisis y uso de los instrumentos
técnicos, teniendo en consideracion las fuentes de financiamiento, la demanda sostenida y
la evaluacién del proyecto desde el punto de vista econdmico y social.

Grado académico o titulo en Educacidon; Contabilidad;
Administracion; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia
Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones
de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
productivo.

Capacitacion en Proyecto empresarial, Gestion de proyectos;
otras relacionadas

Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacion

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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DENOMINACION DEL PUESTO

. L Unidad L .
Nombre del puesto Docente de Legislacidn e insercion laboral n|, ? Coordinacion académica
Organica
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica IZ::;:T Tiempo Parcial
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La Unidad Didactica de Legislacion e insercion laboral pertenece al médulo transversal de
Formacidn y orientacion y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad desarrollar
capacidades formativas a través de contenidos conceptuales, procedimentales y
Finalidad actitudinales relacionados a las herramientas que optimicen el proceso de busqueda de
empleo, asi como las mejoras de las condiciones de empleabilidad mediante la identificacion
de las potenciales fuentes de conflicto y cdmo deben ser abordadas desde el marco legal
vigente.

Grado académico o titulo en Derecho; Administracion; Titulo
en Cosmética dermatoldgica; otro afin

Dos afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiar. Un afio como minimo de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: docente en educacidon superior o haber realizado funciones

de formacidn, instruccion o supervision en el sector técnico
Requisitos del puesto: productivo.

Experiencia especifica: Capacitacion en Legislacion laboral; otras relacionadas
Conocimiento del manejo de correo, uso de las TIC aplicadas

Conocimientos: a la educacion, procesadores de textos, hojas de célculo,
bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Actividades lectivas o Ensefianza de la Unidad didactica dentro del espacio formativo
destinado.

b) Actividades no lectivas o Disefio y desarrollo académico o Desarrollo institucional

c) Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado o Investigacidn e innovacién

Funciones d) Supervisidn de la practica pre profesional, pasantias u otras experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacién con el sector productivo o con
la Educacion Basica.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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3.3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Auxiliar de Biblioteca Um,d?d Coordinacion académica
Organica
. p . ) - Jornada .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica y Secretario Académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La institucidn contrata auxiliares de biblioteca a fin de cubrir las necesidades de
mantenimiento, custodia e inventario de libros fisico y digitales del Programa de Estudios
Titulo técnico o profesional en Bibliotecologia; Archivistica;

Finalidad

Formacion académica

otro afin
Experiencia general: Un afio de experiencia laboral en el drea a desempeiiarse.
Experiencia especifica: Capacitacidn en Archivistica

Requisitos del puesto: — -
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Conocimientos:

Impedimentos

a) Recibir, ingresar y codificar el material bibliografico de la institucién de acuerdo a
métodos especificos.

b) Clasificar y ubicar el material bibliografico en los ficheros y anaqueles correspondientes.

c) Participar en el mantenimiento y actualizacion del catalogo de la biblioteca.

d) Promover campafias de utilizacion de las Bibliotecas.

e) Orientar a los lectores el uso de catélogos y/o fichas de biblioteca.

f)  Verificar el buen uso de la sala de lectura, conservacién del material bibliografico y
mobiliario.

g) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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3.4 ASISTENTE DE TALLER

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Asistente de Taller Um,d?d Coordinacion académica
Organica
. p . ) - Jornada .
Dependencia Jerarquia Coordinador de Area Académica laboral Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa y Coordinador de Area Académica

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La institucién contrata asistentes de taller a fin de cubrir las necesidades inherentes a los
talleres del Programa de Estudios
Egresado de la carrera de Cosmética dermatoldgica o afin a

Finalidad

Formacion académica

esta.
Experiencia general: Un afio de experiencia en la temética a desempeiiar.
Experiencia especifica: Capacitacion en Talleres y/o Laboratorio; otras relacionadas

Requisitos del puesto: — -
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Conocimientos:

Impedimentos

a) Manejar los equipos, materiales y herramientas que estdn a su cargo y mantenerlos en
buen estado.

b) Reportar a la Unidad Administrativa los equipos, materiales y herramientas malogrados.

c) Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados.

d) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias

Funciones
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4 UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Jefe de Unidad de Formacién Continua Um,d?d Unidad de _Formacnon
Organica Continua
. . J .
Dependencia Jerarquia Director General ornada Tiempo Completo
laboral
Interrelaciones jerarquicas Director General, Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Coordinador de Area
funcionales, de autoridad, Académica y Secretario Académico

responsabilidad y
coordinacion

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de
Finalidad formacion continua institucional y profesionalizacion y/o segunda especialidad de los
docentes.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion
Formacion académica en programas y/o cursos en alguno de los programas que
oferta el instituto

Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.

Experiencia docente en Educacion Superior Tecnoldgica no
menor de tres (03) afos.

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
laRM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N°014-2019-MIMP, o las que hagan
sus veces.

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Establecer las politicas de Formacién continua segun el marco legal vigente.

b) Elaborar el plan de Formacién continua de la institucidn.

c) Aprobar los proyectos de Formacidon continua y velar por su correcta gestion.

d) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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5 UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Jefe de Unidad de Bienestar y Unidad Unidad de Bienestar
Empleabilidad Organica Estudiantil y Empleabilidad
Dependencia Jerarquia lineal Director General cha:::)ar:T Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Director General, Jefe de la Unidad de Formacién Continua, Coordinador de Area Académica
funcionales, de autoridad, y Secretario Académico
responsabilidad y
coordinacion
Ubicacion (area) Jefatura de unidad de bienestar y empleabilidad
Implementa acciones de intermediacidn laboral, seguimiento a egresados, y
Descripcion del puesto acompafnamiento y orientacion a los estudiantes durante su permanencia en

la institucion
Responsable de la orientacidén profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de
practica pre profesional y profesional, emprendimiento y toda otra forma que coadyuve a la
insercion laboral de los estudiantes y egresados del Instituto. Elabora su Plan Anual de Trabajo
e Informe final al término del periodo educativo.

Titulo profesional, profesional técnico, técnico con formacion
en programas y/o cursos en alguno de los programas que
oferta el instituto

Formacion académica Acredita cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento
y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral y/o en
educacion inclusiva o atencion a la diversidad en instituciones
educativas o en el sector productivo, minimo de 30 horas.
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.

Requisitos del puesto: Experiencia minima de dos (2) afios en orientacidn vocacional
Experiencia general: o tutoria o psicologia o gestiéon laboral en instituciones
educativas de educacion superior o en el sector productivo. Ser
docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que
labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Experiencia especifica: Un afio de experiencia laboral en el drea a desempefiarse.
Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

e Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haber incurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
laRM N°067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N°014-2019-MIMP, o las que hagan
sus veces.

Finalidad

Conocimientos:

Impedimentos

a) Establecer las politicas de Bienestar estudiantil y empleabilidad de la institucion segun el
marco legal vigente.

b) Formular el plan de Bienestar estudiantil y empleabilidad de la institucidn.

c) Desarrollar los programas, proyectos, servicios o actividades propias de su area.

d) Gestionar la celebracién de convenios para la empleabilidad con instituciones de nivel
regional.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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5.1 SERVICIO MEDICO (TOPICO)

DENOMINACION DEL PUESTO

- Unidad Unidad de Bienestar
LI TG C L[5 Encargado de Topico Organica Estudiantil y Empleabilidad
Dependencia Jerarquia lineal Jefe de g;‘s;zs;:;neswr ¥ r;ig(;:::;:ne Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion
Ubicacion (area) Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Responsable de las atenciones de urgencia en salud, asi como, las acciones de promocidn,
Descripcion del puesto prevencidn y control del estado de salud de la comunidad educativa. Eventualmente derivan

al paciente al centro de salud.

Programar, coordinar y dirigir programas de control de salud de los estudiantes, docentes y
trabajadores. Organizar y administrar el servicio de asistencia médica y en enfermeria,
coordinando sus acciones con los servicios de salud del Estado y con organismos
competentes

Finalidad

Licenciado en Area de la salud y/o Profesional Técnico en
Enfermeria o carreras afines

Experiencia laboral en el Area minimo dos (02) afios, en
instituciones publicas y/o privadas.

Formacion académica

Experiencia general:

Requisitos del puesto:

Experiencia especifica: Capacitacidn en asistencia social
Conocimientos: Conocimiento en asistencia de primeros auxilios
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Aplicar los procedimientos y la normatividad sanitaria correspondiente sobre la
prevencion y control en el instituto

b) Participar activamente en la vigilancia médica institucional

c) Elaboracién de Informes mensuales, documentos y reportes de las actividades del drea

Funciones d) Apoyo a las brigadas de primeros auxilios, brigada contra incendios y evacuaciones
durante la respuesta a emergencias

e) Preparar estadisticas sobre frecuencia de patologias presentadas, atenciones brindadas

f)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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5.2 SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

DENOMINACION DEL PUESTO

. , Unidad Unidad de Bienestar
Nombre del puesto Encargado de Psicopedagogia Organica Estudiantil y Empleabilidad
. o Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Régimen de .
Dependencia Jerarquia lineal Empleabilidad dedicacién Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

pbleacioy Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Liderar la orientacion y el soporte socioemocional. Sus funciones principales incluyen el
Descripcién del puesto desarrollo de tutorias, la prevencion y atencién ante casos de acoso o discriminacion, y la
insercién laboral del estudiante

Ofrece los recursos necesarios para la intervencién y el desarrollo de programas que atiendan
Finalidad las dificultades de aprendizaje y desarrollo de los alumnos. Brindar servicio gratuito de
psicoldgica, apoyo y reforzamiento académica y profesional a toda la comunidad educativa
Contar con grado y/o titulo profesional en carreras de
Psicologia y/o Educacion

Contar con no menos de tres (3) afios de experiencia

Formacion académica

Experiencia general: comprobada en relacién al puesto y en gestién de
. instituciones publicas o privadas
Requisitos del puesto: . P . - - -
Experiencia especifica: Capacitacidn en psicologia organizacional

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Conocimientos:

Impedimentos

a) Brindar acompafiamiento a los estudiantes, docentes y personal que lo solicite.

b) Implementar estrategias para que los estudiantes mejoren su desempefio académico y
personal.

c) Impulsar el didlogo e intercambio de buenas practicas para el bienestar emocional de la

Funciones comunidad educativa.

d) Actualizar las practicas efectivas del proceso ensefianza-aprendizaje.

e) Brindar orientacidn psicoldgica, académica y profesional a la comunidad educativa.

f)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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5.3 SERVICIO DE EMPLEABILIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

. , Unidad Unidad de Bienestar
Nombre del puesto Encargado de Psicopedagogia Organica Estudiantil y Empleabilidad
Dependencia Jerarquia Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Jornada Tiempbo Completo
P 9 Empleabilidad laboral P P

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

Finalidad

Brinda los servicios de acompafiamiento, asesoria y capacitacion a los estudiantes y
egresados(as), con el fin de potenciar su perfil profesional para lograr su insercion laboral.

Requisitos del puesto:

Formacion académica

Titulo Profesional en Psicologia, Docente o afines.

Experiencia general:

Experiencia docente en Educacidn Superior Tecnoldgica no
menor de tres (03) afios.

Experiencia especifica:

Capacitacion en Legislacion laboral; otras relacionadas

Conocimientos:

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias:
(Habilidades / Aptitudes)

Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

I . contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de
mpedimentos
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Formular el Plan de Empleabilidad y proyectos estratégicos

b) Proponer e implementar actividades de mediacién e insercion laboral

c) Visitar o contactar a las empresas donde los estudiantes y/o egresados desarrollan
EFSRT.

d) Disefiar, definir e implementar, programas, talleres y charlas de Empleabilidad para los
estudiantes y egresados

Funciones e) Elaborar informes y estadisticas sobre la empleabilidad de estudiantes y egresados

f)  Identificar oportunidades laborales para los estudiantes y egresados

g) Gestionar firma de convenios con empresas para el desarrollo de EFSRT.

h)  Mantener y facilitar el vinculo entre los egresados y/o graduados a través del plan de
seguimiento de egresados y graduados y los canales de comunicacion digital,
actualizando la informacién sobre su formacidn académica y su situacion laboral.

i) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerarquico en el marco de sus competencias.
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5.3.1 SERVICIO DE EFSRT

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Encargado de experiencias formativas en Unidad Unidad de Bienestar
situaciones reales de trabajo Organica Estudiantil y Empleabilidad
R Jefe de Unidad de Bier.u.astar Estudiantil y Jornada Tiempo Completo
Empleabilidad laboral
Interrelaciones jerarquicas Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Brinda los servicios de acompafiamiento, asesoria y capacitacion a los estudiantes y

Finalidad . . . . . L
egresados(as), con el fin de potenciar su perfil profesional para lograr su insercion laboral.
Formacién académica Titulo Profesional en Psicologia, Docente o afines.
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.
et L e Experiencia docente en Educacidn Superior Tecnoldgica no
Requisitos del puesto: Experiencia especifica: P P €

menor de tres (03) afios.

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Formular el Plan de EFSRT y proyectos estratégicos

b) Proponer e implementar actividades de mediacién e insercién laboral

c) Visitar o contactar a las empresas donde los estudiantes y/o egresados desarrollan
EFSRT.

d) Disefiar, definir e implementar, programas, talleres y charlas de Empleabilidad para los

Funciones estudiantes y egresados

e) Elaborar informes y estadisticas sobre la EFSRT de estudiantes y egresados

f)  Identificar oportunidades laborales para los estudiantes y egresados

g) Gestionar firma de convenios con empresas para el desarrollo de EFSRT.

h)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Conocimientos:

Impedimentos
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5.4 SERVICIO DE CONSEJERIA

DENOMINACION DEL PUESTO

. Unidad Unidad de Bienestar
Nombre del puesto Encargado de Consejeria Organica Estudiantil y Empleabilidad
R Jefe de Unidad de Bier.u.astar Estudiantil y Jornada Tiempo Completo
Empleabilidad laboral
Interrelaciones jerarquicas Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Disefiar e implementar programas de asesoramiento que mejoran los resultados de los
estudiantes. Liderar, defender y colaborar para la promocion de la igualdad y el acceso para
todos los estudiantes al conectar su programa de asesoramiento con el plan de mejoray la
mision del instituto

Finalidad

Titulo profesional en Educacion, Psicologia y carreras afines

Formacion académica con estudios en Tutoria, estudios de Psicologia Aplicados a la
Educacion
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34

de la Ley 30512.

Experiencia docente en Educacidn Superior Tecnoldgica no
menor de tres (03) afios.

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Establecimiento de metas y planificacion académica individual de cada estudiante

b) Clases de asesoramiento en base a los estandares de éxito de los estudiantes

c) Asesoramiento a corto plazo para los estudiantes

d) Derivaciones para servicios de apoyo a largo plazo

e) Defensoria de los estudiantes en reuniones de planificacién educativa individual y otras
reuniones centradas en el estudiante

f)  Analisis de datos para identificar los problemas de los estudiantes, las necesidades y sus
desafios

g) Desempefiarse como un agente de cambio del sistema para mejorar la igualdad y el
acceso, los logros y las oportunidades para todos los estudiantes

h)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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5.5 CODEFE
DENOMINACION DEL PUESTO
Unidad Unidad de Bienestar
LI TG C L[5 CODEFE Organica Estudiantil y Empleabilidad
Dependencia Jerarquia Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Jornada Tiempo Combleto
P q Empleabilidad laboral P P
Interrelaciones jerarquicas Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad, Direccién General.

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Es una organizacion de estudiantes lideres elegidos democraticamente que, representan a
una poblacidn estudiantil de los IES Publicos, encargado de velar los derechos y deberes de
Finalidad los estudiantes, y de canalizar sus inquietudes ante las autoridades del Instituto. Su funcién
principal es prevenir y atender casos de acoso, violencia y discriminacidn , entre otros. Se
organizan con el asesoramiento del Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Ser estudiante matriculado en el periodo vigente a la
Formacion académica eleccion.

Tener un promedio académico aprobatorio

Experiencia general: ---

Experiencia especifica: --

Conocimientos: Deberes y derechos de los estudiantes

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

Estan impedidos para postular como integrante del Comité de Defensa del Estudiante las
siguientes personas:

Requisitos del puesto:

e Quienes hayan sido sancionados disciplinariamente en el IES Publico.

Impedimentos e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.
e Quienes se encuentren cursando el Gltimo periodo académico del IES Publico.

a) Establecer de manera participativa sus normas de convivencia.

b) Participar en las elecciones de los diferentes comités del IES Publico.

c) Representar oficialmente a los estudiantes ante la Direccion General, los Comités
Institucionales y demds drganos del IES Publico.

d) Recoger y canalizar las necesidades y problematicas de los estudiantes para proponer
soluciones que sean atendidas por las autoridades respectivas.

e) Promover el Liderazgo y la organizacién de los estudiantes para mejorar la convivencia
y calidad de la ensefianza

f)  Fortalecer la participacidén estudiantil en las diferentes instancias de gestién del IES
Publico.

Funciones g) Propiciar el apoyo de diversas organizaciones aliadas de la comunidad educativa para la
ejecucion de los planes propuestos.

h) Conformar comisiones o equipos de trabajo con la finalidad de ejecutar a través de
proyectos las soluciones a las necesidades y problematicas de los estudiantes.

i)  El CODEFE presenta informes semestrales detallados con los logros y dificultades de las
actividades de su gestion ante los estudiantes del IES Publico, en asamblea general.

j) Al culminar su gestion el CODEFE presenta el informe anual de los logros y dificultades
de las actividades de su gestion frente a las autoridades de la institucion en asamblea
general.

k) El CODEFE saliente apoya las elecciones democraticas para la eleccion del CODEFE
sucesor.
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6 UNIDAD DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Jefe de Unidad de Investigacion Um,d?d Unidad de Investigacién
Organica
p . J d .
Dependencia Jerarquia Director General ornaca Tiempo Completo
laboral
Interrelaciones jerarquicas Director General, Coordinador académico y docentes

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
Finalidad actividades de investigacion, en el campo de su competencia. Elabora su Plan de trabajo
anual e informe final al término del periodo educativo.

Grado de Maestro registrado en SUNEDU y/o titulo
Formacion académica profesional con formacion en alguno de los programas de
estudios que oferta el instituto al que postula

Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.

Acreditar la conduccién o participacidon en dos (2) proyectos
de investigacion en los ultimos siete (7) afios

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Elaborar el plan de Investigacidn e innovacidn tecnoldgica de la institucion.

b) Analizar y establecer los lineamientos de investigacidn de la institucidn en coordinacion
con la Unidad Académica.

Funciones c) Coordinar y evaluar los proyectos de investigacién segun los lineamientos de la
institucion.

d) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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7 AREA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DEL PUESTO

‘ - . Unidad ‘ . L
Nombre del puesto Jefe de Area Administrativa .. Area de Administracion
Organica
. p . Jornada .
Dependencia Jerarquia Director General Tiempo Completo
laboral
Interrelaciones jerarquicas Director General, Coordinador académico

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Responsable de administrar los bienes y recursos necesarios para la déptima gestidn
institucional. Monitorea, supervisa y evalla las acciones de las oficinas de: Almacén, Caja-
Tesoreria, Patrimonio-Logistica, Personal y Servicios. Elabora Plan Anual de Trabajo e Informe
final de cada periodo educativo.

Formacién académica Titulo técnico o profesional en Administracidn; otro afin

Finalidad

Experiencia general: Dos afios de experiencia en el area a desempefiarse
Acreditar la conduccién o participacidon en dos (2) proyectos
de investigacidn en los ultimos siete (7) afios

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Experiencia especifica:
Requisitos del puesto:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Elaborar el plan del sistema administrativo de la institucion.

b) Planificar, supervisar y evaluar la labor del personal a su NOMBRE DEL PUESTO.

c) Coordinar actividades propias del sistema administrativo de conformidad a la

Funciones normatividad vigente.

d) Asesorar a la Direccidn general sobre asuntos relacionados al sistema administrativo.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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7.1 TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Técnico Administrativo Um,d?d Area de Administracién
Organica
. ‘ . . J .
Dependencia Jerarquia Jefe de Area Administrativa IZLr:)ar:Ia Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Responsable de administrar los bienes y recursos necesarios para la déptima gestidn
institucional. Monitorea, supervisa y evalla las acciones de las oficinas de: Almacén, Caja-

ploalead Tesoreria, Patrimonio-Logistica, Personal y Servicios. Elabora Plan Anual de Trabajo e Informe
final de cada periodo educativo.
Formacién académica Estudios técnicos de administracion; Técnico administrativo
Experiencia general: Un afo de experiencia en el drea a desempefiarse.
Experiencia especifica: Capacitacion en idioma extranjero
Requisitos del puesto: o Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
Conocimientos: . . -
hojas de cdlculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Recoger informaciéon y apoyar en la formulaciéon y/o modificacion de normas vy
procedimientos técnicos.

b) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa a la
institucion.

Funciones c) Llevar el control de las necesidades de la Unidad de tramite documentario.

d) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos
en los que tenga interés.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Impedimentos
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7.2 SECRETARIA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Secretaria Um,d?d Area de Administracion
Organica
p ‘ . . J d .
Dependencia Jerarquia Jefe de Area Administrativa I(;:::‘ra? Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Tramitar la documentacion administrativa y otros, de acuerdo a indicaciones del jefe

Finalidad . . . . .
inmediato superior, para la atencién oportuna a los usuarios.
Formacién académica Estudios técnicos de secretariado; Auxiliar administrativo
Experiencia general: Un afo de experiencia en el drea a desempefiarse.
Experiencia especifica: Capacitacion en idioma extranjero
Requisitos del puesto: o Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

Conocimientos: . . -

hojas de cdlculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e  Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Recoger informaciéon y apoyar en la formulaciéon y/o modificacion de normas vy
procedimientos técnicos.

b) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa a la
institucion.

Funciones c) Llevar el control de las necesidades de la Unidad de tramite documentario.

d) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos
en los que tenga interés.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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7.3 OFICINISTA
DENOMINACION DEL PUESTO
Nombre del puesto Oficinista ol'jr;ia,d::ga Area de Administracion
Dependencia Jerarquia Jefe de Area Administrativa J|:::,ar:|a Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Tramitar la documentacion administrativa y otros, de acuerdo a indicaciones del jefe

Finalidad . . . . .
inmediato superior, para la atencién oportuna a los usuarios.
Formacién académica Estudios técnicos de secretariado; Auxiliar administrativo
Experiencia general: Un afio de experiencia en el drea a desempefiarse.
Experiencia especifica: Capacitacidn en idioma extranjero
Requisitos del puesto: . Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

Conocimientos: . , .

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Registrar los curriculum vitae de los trabajadores.

b) Informar a los trabajadores sobre los instrumentos y procedimientos vinculados a la
gestion del personal.

c) Elaborar y derivar oportunamente los informes los informes de gestion de personal
solicitados por la Direccion general o Drelm segun el caso.

d) Controla asistencia y puntualidad del personal.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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7.4 AUXILIAR DE LABORATORIO

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Auxiliar de Laboratorio Um,d?d Area de Administracién
Organica
p ‘ . . J .
Dependencia Jerarquia Jefe de Area Administrativa IZLr:)ar:Ia Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La institucidn contrata auxiliar de laboratorio a fin de cubrir las necesidades inherentes a los

laboratorios del Programa de Estudios

Titulo Profesional o Técnico en Contabilidad; Auxiliar

contable; otro afin

Experiencia general: Un afio de experiencia en el drea a desempefiarse.

Experiencia especifica: Capacitacidn en idioma extranjero

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

® Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Finalidad

Formacion académica

Requisitos del puesto:
Conocimientos:

Impedimentos

a) Mantener actualizada el registro de fondos y rendir cuentas documentadas.

b) Conciliar estados de Cuentas Bancarias.

c) Atender al publico en caja.

d) Llevar los libros de Caja, Bancos y otros registros de fondos, elaborando cuadros

Funciones demostrativos.

e) Preparary clasificar partes diarios de fondos y anexos.

f)  Resolver las observaciones y recomendaciones del Organo de Control Interno y Externo.

g) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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7.5 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Seguridad y Vigilancia Um,d?d Area de Administracién
Organica
. ‘ . . J .
Dependencia Jerarquia Jefe de Area Administrativa IZLr:)ar:Ia Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

Encargado de mantener la seguridad e integridad tanto de las instalaciones y de las personas

Finalidad S . . . . . .
dentro del instituto, realizar patrullas de dreas y manejo de situaciones en emergencias.
Formacién académica Estudios concluidos de Educacién basica
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por

Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34

Requisitos del puesto: — — de IaNLey 30512'. - - —
Experiencia especifica: Un afio de experiencia en el drea a desempefiarse.
Conocimientos: Capacitacién en Sucame
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Velar por la seguridad de las personas que se encuentren dentro de la institucién de
acuerdo con las competencias asignadas.

b)  Cuidar la infraestructura, mobiliario y enseres de la institucion.

c) Controlar la entrada y salida de personas y elementos seglin los requerimientos
encomendados.

d) Informar a la Direccién oportunamente sobre situaciones anormales.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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7.6 TRABAJADOR DE SERVICIO

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Trabajador de Servicio Um,d?d Area de Administracion
Organica
p ‘ . . J .
Dependencia Jerarquia Jefe de Area Administrativa IZLr:)ar:Ia Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe del Area Administrativa

funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinacion

La institucion contrata trabajadores de servicio a fin de cubrir las necesidades de aseo y

Finalidad . . .
limpieza en las aulas, talleres y laboratorios del Programa de Estudios
Formacién académica Estudios concluidos de Educacién basica
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
Requisitos del puesto: — — de IaNLey 30512'. - - —
Experiencia especifica: Un afio de experiencia en el drea a desempefiarse.
Conocimientos: Capacitacion en Limpieza
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucion de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Impedimentos

a) Ejecutar trabajos de instalacion, reparaciéon y mantenimiento que no requieran atencion
especializada.

b) Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones.

c) Velar por el aseo y buena presentacidn de las areas asignadas.

Funciones d) Velar por la conservacién y seguridad de los implementos suministrados.

e) Informar al jefe inmediato cualquier situacion irregular ocurrida en la zona asignada o en
los implementos entregados para el desempefio de sus funciones.

f)  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
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8 AREA DE CALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Coordinador de Area de Calidad Um,d?d Area de Calidad
Organica
. . J .
Dependencia Jerarquia Director General IZLr:)ar:Ia Tiempo Completo

Director General, Jefe de la Unidad Académica, Jefe de la Unidad de Formacion Continua,
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Jefe de Unidad de Investigacion, Jefe del Area
Administrativa, Coordinador de Area Académica, Coordinador del Area de Calidad y
Secretario Académico

Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo de la
institucion. Tiene como principal funcién velar por el cumplimiento de las CBC concordante
con lo establecido por el MINEDU. Promueve programas de mejora continua y el logro de la
acreditacion

Interrelaciones jerarquicas
funcionales, de autoridad,
responsabilidad y coordinaciéon

Finalidad

Titulo profesional, profesional técnico, con formacién en
Formacion académica programas y/o cursos en alguno de los programas de gestion,
administracion o afines.

Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34
de la Ley 30512.

Experiencia un (01) afo en Gestion de la calidad en
instituciones publicas o privadas.

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.
Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

® Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

® Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de
drogas.

e Impedimentos segln lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

a) Implementar, consolidar y difundir la politica de calidad de la instituciéon a partir de
procesos de autoevaluacién y de mejora continua.

b) Formular el plan de Calidad de la institucion.

c) Sistematizar y administrar la documentacién relacionada con los procesos de calidad
segun los marcos legales que la sustentan.

d) Velar por la adecuada capacitacion y la formacidn del personal de la institucion.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

Funciones
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9 SECRETARIA ACADEMICA

DENOMINACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Secretaria Académica Um,d?d Secretaria Académica
Organica
. . . J .
Dependencia Jerarquia Jefe de Unidad Académica IZLr:)ar:Ia Tiempo Completo
Interrelaciones jerarquicas Jefe de la Unidad Académica, Coordinador de Area Académica, Coordinador del Area de

funcionales, de autoridad, Calidad
responsabilidad y coordinacion

Organo de apoyo responsable del registro y conservacién del acervo documentario de indole
académico y de la emisién de titulos, certificados, constancias y otros documentos
requeridos por las autoridades externas o institucionales, de los estudiantes, egresados o
Finalidad publico externo. Sus funciones especificas deben ser realizadas con absoluta transparencia,
honestidad y responsabilidad. La custodia documentaria y fidedigna emision de documentos
requeridos es su responsabilidad fundamental; su transgresidn constituye falta grave, pasible
de denuncia penal

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con

Formacion académica formacién en o afin a los programas de estudios que brinda la
institucion.
Pertenecer a la categoria 2 de la CPD. Puede ser asumida por
Experiencia general: un docente contratado segun lo establecido en el articulo 34

de la Ley 30512.

Experiencia un (02) afio en Gestidn institucional publica o

privada.

Conocimiento del manejo de correo, procesadores de textos,

hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

Competencias: Liderazgo, empatia y resolucién de problemas

(Habilidades / Aptitudes)

e Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

e Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

e Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de
drogas.

e Impedimentos segun lo establecido en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y otras
contempladas en el marco normativo vigente.

e Haberincurrido en acciones de caso de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con
la RM N° 067-2024-Minedu, y en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que
hagan sus veces.

Requisitos del puesto:
Experiencia especifica:

Conocimientos:

Impedimentos

a) Conservary custodiar debidamente los archivos de los registros académicos.

b)  Suscribir los titulos otorgados por el instituto, las actas de grado y los demas certificados
que lo requieran.

c) Administrar la gestion documental dentro del marco legal vigente.

d) Disefiar y difundir los protocolos de tramite y atencion dirigidos al publico externo e
interno.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Funciones
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