INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “NACIONES UNIDAS”

R.M. N* 110-84-ED; R.D. N° 694-2006-ED A CE
pre bt Lol Ao de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia

Telf. N 957643280

RESOLUCION DIRECTORAL N° 017-2026-DG-IESTP-NN.UU.

Pueblo Libre, 03 de marzo del 2026

Vista las normas pertinentes,

CONSIDERANDO:

Que, es necesario organizar las actividades institucionales dentro de
pardmetros prestablecidos, que prioricen las actividades institucionales acorde a sus
necesidades y urgencias.

Que, es politica institucional plasmar en los documentos de gestién las
actividades inherentes a la gestién académica y la gesti6n institucional.

Que, el desarrollo institucional requiere discurrir con sujecion a las pautas
de la teoria de la administracion, previa contextualizacion.

En uso de las facultades conferidas a la Direccion General de los Institutos
Superiores en la Ley General de Educacién, Ley N°28044, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, Ley 30512 y su Reglamento,
D.S. N°010-20217-MINEDU y demés dispositivos pertinentes.

SE RESUELVE:

PRIMERQO: Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Piblico “Naciones Unidas”.

SEGUNDO: Encargar a las Jefaturas de la Unidad Académica, Area de
Administracion, Unidad de Formacion Continua, Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
Unidas de Investigacion, Area de Calidad, Secretaria Académica y Coordinacién
Académica, adoptar las medidas correspondientes para dar cumplimiento a la presente
resolucién.

Registrese, comuniquese y afclivese,
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es el documento de planificacidn institucional anual que permitira la ejecucion
del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Este contiene las acciones mas importantes que se han de
desarrollar en la institucién priorizando las actividades con el propdsito de lograr los objetivos
previstos en el afio académico 2026 conforme a los lineamientos fundamentales que la institucion se
propone alcanzar.

El contenido del Plan Anual tiene como fundamento el Proyecto Educativo Institucional, a partir de él
se proyectan las acciones que permitan encaminar a la institucién al logro de los objetivos trazados
optimizando los resultados en los aspectos de gestién institucional, pedagdgica y administrativa en
beneficio de la comunidad educativa institucional. A partir de los objetivos del PAT, se plantean las
actividades a realizar durante el periodo 2026, junto a las tareas, los responsables, el presupuesto y el
cronograma (mensual), garantizando el alineamiento con la visién y misidn institucional, promoviendo
una ejecucioén eficiente y acorde con los valores institucionales.

Los documentos de gestion van a permitir consolidar el buen funcionamiento de la institucion, que
dentro de lo planificado estd el logro del Licenciamiento en el presente afio, para lo cual el Plan Anual
de Trabajo se constituira en un importante instrumento.

Se ha vuelto a la presencialidad, después de haber atravesado circunstancias muy dificiles, con el

compromiso de que la formacién profesional de los estudiantes sea excelente para insertarse, con
éxito, en el mercado laboral contribuyendo al crecimiento del pais y de la sociedad.

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 1
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ASPECTOS LEGALES

Constitucién Politica Del Peru

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidén Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y
sus modificatorias, que establece que el Minedu es el ente rector de las politicas nacionales de la educacion
superior, incluyendo la politica de aseguramiento de la calidad (articulo 4°).

DS N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N. 28044, Ley General de Educacién.

DS N°046-2014-PCM, Politica Nacional para la Calidad.

e DS N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N°029-2018-PCM y su modificatoria, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales, y la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°047-2018/CEPLAN/PCD, que aprueba la
Guia de Politicas Nacionales, mediante la cual se ha elaborado la presente politica.

e Decreto Supremo N°056-2018-PCM, Politica General del Gobierno al 2021, en tanto constituye un
lineamiento prioritario de la Politica General del Gobierno fomentar la generacién del empleo formal y de
calidad, con énfasis en los jovenes (articulo 4°).

e Decreto Supremo N°345-2018-EF, Politica Nacional de Competitividad y Productividad, que en su Objetivo
Prioritario N°02, “Fortalecer el capital humano”, propone incrementar el acceso y la calidad de la educacién
superior (universitaria y técnica) para la poblacién joven.

® Decreto Supremo N°013-2019-MINEDU, Politica Nacional de la Juventud, cuyo Objetivo Prioritario N°01 es
“Desarrollar competencias en el proceso educativo de la poblacién joven”, donde dispone incrementar el
acceso, la promocién y la culminacién en la formacién técnico-productiva y educacién superior de la
poblacidn joven.

e Resolucién Viceministerial N°082-2019-MINEDU que Aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones
para la elaboracidon de los Instrumentos de Gestidn de las Escuelas de Educacidn Superior Pedagogica".

e Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, Proyecto Educativo Nacional —PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania
Plena.

Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva.
Resolucion Viceministerial N°103-2022-MINEDU, Aprueba las “Condiciones Basicas de Calidad para los IES y
la EEST”.

® Resolucién Viceministerial N°049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos Académicos Generales para
los IESy la EESTP”

e Resolucién Ministerial N2067-2024-MINEDU-Disposiciones para la prevencidn, atencién, seguimiento y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados.

Ley N° 31653 que modifica la Ley N° 30512 sobre institutos y escuelas de Educacidon Superior en Peru

RVM N2 059-2025-MINEDU“Disposiciones que orientan la implementacion de los servicios de Bienestar y
Empleabilidad en las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica e Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior Tecnoldgica”

e RVM N2094-2024-MINEDU Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el registro de

certificados, grados y titulos emitidos por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica y

Tecnologica”

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 2
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “NACIONES UNIDAS”

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026

1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1 DATOS GENERALES.

Institucion Educativa

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Naciones Unidas”

Nivel Educativo

Superior Tecnoldgica

Resolucion de Creacién

R.M. N2110-90-ED

Resolucion de Revalidacion

R.D. N2 694-2006

Programa que oferta

Esteticismo/Cosmética Dermatoldgica

Duracién de la carrera

Seis Periodos Académicos

Turnos de clases

Mafiana y Tarde/Noche

Jurisdiccion Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana -DRELM-
Direccién Av. De la Marina 1190 — Pueblo Libre

Cddigo modular 0332361

Cddigo de local escolar 681164

Teléfonos 6804483 - Cel. 957643280
Portal Web https://iestpnacionesunidas.edu.pe/
Facebook https://www.facebook.com/iestpnnuu/

Correo electronico direccidn.general@iestpnacionesunidas.edu.pe

Directora General Dra. Silvia Yaya Herrera

1.2 VISION.
Ser un Instituto Superior Tecnoldgico Publico para el aio 2031, lider en la formacidn profesional
técnica en estética personal integral, reconocido a nivel nacional e internacional por su excelencia
académica, innovacién tecnoldgica, altos estandares de bioseguridad y compromiso con el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

1.3 MISION.
Contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad mediante la formaciéon de profesionales
técnicos altamente competentes en estética personal integral, promoviendo la investigacion
aplicada, el emprendimiento, la innovacién tecnoldgica y el respeto estricto de los protocolos de
bioseguridad, con principios éticos, inclusién y compromiso social.

1.4 VALORES

RESPONSABILIDAD: Creamos conciencia en la comunidad educativa al cumplir con los deberes
establecidos por el instituto, tales como: el uso del uniforme, el cumplimiento de las actividades
académicas, el cuidado del mobiliario y los equipos electroestéticos.

RESPETO: El instituto promueve y favorece un ambiente adecuado para la formacién integral,
incluyendo el compromiso civico con vivencias de valores religiosos, fortaleciendo las
interrelaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, basada en el trato igualitario
entre el personal jerdrquico, docentes, estudiantes y administrativos.

Principio del formulario

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 3
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2. OBIJETIVOS DEL PAT

2.1 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

DIMENSIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

GESTION INSTITUCIONAL

OE 1:
institucional de

Garantizar una gestidn
calidad
encaminando la formacion integral
de calidad de nuestros estudiantes
para que sean profesionales

técnicos competentes

OES1: Fortalecer el servicio educativo con la
implementacién de los documentos de gestion
institucional para brindar formacion integral de
calidad

OES2: Emplear sistemas de gestién administrativa
en los procesos académicos para mejorar la
experiencia en los servicios de nuestra
comunidad educativa

OES3: Emplear sistemas de gestién administrativa
en los procesos académicos para mejorar la
experiencia en los servicios a la comunidad
educativa

OES 4: Capacitar a los miembros del comité de
seguridad-vigilancia para optimizar la
preparacion y respuesta ante situaciones de
desastre.

OES 5: Implementar proyectos productivos como
estrategia de financiamiento auténomo para
canalizar recursos y mejorar la infraestructura
educativa institucional.

GESTION PEDAGOGICA

OE 2: Implementar procesos de
mejora continua, actualizacion y
capacitacién de los docentes para
optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el programa de
estudios de Esteticismo.

OES1: Optimizar el
aprendizaje del instituto, teniendo en cuenta el

proceso de ensefanza-

perfil del egresado para aumentar su insercién
laboral

OES.2: Mejorar la descripcién de conocimientos
especificos en el proceso de convocatoria de
docentes para elevar el nivel educativo del
instituto.

OES3: Garantizar las capacitaciones al personal

docente por medio de convenios con
instituciones publicas o privadas para mejorar el

servicio educativo

INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
DE APRENDIZAJE

OE 3: Optimizar las condiciones de
calidad de la infraestructura fisica y
equipamientos,  mediante  los
procesos de mejora continua para
garantizar un servicio de calidad a la
comunidad educativa.

OES 1: Contar con infraestructura

equipamiento disponible y operativo para

inclusiva,

garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad al servicio educativo.

OES2: Contar con los protocolos de seguridad que
indican cédmo actuar en diversas circunstancias
dentro de la infraestructura del instituto

OES3: Dar mantenimiento a la infraestructura,
ambientes, centro de cémputo, equipamiento,
biblioteca, servicios basicos y complementarios
para garantizar la calidad del servicio educativo

OES 4: Implementar una biblioteca virtual con
acceso a una variedad de libros orientados al
de estudio, brindar

programa para

satisfactoriamente el servicio educativo de

manera permanente
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OES 5: Ofrecer los servicios basicos de internet,

agua potable, linea telefénica y servicios

higiénicos inclusivos para garantizar la calidad del
servicio educativo

SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS BASICOS
Y MECANISMOS DE
INTERMEDIACION LABORAL

OE 4: Garantizar el funcionamiento
permanente de los servicios
complementarios basicos, el
seguimiento de egresados y la
insercion laboral para contribuir a la
formacién integral de los

estudiantes

OES1: Implementar servicios complementarios
basicos tales como bienestar, servicios de tépico
y psicopedagogia para mejorar el confort de los
estudiantes

OES 2: Generar convenios con empresas e

instituciones que  brinden  oportunidades
laborales para facilitar la insercion laboral de

estudiantes y egresados

OES 3: Realizar seguimiento sistematico de
egresados para conocer su situacion laboral, el
tiempo de desempleo y relacion entre las labores
desempenadas y el perfil del egresado

OES 4: Conformar el comité de intervencién
frente al hostigamiento sexual, de acuerdo a la
normativa vigente para proteger la integridad
fisica y emocional de los estudiantes

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 5
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2.2 OBIJETIVO DEL PAT 2026

OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO DEL PAT 2026

o ) ) » 1 Actualizar anualmente los documentos de gestidn institucional acorde a la necesidad del
Fortalecer el servicio educativo con la implementacién instituto para brindar formacién integral de calidad
OES 1 | delos documentos de gestion institucional para brindar
S . Comunicar los alcances y lineamientos de los documentos de gestion institucional
formacidn integral de calidad 2
aprobados (PEI, PAT, RI, MPP, MPA) para brindar formacioén integral de calidad
Administrar los usuarios que emplean los sistemas de REGISTRA, TITULA y CONECTA,
3 JAGUAR y PLUSSIGNER para mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad
educativa
Gestionar los procesos académicos de matricula, reserva de matricula y titulacion para
Emplear sistemas de gestion administrativa en los 4 . Lo - . .
. mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad educativa
OE 1: Garantizar una | OES2 | procesosacadémicos para mejorar la experiencia en los — - — - - —
gestion institucional de servicios a la comunidad educativa s Emitir documentos, constancias, certificados, titulos profesionales y llevar la estadistica
Elickd aneminancs B para mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad educativa
formacién integral de Gestionar los procesos académicos de convalidacion, evaluacidon extraordinaria y
calidad de  nuestros 6 regularizacion de unidades diddcticas para mejorar la experiencia en los servicios a la
estudiantes para que sean comunidad educativa
profesionales técnicos Fomentar el uso del portal web institucional para que la o L L
. . . Conformar el comité de difusion encargado de hacer las publicaciones en el portal web y
competentes OES3 | comunidad estudiantil aproveche los servicios de 7 . . o, o, .
. . . redes sociales para alcanzar las metas de admisidn, titulacion y formacion continua
intranet, biblioteca virtual y bolsa laboral
Capacitar a los miembros del comité de seguridad- . » L . . . .
o . o, Generar alianzas de cooperacién para la capacitacion en intervencion rapida en situaciones
OES 4 | vigilancia para optimizar la preparacién y respuesta 8 .
. . : de emergencia y/o desastre, con INDECI, SAMU, CGBVP
ante situaciones de emergencia y/o desastre
Conformar el comité de emprendimiento encargado de elaborar el plan de incubadora de
Implementar proyectos productivos como estrategia de 9 negocios y la gestién de los proyectos productivos para el equipamiento y la mejora de la
OES5 | financiamiento auténomo para el equipamiento vy la infraestructura institucional.
mejora de la infraestructura institucional. 10 Emitir reportes financieros y estadisticos de los proyectos productivos destinados para el
equipamiento y la mejora de la infraestructura institucional.
OE 2: Implementar Optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del Conformar el comité de educacion integral encargado de supervisar el proceso de
procesos de mejora | OES1 | instituto, teniendo en cuenta el perfil del egresado para 11 | ensefianza —aprendizaje para elaborar la programacion académica y socializarla a la plana
continua, actualizacion y aumentar su insercion laboral docente
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 6
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capacitacion  de  los

Estandarizar el material pedagdgico y el sistema de evaluacidon para garantizar que el

. 12 N Lo .
docentes para optimizar proceso de ensefianza — aprendizaje sea de calidad.
el proceso de ensefianza- - - . =
P T Implementar una plataforma educativa para mejorar las actividades de ensefianza-
aprendizaje en el 13 o ) . ) . . .
. aprendizaje, compartir contenidos, subir notas y marcar la asistencia de los estudiantes.
programa de estudios de
i Mejorar el perfil profesional de nuestros docentes por medio de la capacitacidn, evaluacion
Esteticismo. Mei N . - 14
ejorar la descripcion de conocimientos especificos en , o . . .
permanente, estimulo al desempefio para elevar el nivel educativo de los estudiantes.
OES 2 | el proceso de convocatoria de docentes para elevar el
. . _— Controlar los conocimientos impartidos a la poblaciéon estudiantil sea inherente a su
nivel educativo del instituto. 15
desarrollo profesional para elevar el nivel educativo del instituto.
Conformar el comité de capacitacion docente encargado de elaborar el plan de
Garantizar las capacitaciones al personal docente por | 16 | capacitacion, programar el cronograma de capacitacion y socializacion a la plana docente
OES3 | medio de convenios con instituciones publicas o para mejorar el servicio educativo.
privadas para mejorar el servicio educativo 17 Establecer convenios estratégicos con empresas y laboratorios del rubro estético para
garantizar las capacitaciones al personal docente.
18 Garantizar el mantenimiento de rampas, barandas y veredas para garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad al servicio educativo.
Contar con infraestructura inclusiva, equipamiento - - - -
. . . . o Velar por el funcionamiento del elevador para garantizar la accesibilidad de las personas
OES 1 | disponible y operativo para garantizar la accesibilidad 19 . . . .
. . . . con discapacidad al servicio educativo.
de las personas con discapacidad al servicio educativo.
20 Dar mantenimiento a los servicios higiénicos para discapacitados para garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad al servicio educativo.
OE 3: Optimizar las — - -
. . Socializar con los estudiantes y docente los protocolos de seguridad en los talleres donde
condiciones de calidad de 21 ) o )
. . se brinde el servicio educativo.
la infraestructura fisica y . Lo
Contar con los protocolos de seguridad que indican — - -
equipamientos, mediante ) . . . Socializar con los estudiantes y docente los protocolos de seguridad en las aulas donde se
OES 2 | cémo actuar en diversas circunstancias dentro de la 22 . o .
los procesos de mejora . R brinde el servicio educativo.
) ) infraestructura del instituto
continua para garantizar 23 Socializar los informes del cumplimiento de metas de las comisiones de COE, GRD, en las
un servicio de calidad a la reuniones de direccién general con el personal jerarquico.
comunidad educativa. Dar mantenimiento a la infraestructura, ambientes,
OES 3 centro de computo, equipamiento, biblioteca, servicios 24 Disefiar el plan de mantenimiento de equipamiento y aparatologia que se emplean dentro
basicos y complementarios para garantizar la calidad de aulas, talleres y laboratorios para garantizar la calidad del servicio educativo.
del servicio educativo
Implementar una biblioteca virtual con acceso a una . o o . . . . L.
. . ] . Garantizar el servicio de la biblioteca virtual por medio de dispositivos electrénicos y
OES 4 | variedad de libros orientados al programa de estudio, 25

para brindar satisfactoriamente el servicio educativo de

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”
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manera permanente

Ofrecer los servicios basicos de internet, agua potable,
linea telefénica y servicios higiénicos inclusivos para

Asegurar el permanente servicio de agua, energia eléctrica, pagina web, biblioteca virtual,

OES 5 . . . . . 26 sistema académico e instalaciones de servicios higiénicos incluidas personas con
garantizar la calidad del servicio educativo, pagina web, . . . . .
o . . .. discapacidad tanto para personal docente, administrativo y estudiantes.
biblioteca virtual y sistema académico.
27 Asegurar que los estudiantes cuenten con los servicios complementarios basicos como
ambiente de atencidn psicopedagdgica, topico, etc.).
Suscribir convenios con instituciones prestadoras del servicio de salud para brindar la
Implementar servicios complementarios basicos tales | 28 | atencién médica a la comunidad estudiantil y personas con discapacidad para mejorar el
OES1 | como bienestar, servicios de tdpico y psicopedagogia confort.
OE 4: Garantizar el para mejorar el confort de los estudiantes Promover el desarrollo de habilidades transversales con programas y talleres de formacion
funcionamiento 29 en habilidades como liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucion de
permanente de los conflictos, y manejo del tiempo, que son esenciales tanto para el ambito académico como
servicios profesional.
complementarios basicos, Generar convenios con empresas e instituciones que Designar al responsable del servicio de empleabilidad para el desarrollo del plan de
el seguimiento de | OES2 | brinden oportunidades laborales para facilitar la 30 intermediacion e insercidn laboral, la suscripcion de convenios laborales, el cronograma de
egresados y la insercién insercion laboral de estudiantes y egresados talleres de empleabilidad para garantizar la insercién laboral de los estudiantes y egresados
laboral para contribuira la Realizar seguimiento sistematico de egresados para Elab ol H imiento al do. | cién d s d
S ) o . aborar el plan y hacer seguimiento al egresado, la suscripcion de convenios de
formacion integral de los conocer su situacion laboral, el tiempo de desempleo y o : o o o
e OES 3 L, N . 31 experiencia formativa y calendarizacion de campafias sociales para conocer su situacion
estudiantes relacion entre las labores desempefiadas y el perfil del .
laboral de estudiantes y egresados
egresado
Conformar el comité de intervencion frente al . e ., .,
. . . Implementar estrategias de sensibilizacidn, formacién y educacidn sobre los derechos
hostigamiento sexual, de acuerdo a la normativa . . . .
OES 4 32 humanos, el respeto mutuo y las conductas apropiadas para evitar situaciones de

vigente para proteger la integridad fisica y emocional de
los estudiantes

hostigamiento sexual.
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3.

INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVO DEL PAT 2025

INDICADORES

Actualizar anualmente los documentos de gestion institucional acorde
a la necesidad del instituto para brindar formacidn integral de calidad

Resolucion de actualizacion de documentos de
gestion 2026.

100% de documentos de gestion actualizados en el
periodo 2025 (PEl, PAT, RI, MPP y MPA)

Comunicar los alcances y lineamientos de los documentos de gestion
institucional aprobados (PEI, PAT, RI, MPP, MPA) para brindar
formacidn integral de calidad

Difusion de los documentos institucionales de
gestion a través de los canales institucionales

(Portal web, correo institucional) .

100% de la poblacién educativa se informa sobre los
alcances y lineamientos de los documentos de
gestion institucional aprobados en el periodo 2026

Administrar los usuarios que emplean los sistemas de REGISTRA,
TITULA, CONECTA, JAGUAR y PLUSSIGNER para mejorar la experiencia
en los servicios a la comunidad educativa

Numero de wusuarios de REGISTRA, TITULA,
CONECTA, JAGUAR y PLUSSIGNER atendidos

100% de usuarios atendidos en el periodo 2026

Gestionar los procesos académicos de matricula, reserva de matricula
y titulacidn para mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad
educativa

Numero de procesos académicos concluidos

100% de los procesos académicos concluidos en el
periodo 2026

Emitir documentos, constancias, certificados, titulos profesionales y
llevar la estadistica para mejorar la experiencia en los servicios a la
comunidad educativa

Numero de documentos académicos emitidos

100%
concluidos en el periodo 2026

de emisién de documentos académicos

Gestionar los procesos académicos de convalidacién, evaluacién
extraordinaria y regularizacion de unidades didacticas para mejorar la
experiencia en los servicios a la comunidad educativa

Numero de procesos académicos evaluados

100% de los procesos académicos publicados en
REGISTRA en el periodo 2026

Designar al encargado de hacer las publicaciones en el portal web y
redes sociales para alcanzar las metas de admisidn, titulacion vy
formacion continua

Resoluciéon de reconocimiento del responsable
encargado de difusidn

100% de actualizacidn en el portal web y creacion
de contenido en redes sociales institucionales

Generar alianzas de cooperacidn para la capacitacién en intervencion
rapida en situaciones de emergencia y/o desastre, con INDECI, SAMU,
CGBVP

Firma de convenios interinstitucionales para la
capacitacién del comité de seguridad-vigilancia

100% de los miembros del comité de seguridad-
vigilancia capacitados en el periodo 2026

Conformar el comité de emprendimiento encargado de elaborar planes
de negocios y la gestiéon de los proyectos productivos para el
equipamiento y la mejora de la infraestructura institucional.

Resoluciéon de reconocimiento del comité de

emprendimiento

100% de cumplimiento en la elaboracidén de planes

de negocios y la gestién de los proyectos

productivos

10

Emitir reportes financieros y estadisticos de los proyectos productivos
destinados para el equipamiento y la mejora de la infraestructura
institucional.

Publicacion de los reportes financieros y
estadisticos de los proyectos productivos en el

portal web

100% de la poblacion educativa esta informada del
equipamiento y la mejora de la infraestructura
institucional.
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11

Conformar el comité de educacidn integral encargado de supervisar el
proceso de ensefianza — aprendizaje para elaborar la programacion
académica y socializarla a la plana docente

Reuniones y supervisiones permanentes a cargo del
comité del proceso de ensefianza — aprendizaje

Lograr el 100% de la programacion académica sea
elaborada, aprobada y socializada a la plana

docente.

12

Estandarizar del material pedagdgico y el sistema de evaluacién para
garantizar que el proceso de ensefianza — aprendizaje sea de calidad

Implementacion del material pedagdgico y los
instrumentos de evaluacidon estandarizados en el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Implementar al 100% de las areas curriculares que
dispongan del material pedagdgico estandarizado y
alineado a los objetivos educativos antes de la
finalizacion del semestre académico.

13

Implementar la plataforma educativa para mejorar las actividades de
ensefianza-aprendizaje, compartir contenidos, subir notas y marcar la
asistencia de alumno

Andlisis los datos del rendimiento académico
almacenados en la plataforma para identificar

mejoras en el sistema educativo

Analizar el 100% de los datos generados en la
plataforma educativa (calificaciones, asistencia y
participacion) al término de cada semestre y poder
identificar las mejoras del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

14

Mejorar el perfil profesional de nuestros docentes por medio de la
capacitacién, evaluacion permanente, estimulo al desempefio para
elevar el nivel educativo del instituto.

Porcentaje de docentes que reciben estimulos por
su desempefio destacado al finalizar el semestre
académico

Otorgar estimulos por lo menos al 15% de docentes
por su desempefio destacado al finalizar el
semestre académico, basados en criterios de
evaluacién como la innovacién en la ensefianza, el
compromiso con el desarrollo profesional y los

resultados académicos de los estudiantes

15

Controlar que los conocimientos impartidos a la poblacién estudiantil
sea inherente a su desarrollo profesional para elevar el nivel educativo
del instituto.

Frecuencia con que los docentes actualizan los
contenidos académicos para asegurar su relevancia
con el desarrollo profesional y su insercion al
mercado laboral

Monitorear la actualizacion de contenidos
académicos al menos dos veces al afio, asegurando
100% del esté

actualizado vy alineado con Ia

que el contenido curricular
competencia

profesional y las demandas del mercado laboral.

16

Conformar el comité de capacitacién docente encargado de elaborar el
plan de capacitacién, programar el cronograma de capacitacién y
sociabilizacion a la plana docente para mejorar el servicio educativo

Porcentaje de plan de capacitacién desarrollado y

aprobado por el comité dentro del plazo

establecido.

Elaborar y aprobar el plan de capacitacion docente
al 100% antes de finalizar el primer mes del
semestre académico, garantizando que se incluyan
las necesidades especificas de formacion de la plana
docente para mejorar la calidad educativa

17

Establecer convenios estratégicos con empresas y laboratorios del
rubro estético para garantizar las capacitaciones al personal docente

Porcentaje de convenios negociados que incluyan
beneficios especificos para los estudiantes, como
pasantias o descuentos en productos

Negociar que al menos el 80% de los convenios
establecidos ofrezcan beneficios concretos para los
estudiantes como

pasantias y descuentos

especiales en sus productos.

18

Garantizar el mantenimiento de rampas, barandas y veredas para
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad al servicio
educativo

Numero de rampas y barandas en funcionamiento
Optimo.

100% de rampas y barandas en uso optimo.
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Velar por el funcionamiento del elevador para garantizar la

accesibilidad de las personas con discapacidad al servicio educativo

Numero de usuarios de elevador para personas con
discapacidad

100% usuarios con discapacidad atendidos con el
elevador.

20

Dar mantenimiento a los servicios higiénicos para discapacitados para
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad al servicio
educativo

Numero de usuarios de servicios higiénicos para
personas con discapacidad operativas segin norma.

100% de personas con discapacidad atendidas con
los servicios higiénicos adecuados.

21

Socializar con los estudiantes y docente los protocolos de seguridad en
los talleres donde se brinde el servicio educativo.

Sesiones de socializacion de protocolos de taller
realizados con el personal docente y alumnado.

100% sesiones de socializacidn realizadas

22

Socializar con los estudiantes y docente los protocolos de seguridad en
las aulas donde se brinde el servicio educativo.

Sesiones de socializacién de protocolos de aulas
realizados con el personal docente y alumnado.

100% sesiones de socializacidn realizadas

23

Socializar los informes del cumplimiento de metas de las comisiones de
COE, GRD, en las reuniones de direccion general con el personal
jerarquico

Sesiones de socializacion de manual de gestion de
riesgos y desastres realizados con el personal
docente y alumnado.

100% sesiones de socializacion realizadas

24

Disefiar el plan de mantenimiento de equipamiento y aparatologia que
se emplean dentro de aulas, talleres y laboratorios para garantizar la
calidad del servicio educativo

Plan de mantenimiento de equipamiento vy
aparatologia concluido para emplear dentro de
aulas, talleres y laboratorios.

100% de avance del plan de mantenimiento de
equipamiento y aparatologia.

25

Garantizar el servicio de la biblioteca virtual por medio de dispositivo
electrénicos y moviles que tengan acceso a internet

Numero de usuarios del servicio de biblioteca
virtual.

100% usuarios del servicio de biblioteca virtual
atendidos.

26

Asegurar el permanente servicio de agua, energia eléctrica, e

instalaciones de servicios higiénicos incluidas personas con

discapacidad tanto para personal docente, administrativo y alumnado.

Numero de usuarios de los servicios basicos

100% usuarios de los servicios basicos atendidos.

27

Asegurar que los estudiantes cuenten con los servicios

complementarios  bdsicos como ambiente de  atencién

psicopedagodgica, tdpico, etc.).

Una lista de reporte de atenciéon de incidencia
diaria.

100% estudiantes que requieren el servicio.

28

Suscribir convenios con instituciones prestadoras del servicio de salud
para brindar la atenciéon médica a la comunidad estudiantil y personas
con discapacidad para mejorar el confort.

Consolidado de los convenios de cooperacidn con
instituciones de salud.

100% atencion de los estudiantes que requieran el
servicio, dando mayor atencién a las personas con
discapacidad.

29

Promover el desarrollo de habilidades transversales con programas y
talleres de formacién en habilidades como liderazgo, trabajo en equipo,
toma de decisiones, resolucién de conflictos, y manejo del tiempo, que
son esenciales tanto para el ambito académico como profesional.

Programacion de talleres de liderazgo, resolucién
de conflicto y manejo del tiempo, programado en
las tutorias.

100% de talleres realizados por parte de los tutores
con sus estudiantes en aula.

30

Conformar el CIL encargado de elaborar el plan de insercién laboral, la
suscripcion de convenios laborales, el cronograma de talleres de
empleabilidad para garantizar la insercién laboral de los estudiantes y
egresados

Registro de las convocatorias de las empresas en la
Bolsa Laboral y el seguimiento a egresados en
CONECTA.

100% de registros actualizados en la Bolsa laboral y
el sistema Conecta.
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31

Conformar el CSE encargado de elaborar el plan de seguimiento al
egresado, la suscripcion de convenios de experiencia formativa,
capacitacidon extracurricular y calendarizacion de campafias sociales
para conocer su situacion laboral de estudiantes y egresados

Registro de campafias de acuerdo a solicitud y una
base de datos de empresas de convenio, para la
ejecucion y supervision de las EFSRT.

100% de solicitudes de campanias atendidas y base
de datos de empresas de convenios actualizadas

32

Implementar estrategias de sensibilizacidn, formacién y educacidn
sobre los derechos humanos, el respeto mutuo y las conductas
apropiadas para evitar situaciones de hostigamiento sexual.

Elaboracion de flyer instructivos y motivacionales,
fiscalizacidon del buen trato y respeto por la otra
persona para conocimiento de la comunidad

educativa.

100%
entregados para sensibilizar el buen trato y respeto
entre los miembros de la comunidad educativa.

de estrategias implementadas y flyers
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4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION MENSUAL DE LOS OBJETIVO DEL PAT 2026

OBJETIVOS
ESTRATEGICO 1
OBIJETIVO
ESPECIFICO 1
OBJETIVO 1
PAT 2026

Garantizar una gestion institucional de calidad encaminando la formacidn integral de calidad de nuestros estudiantes para que sean profesionales técnicos competentes

Fortalecer el servicio educativo con la implementacién de los documentos de gestion institucional para brindar formacion integral de calidad

Actualizar anualmente los documentos de gestidn institucional acorde a la necesidad del instituto para brindar formacién integral de calidad

PROGRAMACION MENSUAL

instituto y la demanda del mercado

del MPP

de Bienestary

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
A M J J A S
Coordinador
Revisar y actualizar el Proyecto Educativo . . Académico,
o . Trabajo en equipo para .
Institucional acorde a las necesidades del . ., Administrador, Jefe
ACT.1 o consensuar y mejorar la redaccion . NRP* X
instituto y la demanda del mercado del PEI de Bienestary
e
productivo. Coordinador de
Calidad
Coordinador
. . . . . Académico,
Revisar y actualizar el Plan Anual de Trabajo | Trabajo en equipo para .
. L . ., Administrador, Jefe
ACT. 2 acorde a las necesidades del instituto y la | consensuary mejorar la redaccién de Bi X NRP* X
e Bienestar
demanda del mercado productivo. del PAT . y
Coordinador de
Calidad
Coordinador
. . . . Académico,
Revisar y actualizar el Reglamento Interno | Trabajo en equipo para .
. . . . Administrador, Jefe
ACT. 3 acorde a las necesidades del instituto y la | consensuar y mejorar la redacciéon de Bi X NRP* X X
e Bienestar
demanda del mercado productivo. del RI . y
Coordinador de
Calidad
Coordinador
Revisar y actualizar el Manual de Perfil de . . Académico,
. Trabajo en equipo para .
Puestos acorde a las necesidades del . ., Administrador, Jefe
ACT. 4 consensuar y mejorar la redaccion NRP* X

productivo. Coordinador de
Calidad
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ACT.5

OBJETIVO 2
PAT 2025

Revisar y actualizar el Manual de Procesos
Académicos acorde a las necesidades del
instituto y la demanda del mercado
productivo.

Comunicar los alcances y lineamientos de los

Trabajo en equipo para
consensuar y mejorar la redaccion
del MPA

documentos de gestidn institucional

Coordinador
Académico,
Administrador, Jefe
de Bienestary
Coordinador de
Calidad

NRP*

aprobados (PEI, PAT, RI, MPP, MPA) para brindar formacion integral de calidad

PROGRAMACION MENSUAL

archivo PDF del MPA

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Enviar por correo institucional a la . o .
. . Enviar por correo institucional el Director general y
ACT.1 comunidad educativa los alcances del PEI . . p NRP* X X
. o archivo PDF del PEI Coordinador de Area
actualizado para su cumplimiento .
Calidad
Enviar por correo institucional a la . o Director general y
. . Enviar por correo institucional el . .
ACT.2 comunidad educativa los alcances del PAT . Coordinador de Area | NRP* X X
. o archivo PDF del PAT .
actualizado para su cumplimiento Calidad
Enviar por correo institucional a la . o Director general y
. . Enviar por correo institucional el . .
ACT. 3 comunidad educativa los alcances del Rl . Coordinador de Area | NRP* X X
. L archivo PDF del Rl .
actualizado para su cumplimiento Calidad
Enviar por correo institucional a la . o Director general y
. . Enviar por correo institucional el . p
ACT. 4 comunidad educativa los alcances del MPP . Coordinador de Area | NRP* X X
. o archivo PDF del MPP .
actualizado para su conocimiento Calidad
Enviar por correo institucional a los . o Director general y
. Enviar por correo institucional el . p
ACT.5 estudiantes los alcances del MPA Coordinador de Area | NRP* X X

actualizado para su conocimiento Calidad
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVOS
ESTRATEGICO 1. Garantizar una gestion institucional de calidad encaminando la formacién integral de calidad de nuestros estudiantes para que sean profesionales técnicos competentes
OBJETIVO . - - . - . N . . )
ESPECIFICO 2 Emplear sistemas de gestion administrativa en los procesos académicos para mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad educativa
OBJETIVO 3 o . . . o o . .
PAT 2026 Administrar los usuarios que emplean los sistemas de REGISTRA, TITULA, CONECTA, JAGUAR y PLUSSIGNER para mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad educativa
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Verificar la informacién académica
Programar y realizar el registro de datos en | de los estudiantes, programar el
el Sistema de informacion Académica | periodo académico, registrar los
REGISTRA, para la automatizacion e | datos de postulantes, ingresantes, ’ L
ACT.1 . ., L, . Secretaria Académica | NRP* X | X
integracion de los procesos académicos que | matriculados
comprende metas de atencion, admision, | Registrar los datos de la comision,
matricula y evaluaciones. los evaluadores y modalidades del
proceso de admision.
Registrar informacidén de los egresados al | Registrar datos personales vy | Jefatura de la Unidad
finalizar su ruta formativa académica en el | académicos de egresados, realizar de Bienestary
ACT. 2 Sistema CONECTA, el cual permite hacer | seguimiento de los egresados para Empleabilidad NRP* X | X
seguimiento de su trayectoria e insercidon | conocer su trayectoria formativae | Secretaria Académica
laboral. insercion laboral.
Gestionar y registrar la informacidn idonea | Registrar datos personales y
en el Sistema TITULA de los titulados de | académicos de los titulados,
cada proceso el cual permita su posterior | escaneo de los titulos y reportar la i L.
ACT. 3 . o . . B Secretaria Académica | NRP* X | X
incorporacién en el Registro Nacional de | documentacion de respaldo de los
Certificados, Grados y Titulos del Ministerio | titulados e integracion de
de Educacion. informes para MINEDU.
Gestionar y simplificar los procesos
L. . . Ingresar los datos de postulantes,
académicos, administrativos de la | . .
o . ingresantes y matriculados,
institucion en el Sistema JAGUAR para .. } L.
ACT. 4 o . L elaborar la carga académica de los | Secretaria Académica | NRP* X X | X | X[ X | X
optimizar el trabajo donde el actor principal .
] L Docentes, atender solicitudes de
es el estudiante, desde su admision hasta el .
o los usuarios en general
seguimiento de su egreso.
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ACT.5

OBJETIVO 4
PAT 2026

Gestionar y procesar datos de los
estudiantes regulares en el Sistema
PLUSSIGNER con la finalidad de expedir el
carné de estudiante el cual permite

identificarlo como tal.

Gestionar los procesos académicos de matricula, reserva de matricula y titulacion

Registrar datos personales y

fotografia del estudiante,
integracion de los informes

correspondientes para MINEDU.

Secretaria Académica | NRP*

PROGRAMACION MENSUAL

OBJETIVO 5
PAT 2026

el proceso de titulacién

Emitir documentos, constancias, certificados, titulos profesionales y llevar la estad

istica para mejorar la experiencia

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Elaborar los reportes estadisticos con la
finalidad saber si se cumple con la meta de | Listas de matriculas y cuadros 3 L
ACT.1 ) . - Secretaria Académica | NRP* X X X
matricula, reingresos, reservas, | estadisticos
convalidaciones
Recepcidn de reservas de matriculas y | Listas de reserva de matricula y , L.
ACT. 2 . . ] k . . Secretaria Académica | NRP* X X | X | X[ X | X
licencias de estudios licencias de estudios
Asesorar a egresados sobre los tramites i ’ L
ACT. 3 . o Registro de consultas Secretaria Académica | NRP* X X X | X | X X
para la titulacion
Realizar informes de estudiantes aptos para . » 3 Lo
AC. 4 Informe de aptos para la titulacion | Secretaria Académica | NRP* X | X

PROGRAMACION MENSUAL

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”
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ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
A M J J A S

ACT.1 Emisidn de certificado de estudios, modular | Emision de certificados Secretaria Académica | PDP* X X X | X | X X

Emision de constancia de matricula, de L . ; L
ACT. 2 . Emision de constancias Secretaria Académica | PDP* X X | X | X[ X | X

estudios, de egresados
ACT.3 Emision de Récord de notas Emision de Récords Secretaria Académica | NRP* X X | X | X[ X | X
AC. 4 Emision de titulos profesionales Emision de Titulos profesionales Secretaria Académica | NRP* X | X
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OBIJETIVO 6 Gestionar los procesos académicos de convalidacion, evaluacién extraordinaria y regularizacion de unidades didacticas para mejorar la experiencia en los servicios a la comunidad

PAT 2026 educativa

PROGRAMACION MENSUAL
E FIT M| A | M| JIA|[S|O|N|D

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO

. L. Secretaria Académica delega al | Secretaria Académica
Gestionar los procesos académicos de

ACT. 1 L comité de convalidacion para la | Jefatura de la Unidad | PDP* X X X | X
convalidacién . . o
aprobacion del expediente. Académica

. L. Remite memorando al docente a | Secretaria Académica
Gestionar los procesos académicos de

ACT. 2 o . cargo de la unidad didactica para | Jefatura de la Unidad | PDP* X X X | X
evaluacién extraordinaria o, .
su evaluacién. Académica

Brindar informacion académica,
nimero de vacantes y turnos a
Gestionar los procesos académicos de | estudiantes, emitir documentos 3 L
ACT.3 L . o . Secretaria Académica | NRP* X X X | X
regularizacidn de unidades didacticas de autorizacién y cronograma de
subsanacion de unidades

didacticas pendientes.

*NRP: No requiere presupuesto

*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVOS
ESTRATEGICO 1 Garantizar una gestion institucional de calidad encaminando la formacién integral de calidad de nuestros estudiantes para que sean profesionales técnicos competentes
OBIJETIVO T . I - . - .
ESPECIFICO 3 Fomentar el uso del portal web institucional para que la comunidad estudiantil aproveche los servicios de intranet, biblioteca virtual y bolsa laboral

OBIJETIVO 7
PAT 2026

Conformar el comité de difusién encargado de hacer las publicaciones en el portal web y redes sociales para alcanzar las metas de admisidn, titulacién y formacidn continua

PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E FIM|A | M| J|A|[S|O|N|D
Conformar el comité de difusidon, que - L, . .,
. ~ Acta del Comité de Difusion Direccidn, JUAy
ACT.1 cumpla sus funciones durante el afio . : . o, NRP* | X X
. Administrativa Administracion
lectivo.
Elaborar el plan de trabajo y su reglamento,
P . ,J, y g Resolucién Directoral aprobando Comité de Difusién
ACT. 2 para el proceso de difusidén en pagina web y L NRP* | X X
. el plan de Admisidn
redes sociales
Gestionar los requerimientos técnico - . Comité de Difusién
ACT. 3 . ] o, Oficios L PDP* X X
logisticos para su implementacién. de Admision

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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Plan anual de trabajo 2026
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

OBIJETIVOS . S . . L . . . P
ESTRATEGICO 1 Garantizar una gestion institucional de calidad encaminando la formacién integral de calidad de nuestros estudiantes para que sean profesionales técnicos competentes
OBJETIVO . . o . S . e . . .
ESPECIFICO 4 Capacitar a los miembros del comité de seguridad-vigilancia para optimizar la preparacidn y respuesta ante situaciones de emergencia y/o desastre

OBJETIVO 8
PAT 2026

Generar alianzas de cooperacion para la capacitacidon en intervencién rapida en situaciones de emergencia y/o desastre, con INDECI, SAMU, CGBVP

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E FIM|A | M| J A|S|O|N|D
Firma de convenio de capacitacién con o . . »
L, Resolucién directoral de convenio Direccion General y
ACT. 1 INDECI para la preparacién y respuesta ante | . o . L, NRP* X
. . . interinstitucional con INDECI Administracion
situaciones de emergencia y/o desastre
Firma de convenio de capacitacién con o . . »
L, Resolucién directoral de convenio Direccion General y
ACT. 2 SAMU para la preparacion y respuesta ante | . L . L, NRP* X
. . . interinstitucional con SAMU Administracion
situaciones de emergencia y/o desastre
Firma de convenio de capacitacion con L . . .,
o, Resolucién directoral de convenio Direccion General y
ACT.3 CGBVP para la preparacion y respuesta ante | . L . L, NRP* X
. . . interinstitucional con CGBVP Administracion
situaciones de emergencia y/o desastre

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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Plan anual de trabajo 2026
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

OBJETIVOS
ESTRATEGICO 1

OBJETIVO
ESPECIFICO 5

OBJETIVO 9
PAT 2026

Garantizar una gestion institucional de calidad encaminando la formacién integral de calidad de nuestros estudiantes para que sean profesionales técnicos competentes

Implementar proyectos productivos como estrategia de financiamiento auténomo para el equipamiento y la mejora de la infraestructura institucional.

Conformar el comité de emprendimiento encargado de elaborar el plan de incubadora de negocios y la gestion de los proyectos productivos para el equipamiento y la mejora de

la infraestructura institucional.

PROGRAMACION MENSUAL

OBIJETIVO 10

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E F M| A M J J A S (0] N | D
Conformar el Comité de Emprendimiento, Direccién y Unidad de
ACT. 1 que cumpla sus funciones durante el afio | Acta del Comité de Empleabilidad Bienestary NRP* X
lectivo. Empleabilidad
. . Resolucién Directoral aprobando Comité de
ACT. 2 Elaborar el plan de incubadora de negocios . NRP* X
el plan emprendimiento
Elaborar los reportes estadisticos con la X - -
L . Registros estadisticos de Comité de
ACT.3 finalidad de saber si se cumple con la meta L o NRP* X X
emprendimientos emprendimiento

de emprendimiento

Emitir reportes financieros y estadisticos de los proyectos productivos destinados para el equipamiento y la mejora de la infraestructura in

PAT 2026

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E|F | M|A|[M]|]J J|A|S|O|N|D
Emitir informes de cumplimiento del Unidad Académica y
ACT. 1 avance de los proyectos productivos de los | Informes / Memorando Unidad de NRP* X[ X | X | X | X | X
docentes Investigacion
Aprobar los proyectos productivos de los
P P y. P o Informe de expedito de trabajos Unidad de
ACT. 2 docentes en conjunto con el comité de . . . NRP* X X
i L, de investigacion Investigacion
investigacion
Publicar en el repositorio institucional los | Visualizacidn del repositorio en la Comité de
ACT. 3 ) o o NRP* X
proyectos de productivos aprobados pagina web Investigacion

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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Plan anual de trabajo 2026

OBJETIVO 11
PAT 2026

Conformar el comité de educacion integral encargado de supervisar el proceso de ensefianza — aprendizaje para elaborar la programacion académica y socializarla a la plana

docente

OBJETIVOS Implementar procesos de mejora continua, actualizacién y capacitacion de los docentes para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el programa de estudios de
ESTRATEGICO 2 | Esteticismo/Cosmética dermatoldgica.
OBJETIVO - = . - . ) . ..
ESPECIFICO 1 Optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje del instituto, teniendo en cuenta el perfil del egresado para aumentar su insercion laboral

PROGRAMACION MENSUAL

OBJETIVO 12

PAT 2026

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Conformar el Comité de supervision
educativa integral, encargado de supervisar L, L
. . Acta del Comité de Supervision . L.
ACT. 1 el proceso de ensefianza — aprendizaje, que . Unidad Académica NRP*
. ~ Educativo Integral
cumpla sus funciones durante el afio
académico.
. . . Unidad Académica y
Elaborar la programacion curricular anual | Cronograma de la programacién .
ACT. 2 . i L . Coordinacién NRP*
de Esteticismo/Cosmética Dermatoldgica. curricular L.
Académica
o . X . . Unidad Académicay
Socializacién del programa curricular anual | Registro de asistencia de docentes .
ACT.3 . L . L, o Coordinacién NRP* X
de Esteticismo/Cosmética Dermatoldgica. en la reunion de socializacion L.
Académica
Elaborar el Plan de Trabajo, acorde al » . Unidad Académica y
. . Resolucién Directoral aprobando L
ACT. 4 programa de estudios, orientado a la Coordinacién NRP* X
) : el plan .
necesidad de los estudiantes Académica

PROGRAMACION MENSUAL

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”
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ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M J J A S
Los silabos seran aprobados por el instituto,
con la finalidad de estandarizar las
. . o Silabos de unidades didacticas | Comité de Evaluacion
ACT. 1 capacidades, criterios de aprendizaje e . NRP* X
o ] estandarizadas. y docentes
indicadores de logro de las unidades
didacticas.
Las separatas seran consolidadas en | Manual de unidades didacticas | Comité de Evaluacién
ACT. 2 o ] } ) NRP* X | X
manuales, con la finalidad de estandarizar | estandarizadas. Educativa Integral




Plan anual de trabajo 2026

el contenido de las sesiones de aprendizaje.

Los docentes deben subir sus clases,

Materiales de unidades didacticas

OBJETIVO 13
PAT 2026

criterios de evaluacién para la UD de
empleabilidad

Implementar una plataforma educativa para

los silabos

Académica

ACT. 3 separatas y material audiovisual a la Docentes NRP* X
. en Jaguar
plataforma educativa (Jaguar)
Estandarizar el sistema de evaluacién, para
las unidades didacticas: 03 criterios de | Capacitacidn y socializacion de los Coordinacién
ACT. 4 evaluacién para la UD de especialidad y 02 | criterios de evaluacidén que van en NRP* X

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Cargar a la plataforma el silabo,
Emplear recursos educativos en la | diapositivas, separatasy fichas de
ACT. 1 plataforma, para fomentar un aprendizaje | sesidén de aprendizaje para que los b X NRP* . .
. ocentes
basado en clase invertida, estudio de casos | estudiantes puedan consultar la
y resolucién de problemas. informacién en cualquier
momento.
Crear espacios de didlogo (Foros) para | Hacer anuncios en la plataforma
ACT. 2 fomentar el debate y poder critico entre los | para que los estudiantes dejen sus Docentes NRP* X X | X | X X
estudiantes. comentarios
Registrar las evaluaciones en la
Registrar las evaluaciones en la plataforma & ,
para medir el aprendizaje de los plataforma segun el cronograma
ACT. 3 estudiantes y comprobar si el método de académico indicado por el Docentes NRP* X | X | X | X X
uai y | . I .
coordinador académico bajo
aprendizaje utilizado es el correcto . )
responsabilidad del docente
Registrar en forma semanal la
Registrar la asistencia de los estudiantes en ‘gt 2 de | tudiant
asistencia de los estudiantes para
ACT. 4 la plataforma para medir el nivel de . . P Docentes NRP* X X X | X X
i /od i cumplir con el reglamento interno
ausentismo y/o desercion
Y del instituto
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 22




Plan anual de trabajo 2026
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

OBJETIVOS
ESTRATEGICO 2
OBJETIVO
ESPECIFICO 2
OBJETIVO 14
PAT 2026

Implementar procesos de mejora continua, actualizacién y capacitacion de los docentes para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el programa de estudios de

Esteticismo.

Mejorar la descripcidn de conocimientos especificos en el proceso de convocatoria de docentes para elevar el nivel educativo del instituto.

Mejorar el perfil profesional de nuestros docentes por medio de la capacitacion, evaluacion permanente, estimulo al desempefio para elevar el nivel educativo del instituto.

PROGRAMACION MENSUAL

OBJETIVO 15
PAT 2026

Controlar los conocimientos impartidos a la poblacién estudiantil sea inherente a

su desarrollo profesional

para elevar el nivel educativo del instituto.

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E F M| A M J J A S
Unidad Académica
Mejorar el perfil docente para el cuadro de | Requerimiento de cuadro de . y
ACT. 1 . o . Coordinacién NRP*
necesidad es de acuerdo a la especialidad necesidades L.
Académica
Aplicar encuestas de evaluacién semestral Coordinacion
ACT. 2 Informe de las encuestas .. NRP* X
al personal docente. Académica
Formular las politicas de reconocimiento y Unidad Académica y
ACT. 3 estimulo al buen desempefio en los eventos | Documento de Reconocimiento Coordinacion NRP* X X
institucionales (Semana Técnica) Académica

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E F M A M J J A S
Organizar  talleres de  orientacién | Actualizar los contenidos del
profesional: Sesiones en las que los | programa educativo: Revisar los . L
. ) . Unidad Académica y
estudiantes conozcan las areas | planes de estudio para asegurarse L,
ACT. 1 ] . . R , Coordinacién X X
relacionadas con su campo de estudio, | de que lostemasimpartidos estén Académi
cadémica
conectando el contenido académico con | alineados con las competencias
sus intereses laborales futuros. laborales.
. . 3 Capacitar al personal docente:
Invitar a profesionales del drea a dar charlas .
. . Ofrecer cursos para mejorar sus . L
motivacionales: Conferencias con - L. Unidad Académica y
e L habilidades pedagdgicas y su L,
ACT. 2 especialistas que compartan experiencias . ) . Coordinacién X
. . conocimiento en areas especificas L.
del mundo laboral y la importancia de los . Académica
o . . del desarrollo profesional de los
conocimientos impartidos. .
estudiantes.
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 23




Plan anual de trabajo 2026

Realizar  proyectos interdisciplinarios:

Establecer alianzas con empresas

Integrar diferentes materias en actividades (c)olabor:lsiz:;?on:z:e perBr:?tc:r: Unidad Académica y
ACT.3 practicas que permitan a los estudiantes L . o Coordinacion
aplicar sus conocimientos a problemas pra.\ctlcas profe.5|on‘jales, visitas Académica
reales. guiadas o experiencias laborales
para los estudiantes.
Monitorear el desempefio de los
Implementar evaluaciones formativas: | estudiantes: Implementar un Unidad Académica y
Disefiar evaluaciones practicas que midan | sistema de seguimiento para L,
ACT. 4 el progreso del estudiante en relacion con | evaluar cémo los estudiantes CX:;jZni(i:(l::n
sus habilidades profesionales. aplican los conocimientos en sus
proyectos y actividades.
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 24




Plan anual de trabajo 2026
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

OBJETIVOS Implementar procesos de mejora continua, actualizacién y capacitacion de los docentes para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el programa de estudios de
ESTRATEGICO 2 | Esteticismo.
OBJETIVO . S . . o - . . - .
ESPECIFICO 3 Garantizar las capacitaciones al personal docente por medio de convenios con instituciones publicas o privadas para mejorar el servicio educativo

OBJETIVO 16 Conformar el comité de capacitacion docente encargado de elaborar el plan de capacitacidn, programar el cronograma de capacitacién y sociabilizacién a la plana docente para

PAT 2026 mejorar el servicio educativo

PROGRAMACION MENSUAL
E FIM|A|M]|] JIA|S|O|N|D

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO

Conformar el Comité para Capacitacién - L L,
o i Acta del Comité de Capacitacién Coordinacién
ACT. 1 Docente, que cumplird sus funciones NRP* X

. o Docente Académica
durante el afio académico.

L, Coordinacion
Elaborar el plan de Capacitacién Docente ., . L -
Resolucién Directoral aprobando | Académicay Comité

ACT. 2 anual de Esteticismo, orientado a la mejora L NRP* X
. el plan de Capacitacion
continua
Docente
X . . Coordinacién
. L Registro de asistencia de o o

Aplicar el cronograma de capacitacion ., Académica y Comité

ACT. 3 docentes en la reunion de NRP* X X X | X X

docente, descrito anteriormente en el plan. L de Capacitacion
capacitacion

Docente
OBIJETIVO 17
PAT 2026

Establecer convenios estratégicos con empresas y laboratorios del rubro estético para garantizar las capacitaciones al personal docente

PROGRAMACION MENSUAL
E FIM|A|M]|] J|A|S|O|N|D

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO

Crear una base de datos con
informaciéon de contacto de
Buscar 'y seleccionar empresas y | diversas empresas laboratorios
ACT. 1 laboratorios del rubro estético que sean | del rubro de la estética, analizar Unidad Académica NRP* X X X
ideales para establecer convenios. las necesidades y expectativas de
ambas partes para asegurar un
beneficio mutuo.

Elaborar propuestas claras que detallen los | Redactar propuestas
ACT. 2 objetivos, beneficios y términos de los | personalizadas y objetivos que Unidad Académica NRP* X | X X
convenios y las alianzas. detallen los beneficios, asi como

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 25



Plan anual de trabajo 2026
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

las responsabilidades especificas
para los participantes del
convenio

Presentar la propuesta, dar a
Coordinar encuentros con los | conocer las necesidades de los
ACT. 3 representantes de las empresas para | estudiantes, resolver acuerdos Unidad Académica NRP* X
presentar las propuestas y definir acuerdos. | que beneficien a la formacion de
nuestras futuras profesionales.

. L L Monitorear el cumplimiento de
Supervisar el cumplimiento de los términos . .
las actividades establecidas en el

ACT. 4 establecidos, evaluar resultados y optimizar . , . Unidad Académica NRP* X
convenio a través de reuniones

las colaboraciones a futuro -
periddicas.

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Contar con infraestructura inclusiva, equipamiento disponible y operativo para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad al servicio educativo.

PROGRAMACION MENSUAL

discapacidad al servicio educativo

dafiadas

Administrativa

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M J J A S
Mantenimiento de rampas para garantizar p
. pas para & Trabajo de pintado y cintado de Jefe del Area
ACT.1 la accesibilidad de las personas con . . NRP* X | X
. . . . rampas Administrativa
discapacidad al servicio educativo
Mantenimiento de  barandas para p
. . . . Jefe del Area
ACT. 2 garantizar la accesibilidad de las personas | Trabajo de pintado de rampas . . NRP* X | X
. . o . Administrativa
con discapacidad al servicio educativo
Mantenimiento de veredas para garantizar . . p
. Trabajo de tarrajeo de veredas Jefe del Area
ACT. 3 la accesibilidad de las personas con NRP* X | X

PROGRAMACION MENSUAL

accesibilidad de las personas con

discapacidad al servicio educativo

servicio

Administrativa

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
A M J J A S
Gestionar el mantenimiento del elevador . .
. o Programacién de actividades de P

para garantizar la accesibilidad de las L R Jefatura del Area
ACT.1 . K . mantenimiento preventivo con la o . NRP* X | X

personas con discapacidad al servicio Administrativa

. DRELM

educativo

Disponer de un responsable del manejo del

elevador por turno para garantizar la | Capacitacion a trabajadores de Jefatura del Area
ACT. 2 NRP*

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”
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PROGRAMACION MENSUAL
E FIT M| A | M| JIJA|S|O|N|D

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO

. o L Trabajo de limpieza diaria en los .
Realizar labores de limpieza de los servicios o L Jefatura del Area
ACT.1 . . . servicios higiénicos para personas . . NRP* X X X X X X | X | X X X X | X
higiénicos para personas con discapacidad . . Administrativa
con discapacidad

Realizar labores de mantenimiento de los | Trabajo de reparacién de averias Jefatura del Area
ACT. 2 servicios higiénicos para personas con | en los servicios higiénicos para . . NRP* X | X X X X X | X | X | X | X X | X
Administrativa

discapacidad personas con discapacidad
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 2 Contar con los protocolos de seguridad que indican cdmo actuar en diversas circunstancias dentro de la infraestructura del instituto

PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Elaborar plan de seguridad - vigilancia, para i . L
. . . Resolucién Directoral aprobando Comité COEy
ACT.1 cumplir con la normativa de seguridad en L L, NRP*
el Plan Administracion
talleres
Elaborar los protocolos de seguridad, para i . o
. . . Resolucién Directoral aprobando Comité GRD y
ACT.2 cumplir con la normativa de seguridad en L L, NRP* X
el Plan Administracion
talleres
Gestionar el requerimiento técnico - L
L. . L, Comité COE y
ACT. 3 logistico para su implementacion en | Informes/Memorando o . PDP* X
Administracion
talleres
Realizar simulacros y capacitaciones a las L,
. . . . . Comité GRD y
ACT. 4 brigadas de vigilancia, brigadas de primeros | Informes / Memorando o ., NRP* X X X | X X
. . . . Administracion
auxilios y brigadas contra incendios

PROGRAMACION MENSUAL

logistico para su implementacién en aulas.

Administracion

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J | A|S
Elaborar plan de seguridad - vigilancia, para L, X o,
. . . Resolucién Directoral aprobando Comité COEy
ACT.1 cumplir con la normativa de seguridad en L L, NRP*
el Plan Administracion
aulas
Elaborar los protocolos de seguridad, para ., . L,
. ] . Resolucién Directoral aprobando Comité GRD y
ACT.2 cumplir con la normativa de seguridad en L L, NRP* X
el Plan Administracion
aulas
Gestionar el requerimiento técnico - Comité COEy
ACT. 3 Informes / Memorando NRP* X

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”
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ACT. 4

Realizar simulacros y capacitaciones a las
brigadas de vigilancia, brigadas de primeros
auxilios y brigadas contra incendios

Informes / Memorando

Comité GRD y
Administracion

PDP*

OBIJETIVO 23
PAT 2026

Socializar los informes del cumplimiento de metas de las comisiones de COE, GRD,

en las reuniones de dir

eccion general con el personal jerarquico

ACT. 1

ACTIVIDADES

Conformar el Comité de Centros de
(COE),
temas

Operaciones de Emergencia

encargado de atender los
relacionados a la seguridad, que cumpla sus

funciones durante el afio lectivo.

TAREAS

Acta del Comité de Centros de
Operaciones de Emergencia (COE)

RESPONSABLES

Direccion General y
Administracion

PPTO

NRP*

PROGRAMACION MENSUAL

A

M

J

J

A

S

ACT. 2

Conformar el Comité de Gestion del Riesgo
de Desastres (GRD), encargado de atender
los temas relacionados a la identificacion,
medicién y prevencidn del riesgo, que
cumpla sus funciones durante el afio
lectivo.

Acta del Comité de Gestion de
Riesgo de Desastres (GRD)

Direccion General y
Administracion

NRP*

ACT. 3

Elaborar los reportes estadisticos con la
finalidad saber si se cumple con las metas
de COE y GRD

Informes de incidencias vy

siniestros

Administracién

NRP*

ACT. 4

Socializar el presupuesto otorgado para el
funcionamiento de las comisiones COE vy
GRD

Registro de asistencia de docentes
en la reunién de socializacién

Administracion

NRP*

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO Dar mantenimiento a la infraestructura, ambientes, centro de cdmputo, equipamiento, biblioteca, servicios basicos y complementarios para garantizar la calidad del servicio
ESPECIFICO 3 | educativo

PROGRAMACION MENSUAL
E FIT M| A | M| JIA|[|S|O|N|D

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO

Hacer el requerimiento para el L L
. ) . . Requerimiento de mantenimiento . .,
ACT. 1 mantenimiento de equipos multimedia en Administracion PDP* X | X

. de aparatologia
aulas, laboratorios y sala de lectura

Hacer el requerimiento para el L L
L i Requerimiento de mantenimiento . o
ACT.2 mantenimiento de la aparatologia en aulas X . . . Administracidon PDP* X X
tall de equipamientos multimedia

y talleres

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO Implementar una biblioteca virtual con acceso a una variedad de libros orientados al programa de estudio, para brindar satisfactoriamente el servicio educativo de manera
ESPECIFICO4 | permanente

PROGRAMACION MENSUAL
E FIT M| A | M| JIA|[|S|O|N|D

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO

Contratacién de un tercero que brinde el | Verificacion de condiciones vy
ACT. 1 servicio de disefio y actualizacion de | bibliografia minima requerida Coordinacion PDP* o | 5
' plataforma virtual, biblioteca virtual y bolsa | para el soporte académico de los Académica
laboral virtual. estudiantes
. o Realizacién de encuestas, Coordinacién
Monitoreo y seguimiento del uso de la i » o
ACT. 2 o . retroalimentacion de fallos en su | Académica, Jefatura | NRP* X X | X[ X ]| X | X ]| X X | X
Biblioteca Virtual o, J L
utilizacion. del Area Académica

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” 32



Plan anual de trabajo 2026

OBJETIVO
ESPECIFICO 5

Ofrecer los servicios basicos de internet, agua potable, linea telefdnica y servicios higiénicos inclusivos para garantizar la calidad del servicio educativo

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J | A|S
Asegurar el servicio de agua en los bafios, | Dar  mantenimiento a las . .,
ACT. 1 . R Administracion NRP* X
lavaderos y lava cabezas instalaciones de agua
Asegurar el servicio de energia eléctrica en L
. L Dar mantenimiento a las . ¥
ACT. 2 aulas, talleres, laboratorios y oficinas | | i . Administracion NRP* X
o . instalaciones de electricidad.
administrativas
Habilitar el uso de los servicios higiénicos o .
. . Dar mantenimiento a los servicios . .,
ACT. 3 para personas con discapacidad en el L . i Administracién NRP* X X | X
. higiénicos para discapacitados
instituto
Mantener activado la Pagina Web . o L,
ACT. 4 . Dar mantenimiento Administracion PDP X X X X X X
institucional
. o Administracion
Asegurar el acceso al servicio de la | Dar mantenimiento y L
ACT.5 o . . . Coordinacién PDP X X X | X X X
Biblioteca Virtual LIBUM equipamiento L.
académica
. . Administracion
Asegurar los servicios de atencion en el i . . .
ACT. 6 Equipamiento Unidad de Bienestar PDP X X | X[ X ]| X | X

Toépico

y Empleabilidad

*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 1 Implementar servicios complementarios basicos tales como bienestar, servicios de tépico y psicopedagogia, bienestar y empleabilidad para mejorar el confort de los estudiantes
OBIJETIVO 27 . - . - . L . - .
TS Asegurar que los estudiantes cuenten con los servicios complementarios basicos como ambiente de atencidn psicopedagogica, tpico, etc.).
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E F M|A M J J A S (0] N [ D
Atencién durante las horas del . »
. . . Administracion
Asegurar que los estudiantes cuenten con | servicio educativo, por un .
ACT. 1 . L. . Bienestary PDP X X X X X X X X X
una buena infraestructura del tépico. personal de la salud exclusivo, o
p . Empleabilidad
para el Area del Tépico
L, . Bienestar
. Atencion permanente del servicio .
Asegurar que los estudiantes tengan un . . L, Emocional y
ACT. 2 . . Psicopedagdgico del psicélogo . NRP* X X X | X | X | X | X X | X
bienestar emocional seguro. Empleabilidad
responsable y /o Tutores. L,
(Psicdloga/Tutores)
Atencién seguimiento Direccion General y
| uimi
y & o Unidad Académica,
. permanente del servicio L,
Asegurar que los estudiantes cuenten con . . Coordinacion
ACT. 3 . . Psicopedagégico por parte del L. NRP* X | X | X[ X | X | X ]| X | X |[X
un entorno seguro sin bullying o, Académica
Psicdlogo responsable y/o .
Bienestary
Tutores. N
Empleabilidad
Direccion General y
Promover el respeto por la otra . L.
i Unidad Académica,
. persona, a través de charlas y L
Asegurar que los estudiantes cuenten con . Coordinacién
ACT. 4 ] . . documentos de conocimiento de L NRP* X X X | X X X X X | X
un entorno seguro sin hostigamiento sexual o, i Académica
sanciébn a través del portal .
L Bienestary
institucional -
Empleabilidad
OBJETIVO 28 Suscribir convenios con instituciones prestadoras del servicio de salud para brindar la atencién médica a la comunidad estudiantil y personas con discapacidad para mejorar el
PAT 2026 confort.
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E[F|{m|a[m|[s[s][Aa[s|o|N]|D
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Generar convenios con
Generar convenios con instituciones | Instituciones de salud, para contar . »
. ; Direccion General y
prestadoras de salud, para atender | con profesionales del area a . .
ACT.1 o ) Unidad de Bienestar | NRP* X X X X
problemas prioritarios de salud de los | tiempo completo, para que sean, .
. . . . y Empleabilidad
estudiantes y personas con discapacidad. convalidados con horas de
practicas en su especialidad.
- Contar con un reporte estadisticos
Elaborar los reportes estadisticos de . . . . .
. ) de estudiantes con discapacidad, | Unidad de Bienestar
ACT. 2 atencion de salud de estudiantes y o . N NRP* X X X X X
. . para su seguimiento emocional y y Empleabilidad
personas con discapacidad Lo
académico.
OBJETIVO 29 Promover el desarrollo de habilidades transversales con programas y talleres de formacion en habilidades como liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucién de
PAT 2026 conflictos, y manejo del tiempo, que son esenciales tanto para el ambito académico como profesional.
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
E FIM|A|M|] J A|S
Promover el desarrollo de habilidades . . .
. . Programas talleres de liderazgo y | Unidad de Bienestar
ACT.1 transversales de liderazgo y trabajo en . . N NRP* X
. trabajo en equipo y Empleabilidad
equipos
Promover el desarrollo de habilidades | Programas talleres de toma de . .
. o L Unidad de Bienestar
ACT. 2 transversales de toma de decisiones y | decisiones y resolucion de . NRP* X
L. . . y Empleabilidad
resolucion de conflictos conflictos
Promover el desarrollo de habilidades | Programas y talleres de toma de . .
., L ., L . Unidad de Bienestar
ACT. 3 transversales de gestiéon por objetivos y | gestidn por objetivos y manejo del Empleabilidad NRP* X X
mpleabilida
manejo del tiempo tiempo yEmp
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 2 Generar convenios con empresas e instituciones que brinden oportunidades laborales para facilitar la insercion laboral de estudiantes y egresados
OBIJETIVO 30 Elaborar el plan de intermediacion e insercion laboral, la suscripcion de convenios laborales, el cronograma de talleres de empleabilidad para garantizar la insercion laboral de los
PAT 2026 estudiantes y egresados
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Designar al responsable del Servicio de . .
- . .. . L Unidad de Bienestar
ACT. 1 Empleabilidad, que cumpla sus funciones | Resolucién de designacion N NRP* X
N . y Empleabilidad
durante el afio lectivo.
Elaborar el plan de Intermediacién e | Resolucién Directoral aprobando | Comité de insercion
ACT. 2 - NRP* X
Insercion Laboral el plan laboral
Suscribir convenios con empresas para las
experiencias formativas en situaciones » . Direccion General y
. Resolucion Directoral aprobando . .
ACT. 3 reales de trabajo (EFSRT) y fortalecer la ] Unidad de Bienestar | NRP* X X
convenios
empleabilidad de estudiantes y personas y Empleabilidad
con discapacidad
Programar talleres de empleabilidad y la
& L . P . y Lista de participantes de los | Unidad de Bienestar
ACT. 4 actualizacion de hojas de vida de los o NRP* X
. talleres y Empleabilidad
estudiantes
. L Archivo BOLSA DE TRABAJO/CIL | Unidad de Bienestar
ACT.5 Actualizar la bolsa de trabajo virtual N NRP* X X X | X X X
del DRIVE y Empleabilidad
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 3 Realizar seguimiento sistematico de egresados para conocer su situacion laboral, el tiempo de desempleo y relacion entre las labores desempefadas y el perfil del egresado
OBIJETIVO 31 Conformar el CSE encargado de elaborar el plan de seguimiento al egresado, la suscripcidon de convenios de experiencia formativa, capacitacion extracurricular y calendarizacion
PAT 2026 de campafias sociales para conocer su situacion laboral de estudiantes y egresados
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Conformar el Comité de Seguimiento al | Plasmar la informacién en el Acta . .
. L, o Unidad de Bienestar
ACT. 1 Egresado (CSE), que cumpla sus funciones | del Comité de Seguimiento al Empleabilidad NRP* X
mpleabilida
durante el afio lectivo. Egresado (CSE) yEme
L Actualizar el plan de seguimiento Comité de
Elaborar el plan de Seguimiento de los ., . o
ACT. 2 d al egresado Resolucién Directoral seguimiento al NRP* X
egresados
& aprobando el plan egresado
Suscribir convenios con empresas para las | Concretar convenios con . ., .
. . . " Direccion y Unidad
experiencias formativas extracurricularesy | empresas de la  Cosmética .
ACT.3 o . o . de Bienestary NRP* X X
fomentar la capacitacion de estudiantes y | dermatolégica con Resolucion Empleabilidad
mpleabilida
personas con discapacidad Directoral aprobando convenios P
~ . Dar acompafiamiento a los . .
Programar  campafias  sociales  con N Unidad de Bienestar
ACT. 4 o Lo . procesos de campafia con . NRP* X X X X X X
instituciones publicas y privadas L y Empleabilidad
Docentes de la especialidad.
Llevar control de la ficha de EFSRT, L Comité de
N . . Hacer seguimiento vy control e
ACT.5 campafias sociales y extracurriculares de e seguimiento al NRP* X
. estadistico de EFSRT
egresados y estudiantes egresado
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 4 Conformar el comité de intervencion frente al hostigamiento sexual, de acuerdo a la normativa vigente para proteger la integridad fisica y emocional de los estudiantes
OBIJETIVO 32 Implementar estrategias de sensibilizacion, formacion y educacion sobre los derechos humanos, el respeto mutuo y las conductas apropiadas para evitar situaciones de
PAT 2026 hostigamiento sexual.
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PPTO
Al M| J|A|S
Elaborar un plan de accién que | Unidad Académica/
ACT. 1 Implementar estrategias de formacion | establezca el respeto por los Bienestary NRP* X
’ sobre derechos humanos derechos humanos de toda la empleabilidad/
comunidad educativa CIFHS
. . . Unidad Académica/
. . Ejecutar las acciones establecidas i
Implementar estrategias en educacidn ., Bienestary
ACT.2 en el plan de formacidn sobre los » NRP* X
sobre derechos humanos empleabilidad/
derechos humanos
CIFHS
. Unidad Académica/
Organizar talleres de R
: G Bienestary
ACT.3 Implementar estrategias de respeto mutuo | sensibilizacién de respeto mutuo o NRP* X X
. ) empleabilidad/
con la comunidad educativa
CIFHS
Organizar talleres de
sensibilizacion sobre el | Unidad Académica/
Implementar estrategias para evitar | hostigamiento sexual, colocar Bienestar y
ACT. 4 . . . ] n NRP* X X X X
situaciones de hostigamiento sexual flyer mensuales en el portal empleabilidad/
docente a fin de sensibilizar CIFHS
también por las redes sociales.
*NRP: No requiere presupuesto
*PDP: Presupuesto dentro de la partida del IES
Pueblo Libre, 20 de febrero del 2026
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